'SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI _
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yo6netmeligin amaci, Sanliurfa Biiyliksehir Belediye Baskanligina bagli birimlerin
gorev, calisma ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Sanliurfa Biiyiliksehir Belediye Baskanligi birimlerinin gérev, yetki
ve ¢alisma konularini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili belediye
Kanunu ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte yer alan;

a) AB: Avrupa Birligini,

b) Amir: Birim yoneticisi ve iistii unvanlari,

¢) Belediye: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Baskan: Sanlurfa Biiyliksehir Belediye Bagkanini

d) Birim: Norm kadro esaslarina uygun olmak sarti ile bagkanca teklif edilip belediye meclis karar1
ile kurulan ve belirli hizmetleri biinyesinde bulunduran daire bagkanligi, bagkanlik, hukuk miisavirligi ve
bagimsiz midiirliikleri,

e) Cocuk: Dogumdan bulug ¢agina kadar olan yas araliginda olan, bu yonetmelik tanimlama
sistematiginde 16 yasina girmemis kisiyi,

f) Daire Bagkan1: Yonetmeligin boliim basligi altindaki daire baskanini,

g) Daire Bagkanligi: Yonetmeligin bolim bashigi altindaki daire bagkanligini,

&) Engelli: Normal bir kisinin kisisel ya da sosyal yasantisinda kendi kendisine yapmasi1 gereken
isleri, bedensel veya ruhsal yeteneklerindeki kalitimsal ya da sonradan olma herhangi bir noksanlik
sonucu yapamayan Kisiyi,

h) Gayri musakkaf: Ustii ortiilii (¢atil1) olmayan gegici olarak yapilan tagmabilir yapilari,

1) Geng: Bu Yonetmelik sistematiginde; 16 yasina girmis, 25 yasin1 doldurmamais; duygu, diislince,
davranis ve tutum olarak gelisme igersinde olan kisiyi,

i) Kent Bilgi Sistemi: Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde belediye birimleri
arasinda belediye ile esgiidiimlii olarak calisan diger kamu kuruluslar arasinda kurulabilecek veri
transferi, sistem alt yap1 entegrasyonu veya otomasyonu sayesinde halka hizmetlerin daha saglikli
yontemlerle kisa siirede ve ekonomik olarak sunulmasi iglemlerini

j) KUDEM: Koruma Uygulama ve Denetim Miidiirligi

K) Kiiltiir ve sosyal isler: Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri
disinda olusan kiiltiirel ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal
sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢éziimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat standartlarini iilke sartlarindaki
ortalama yasam seviyesinden iist seviyelere yiikseltmesini amaclayan sosyal ve kiiltiirel isleri,

I) Makam: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Yardimcilarini,

m) Meclis: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

n) Melbusat: Is¢i ve memurlar igin alian elbise, ayakkabi vb. giyim esyalarin,

0) Sosyal Hizmetler: Kisi ve ailelerin kendi biinye ve sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda
olusan manevi ve sosyal yoksunluklarimin giderilmesine ve ihtiyaclarinin karsilanmasina, sosyal
sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢oziimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat standartlarinin iilke sartlarinda
ortalama bir seviyeye getirilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler biitiinlinii
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0) Sosyal Yardim: Yasamini devam ettirmek igin gerekli olan asgari ihtiyaglarini kargilama
imkanina sahip olamayanlara, kendi asgari ihtiyaglarini karsilama kabiliyetine sahip oluncaya kadar ki
zaman diliminde bu imkanlar1 saglamak amaciyla yapilan her tiirlii sosyal hizmeti,

p) Sosyal Hizmet Kurulusu: Daire Baskanligina baglh, genglere, ¢ocuklara, engellilere, yasllara,
kadinlara ve yetiskinlere yonelik, sosyal faaliyetlerin yapildig1 birimleri, ifade eder.

r) Yasli: 60 yas ve lizeri yaslarda olup, sosyal, kiiltiirel ve/veya ekonomik yonden yoksunluk
icinde, korunmaya, bakima ve yardima muhtag olan kisiyi,

S) Yardima Muhta¢ Kisi: Yasamini devam ettirmek igin gerekli olan asgari ihtiyaglarini
kargilayamayan ve/veya karsilama imkani olmayan kisiyi,

IKINCi BOLUM
Ortak Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreter

MADDE 5-

(1) Belediyede hizmetlerin yiiriitiilmesi, belediye baskan1 adina onun direktifleri ve sorumlulugu
altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina
uygun, bagkanin yazili olarak verdigi gorev, yetki ve sorumluluk altinda goérev yapar.

(2) Birinci fikrada yazili gorev ve salahiyetler altinda ¢alisan tiim birimler birinci derecede genel
sekretere karsi somludurlar.

Genel Sekreter Yardimecilar:

MADDE 6-

(1) Genel Sekreter Yardimcilari, kendilerine baglh birimlerin isleyisinden dolay1 genel sekretere
ve baskana kars1 sorumludurlar.

Daire Baskanlari

MADDE 7-

(1)Daire bagkanlar1 ve diger birim amirlerinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Belediye biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz
Varliklarinin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun ve ilgili diger
mevzuatlar kapsaminda hazirlanan mal alimi, hizmet alimi, danigsmanlik hizmet alim1 ve yapim islerine
ait sartnameleri ve maliyet hesaplarini hazirlatmak,

b) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke degerler
dogrultusunda daire bagkanligina ait plan, program ve biitge Onerisini hazirlatmak ve belediye
yoOnetiminin onayina sunmak,

c) Belediye bagkanligi, amiri veya diger ilgili makamlar tarafindan istenen raporlarin
hazirlanmasini saglamak,

¢) Belediyemize gelen dagitimli yazilan yazilara ister olumlu, isterse olumsuz olsun "geregine"
secilen birim tarafindan "koordinesine" segilen birime resmi yazi ile cevap vermesi ve bu tiir dagitimli
yazilara gerekli bilgi ve belgelerin diger birimlerden toplanarak "koordinesine" secilen birim tarafindan
belediyemiz adina cevabi yazinin yazilmasini saglamak.

d) Daire baskanligi faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak veya alinmasi i¢in iist yonetime bilgi vermek,

e) Daire baskanlig1 ¢calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip gerceklestirilmesi i¢in is
dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is boliimiinii ve calisma diizenini
belirlemek, alt gruplar1 izlemek ve koordine etmek,

f) Daire bagkanhigina bagli faaliyet birimlerinin c¢alismalarini izlemek, kontrol etmek
yonlendirmek, koordine ve entegre etmek, olusan aksakliklara ¢oziimler bulmak,

g) Daire bagkanlig1 demirbasina kayith arag, gere¢ ve is makinelerinden hurdaya ayrilacaklarin
tespitini yapmasi arsiv yonetmeligi dogrultusunda arsiv olusturmak evraklari imha etmek igin ilgili
birimlere sevk etmek.

g) Daire bagkanligina ait mal ve hizmet alimi taleplerine mevzuat dogrultusunda karar vermek
malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yaptirmak ve mevzuata uygun sonuglandirmak.



h) Daire bagkani, miidiirler ve personellerden her biri her hangi bir nedenle isyerinden kisa ve
uzun siireli ayrilmasi halinde kimin kimin yerine bakacaginin programini yapmak.

1) Daire iglerinin yiiriitiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi
yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasinmi ve her personelin bunlardan kolayca
yararlanmasini saglamak,

i) Gorev alan1 kapsaminda, belediyenin diger idareler nezdindeki temsilini saglamak,

J) Gorev alanu ile ilgili konularda kendini yetistirmek, mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

K) Kesintisiz bir ¢alismanin yiiriitiilebilmesi i¢in Dairesinin arag, gereg, malzeme ve personel
ihtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in Makama teklifte bulunmak.

I) Oncelikle Daire icinde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ile ve diger
kuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek, gelen giden
evraklarin havalesini yapmak ve takip ederek sonuclandirilmasini; bilgilerin her an kullanilabilecek
durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini; tiim belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini, gizliligin
korunmasini ve arsivlenmesini saglamak ve birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki
dis gelismeleri ve yayinlar1 izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda
aciklama yapmalk,

m) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve lizumlu bilgileri edinebilmesi i¢in egitim ve diger
yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda caligsmalar yaparak girisimde bulunmak,

n) Personelin yetistirilmesi, gelistirilmesi gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri
edinebilmesi i¢in her tiirlii egitimi saklamak.

0) Personelin 6zIiik isleri ile ilgili evraklart devam devamsizlik ve izinleri ilgili mevzuatlara gore
takip etmek ve sonuglandirmak.

0) Personelin her tiirlii is seyahatlerini tanzim etmek onaylamak, onaylatmak ve sonuglandirmak.

p) Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili kullanmak, bunu
saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢alismalarini yapmak, yaptirmak.

I Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirlerine bilgi vermek, amiri tarafindan
istenen c¢aligsmalar1 yapmak ve yaptirmak,

S) Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek, gerektiginde
yardim ve Onerilerde bulunmak,

Sube Miidiirleri

MADDE 8-

(1) Daire baskanliklar1 ve diger birimlere bagli olarak gorev yapan sube midiirlerinin ortak gérev,
yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu konuda degisiklik yapan 5436 sayili
Kanun uyarinca, sube miidiirliigiiniin yillik faaliyet raporunu, performans raporunu ve 5 yillik strateji
planini hazirlayarak, daire baskanina sunmak,

b) Daire islerinin yiriitiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi
yazilt mevzuati bulundurmak ve personelin hizmetine sunmak,

¢) Gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri takip
etmek,

¢) Hizmet alaninin glivenligini saglayacak her tiirlii tedbirleri almak,

d) Ilgili kanunlar gergevesinde her tiirlii evrak islerinin yiiriitiilmesi, arsivlenmesi, bagli personelin
ozliik ve saglik islerinin takip edilmesi, personelin mesaisi, ambar ve demirbas kayitlarinin tutulmasi ve
idari konulardaki islerinin yiriitiilmesi ve bu konularda her tiirlii yazigmanin zamaninda, usuliine uygun
olarak yapilmasindan sorumludurlar.

e) Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif, yer
degisikligi Onerilerini amirine sunmak,

) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

IKINCI KISIM
Birimlerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
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BIRINCI BOLUM
Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Ozel kalem miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Baskan tarafindan verilen gorevleri yapmak, s6z konusu gorevlerle ilgili resmi yazigsmalari
yuriitmek, dosyalar diizenlemek ve muhaftaza etmek,

b) Baskan veya genel sekreter tarafindan yonlendirilen sahis ve heyetlerle yapilacak olan
temaslari, randevulari, toplant1 ve ¢agrilari, katilma zamanlarin1 Baskanin is ve 6zel durumlarina gore
diizenlemek, durumu kendilerine bildirmek, gerektiginde hatirlatmalarda bulunmak, goériisme ve
temaslarin aksamadan yapilmasini saglamak,

c) Baskan tarafindan yayimlanan genelgelerin dagitimin1 saglamak, takip etmek ve gerekli
dosyalama, arsivleme islemlerini yiiriitmek,

¢) Baskan tarafindan gerekli gortildiigi takdirde yerli ve yabanci misafirleri karsilamak, misafir
bulunduklar1 siirece resmi ve 6zel islerinde kendilerine yardim edilmesini saglamak. Yurtici, yurtdisi,
uluslararasi kongre, konferans ve toplantilarla veya bu vesilelerle diizenlenen yemek, kabul, resmi vb.
gibi sosyal faaliyetleri koordine ederek diizenli bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak,

d) Baskanin protokolle ve vatandasla olan goriismelerini saglamak ve randevu taleplerini iletmek,

e) Bagkanin imzalamasi, onaylamasi gereken evraklarin sunulmasini ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak,

f) Bagkanliga ulasan her tiirlii dilek, sikayet, oneri ve benzeri konularin izlenmesi ile sonuglarindan
ilgililere en kisa zamanda bilgi verilmesini saglamak,

g) Basgkanlik¢a istenecek veya bagkanliga sunulacak konularla ilgili, verilmesi birimlerce zorunlu
ve yararlt goriilecek tamamlayici bilgi ve dokiimanlarin saglanmasi ve konularla ilgili gerekli derleme,
arastirma ve incelemelerin yapilmasi veya ilgili birimlere yaptirilmasini saglamak,

g) Biiyiiksehir Belediyesinin davetlisi olarak belediye hizmetleri ile ilgili yapilacak toplantilara
katilmak iizere yurt iginden, gerekse yurtdisindan gelecek olan belediye konuklarimin yeme, i¢me,
barinma, ulasim ve agirlanmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

h) Gerekli olan her tiirlii demirbas esya ve kirtasiye vb. malzemelerin tedarikinin saglanmasi ile
ilgili gerekli yazismalar1 yapmak ve bununla ilgili kayitlar1 diizenlemek,

1) Kendisine verilen talimata gore resmi veya 0zel tebrik, tesekklir, taziye ve benzeri konulara ait
kart, mektup, faks veya telgraflarin cevaplarini yazmak veya yazdirmak,

I) Miidiirliikk personelinin her tiirlii 6zlikk ve sosyal haklarini takip etmek,

J) Midiirliigiin ¢alismalarini belediyenin diger birimleri ile isbirligi ve yardimlagsma esasina gore
yonetmek, verimin yliksek tutulmasi icin gerekli tedbirleri almak, Miidiirliikteki dosya ve yazigmalarin
eksiksiz ve usuliine uygun olarak diizenlenmesi ile ilgililerin yararlanmasina hazir bulundurulmasim
saglamak,

k) Temsil, Agirlama ve Toéren Giderleri YOnergesine gore yapilacak harcamalarda "ihale yetkilisi"
gorevini yiiriitmek, tahakkuk evrakini diizenlemek ve 6demeye hazir hale getirmek,

1) Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi kapsaminda banka nezdinde ac¢ilan avans veya
krediye iliskin yapilacak harcamalara ait 6deme evraklarinin arkasini1 Destek Hizmetleri Daire Bagkani
ve ilgili daire baskani ile birlikte imza etmek,

IKINCi BOLUM
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10-

1) Koruma ve Giivenlik Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Bagskan tarafindan verilen gorevleri yapmak, s6z konusu gorevlerle ilgili resmi yazigmalari
yliriitmek, dosyalar diizenlemek ve muhafaza etmek,

b) Ilgili Mevzuat (5188), Baskanlik, Ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi,
Genelge, Bildiri, Prensip Kararlari, Bagl bulundugu ve Talimatlarin verdigi gérev ve yetkileri kullanir.

) Midiirliik biinyesinde gérevli tiim personelin amiridir.
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¢) Ozel giivenlik izni verilen kisilerde veya yerlerde istihdam edilen 6zel giivenlik personelinin
listesi ve 0zel glivenlik mali sorumluluk sigortas1 policelerinin birer sureti, personelin géreve basladigi
tarihten itibaren on bes giin icinde, gecici veya acil 6zel giivenlik izinlerinde ise miiracaat sirasinda
valilige verilir.

d) Ozel giivenlik izni verilen personelin Polis Bilgi Sistemine (POLNET) tanimlanmasi ve
takibinin yapilmasini saglar.

e) Miidiirliigiin calismalarimin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

f) Ozel giivenlik personelinin yapilmas1 gereken yillik ferdi sigorta islemlerinin yapilmasini ve
takibini yapar.

g) Silahli Ozel giivenlik sertifikas1 sahibi olan personelin, sertifika siiresi kanunda 5 (bes) yil
gecerli oldugu bilinmekle beraber bu siirenin sonunda vize edilmesi gerekmektedir. Bahse konu siire
bitimine istinaden personelin sertifikasini vize etme islemlerini yaptirir ve takip eder.

g) Bagh bulunan Ozel giivenlik personelinin Kilik, Kiyafet ve techizatlarin temini Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan saglanacak; Icisleri Bakanliginin Ozel Giivenlik Kilik Kiyafet Yonetmeligi
geregince tek tip yapilacaktir.

h) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklar: tutanak
ve raporlarla iist amirine bildirmek.

1) Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi,
disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gorev boliimii yapmak Izinli/Raporlu personelin yerine
emniyet hususunun sekteye ugramamasi i¢in yenisini gorevlendirmesi,

1) Gelen ve giden evraki incelemek ve geregini yazip imzalayarak ilgili midiirliikk personeline
havale etmek,

Koruma ve Ozel Giivenlik Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11—

(1) Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda;

a) Kurum, hizmet binalar1 ile miistemilati ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile belge,
dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar1 sabotaj, yangin,
hirsizlik, soygun, yagma ve yikmaya karsi,

b) Kurum Hizmet Binalari ile miistemilatinda bulunan, daimi personel ile gegici gorevli personeli
zorla isten alikoymaya, huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi,

¢) Kurum Hizmet Binasi ve miistemilatinda, Kurum ile ilgili olarak gesitli nedenlerle (ziyaret, is
takibi, kurum disindan destek hizmetleri vb.) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saghk ve viicut
biitiinliikklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi,) Kuruma ait halka agik alanlara dinlenmeye ve
eglenmeye gelen vatandaslarimiza yonelik saldirilara ve rahatsiz edici davraniglara karsi,

¢) 5188 sayil1 "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagli olarak ¢ikarilan; "Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasma iliskin Yonetmelik" dogrultusunda ve kurumca
verilecek diger gorevleri yapmakla sorumludur.

d) Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi il sinirlarinda yer alan birimlere, giris ve gikislar
diizenleyerek ve asayisi saglamak,

e) Korumaya ve giivenliklerini temine, boylelikle huzur, siikiin ve giiveni saglamaya ve
siirdiirmeye kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetkisi disinda kalan Ozel Giivenlik tedbirlerini almak,

f) Nokta ndbet ve devriye hizmetlerini yiiriitecek, ¢evrenin ve yaklagsma istikametlerinin
kontroliinii ve izinsiz girigleri tespit edecek, onleyecek ve gerekli miidahaleyi saglamak,

g) Tesis edilmis olan aydinlatma, elektronik izleme-algilama- erken uyar1 sistemleri ile kap1 ve
bariyer sistemlerinin, devriye kontrol tur sisteminin vb. tesisatin amacina uygun olarak isletilmesini
saglamak,

g) Calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya caligma saatleri disinda personelin
girig ve cikislarinin "Siirekli /Gegici Personel Tanitma ve Girig Kartlar1 Sistemi’nin takibiyle, ¢aligma
saatleri disinda; calismaya devam etmek iizere kalanlar ile calisma saatleri disinda ve resmi tatil
giinlerinde ¢alismaya gelen personelin giris ve ¢ikis, 6zel kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,

h) Kurum hizmet binalar1 ile miistemilatina, kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle (ziyaret, is
takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, vb.) gelecek ve belirli bir siire kalacak olan tiim kisiler ile
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yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak iizere, sz konusu kisilerin giriglerine iligkin, kontrol,
(kuruma ruhsatli dahi olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve silahlar1 yazili kayitla teslim ve
emanete alma, muhafaza islemleri dahil) refakat ve yonlendirme iglemlerini yiiriitmek,

1) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyliksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilar1 ve makamca, 6zel karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediiriiniin uygulanmasi istenilen
konuklara VIP uygulamasini titizlikle ve eksiksiz uygulamak,

1) Konuk ve ziyaretgileri ile is takibi i¢in gelenlerin, ziyaretgi bekleme ve goriisme boliimiinde
kabul etmeleri esas1 belirlenmis olan diger personel i¢in, bu kisilerin ilgili kat ve odalara
yonlendirilmeyerek, ilgili personelin bu boliimlere gelerek goriismesi esast ve usuliiniin tam olarak
uygulanmasini ve ylriitiilmesini saglamak,

J) Kurumlara ait her tiirlii demirbas ara¢ ve gerecin bina disina ¢ikarilmasi isleminin; Kurum
Demirbas Y Onetmeligi’ne uygun olarak yapilmasini saglamak,

k) Giivenlik kuvvetlerinin gorev alanina giren konularda derhal en yakin resmi giivenlik
kurulusuna basvurmak,

I) Kurum hizmet binalarina ve miistemilati alanina giris ¢ikis yapacak her tiirlii araglar ile
tasidiklar1 esyalarin, kontrol ve yonlendirme islemlerini yiiriitmek,

m) Garaj otopark alanlarimin ve buralarda bulunan tiim arag, makine vb. gerek fiziksel
giivenliginin gerekse trafik giivenliginin saglanarak, Kurumlarin “Yangm Onleme Séndiirme Y 6nergesi"
hiikiimleriyle zorunluluk getirilmis olan; itfaiye araglarinin, Kurum Hizmet Binalarina en yakin planda
erisimini saglamak amacli park diizenlemelerinin; belirlenmis olan park yeri tahsislerinin ve belirlenecek
onceliklere gore ylriitiilmesini saglamak,

n) Kurumlarin Sivil Savunma Planlarinda belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine gorevlerinin
ylriitiilmesinde yardimci olunmasini saglamak,

5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagl olarak ¢ikarilan; "Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Y&netmelik" dogrultusunda ve kurumca
verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisavirligi

Teskilat

MADDE 12-

(1) Biiyiiksehir Belediye Bagkanina bagli olarak gorev yapan 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk
Miisavirleri, Avukatlar, Sube Miidiirii, Sef ve bagli personelden olusur.

Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13-

(1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Belediye tarafindan ve yahut belediye aleyhine agilan davalarla icra takiplerini, Belediye
Bagkani adina; adli, idari ve mali yargi mercileri, Arabuluculuk, Tahkim, hakem veya hakem heyeti
nezdinde vekaleten takip etmek ve sonuclanmasini saglamak, bunlarin dosyalarin1 diizenlemek,
kayitlarini tutmak,

b) Baskanlik tarafindan tevdi edilen hukuki konular hakkinda miitalaa vermek, hukuki konulara
iliskin islemleri yapmak,

c¢) Baskanlik tarafindan yetkilendirilmesi durumunda davay1 kabul, davadan vazge¢me, feragat
ve sulh teklifleri, temyiz ve istinaf/itirazdan vazge¢mek,

¢) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen
raporlar hakkinda Baskanlik Makaminin talimati dogrultusunda gerekli kanun yollarina bagvurmak,

d) Belediye Baskanligi adina gelen dava ve icra takipleri ile ilgili her tiirlii tebligat1 almak,
bunlarin cevaplarini veya itirazlarini hazirlayarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini saglamak,

e) Idarenin gorevleriyle ilgili olarak ilgili birimlerce hazirlanan ve incelenmesi talep edilen
yonetmelik, yonerge, protokol, sdzlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek goriis bildirmek,

f) Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak, onerilerde bulunmak ve giincel mevzuati Hukuk Miisavirligi is akisina ivedilikle uyarlamak,

g) Mevzuatin 6ngordiigii kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlar1 uygulamak ve
uygulanmasini denetlemek



1.Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) 1.Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Hukuk Miisavirligini temsil etmek, Hukuk Misavirligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak, Hukuk Miisavirligine verilen gorevlerle ilgili konularda Baskanlik makamina
miisavirlik yapmak, baskanlik tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki gériis vermek, Idare
birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak.

b) Bu yonetmeligin 12 inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak ve
yaptirmak, Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini birimin en {ist yoneticisi olarak diizenlemek, yonetmek,
Miisavirlik i¢i talimat yayinlamak, Misavirligin calisma usul ve esaslarini mevzuat gergevesinde
belirlemek.

¢) Hukuk Miisavirlerinin gorev ayrimini belirlemek, yetkilerinin bir kismini gerekli gordiigiinde
hukuk miisavirleri veya uygun gorecegi avukatlara devretmek.

¢) Hukuk Miisavirligine gelen evraklari ilgili Hukuk Miisaviri, Avukat, Midiir ya da personele
havale etmek, bunlarin takibini yapmak, Hukuk Miisavirligi tarafindan yapilan yazigsmalar1 imzalamak,

d) Hukuk Miisavirliginin gorev konulariyla ilgili olarak yargi ve idari merciler gibi tiim kamu
hukuku kisileri ile 6zel hukuk gercek ve tiizel kisileriyle yazigsma yapmak,

e) Gerektiginde Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar tarafindan yapilan gorevleri bizzat yapmak ve
yetkileri kullanmak,

f) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

g) Hukuk Miisavirliginin biit¢cesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

&) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

h) Thale yetkilisi olarak Hukuk Miisavirligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

1) Hukuk Miisavirligi faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

1) Hukuk Miisavirliginin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

j) Hukuk Miisavirligi arsivini olusturmak, arsiv ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

k) Hukuk Miisavirligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

I) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliige géndermek ve takibini yapmak,

m) Bagkanlik tarafindan yetkilendirilmesi durumunda davay: kabul, davadan vazgeg¢me, feragat
ve sulh teklifleri, temyiz ve istinaf/itirazdan vazgegmek onayini vermek,

n) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarint uygulamak,

0) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) 1.Hukuk Miisaviri; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Baskana kars1 sorumludur

Hukuk Miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Hukuk Miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Avukat, Hukuk Isleri
Sube Miidiirii, Sef ve diger personele gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat
vermek,

b) 1. Hukuk Miisavirinin gorevde olmadig1 zamanlarda, 1.Hukuk Miisavirine vekalet etmek,

¢) Gorevlendirilmeleri halinde toplanti, seminer ve benzeri etkinliklerde Hukuk Miisavirligini
veya belediyeyi temsil etmek,

¢) Birimlerden talep edilen ve kendilerine havale edilen hukuki goriis talepleri hakkinda giincel
mevzuat ve yargi kararlar1 dogrultusunda gerekli inceleme ve arastirma yaparak miitalaa hazirlamak,

d) Gorevlendirilmeleri halinde belediye tarafindan veya belediye aleyhine agilan dava ve icra
takiplerini Belediye Baskani tarafindan verilen vekaletname veya temsil belgesi kapsaminda takip etmek,
durusma, kesif ve murafaalara katilmak,

e) Gorevlendirilmeleri halinde, bu yonetmeligin 15 inci maddesinde yazili, Avukatlar tarafindan
yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek,

f) Avukatlarin, hukuki goriisler ile dosyalarina iligkin kurum i¢i ve kurum dis1 talep ve
yazigmalarin1 yonlendirmek ve gerektiginde imzalamak.

(2) Hukuk miisavirleri, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Baskana ve 1.Hukuk Miisavirine kars1 sorumludurlar.
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Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16-

(1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 1.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, Avukatlik Kanunu’nun verdigi gorev ve yetkileri de kullanarak, 1.Hukuk Miisaviri ve hukuk
miisavirleri tarafindan kendilerine tevdi olunan Idarenin leh ve aleyhindeki her ¢esit dava ve icra
takiplerinin yiiriitiilmesini, neticelendirilmesini saglamak, durugma, kesif ve murafaalar ile adli ve idari
mercilerde Belediye Baskanina vekaleten idareyi temsil etmek,

b) 1. Hukuk Misaviri ve Hukuk Miisavirlerinin gorevde olmadigi zamanlarda, 1.Hukuk
Miisavirine vekalet etmek,

¢) Kendisine tevdi olunan igleri oncelikle zamanasimi yoniinden gbézden gecirmek, gerekli
tedbirleri almak, dava ve icra takiplerinin dosyanin tevdi tarihinden itibaren en kisa zamanda gérevli ve
yetkili merciler nezdinde agilmasini ve yapilmasini saglamak,

¢) Dava ve icra takiplerinde olagan biitiin kanun yollarina basvurmak, dava ve icra takiplerini idare
lehine sonuglandirmak amaciyla kendilerine vekaletname veya temsil belgesi ile verilen yetkileri
kullanmak,

d) Gerektiginde 1. Hukuk Miisavirinden “Istinaf/Temyiz Edilmeme Olur’u’’ almak,

e) Caligmalar1 esnasinda belediyenin menfaatlerini korumak ve isini tam bir sadakatle yiiriitmek,

f) Avukatlik meslek kurallarin1 ve Avukatlik mesleginin itibarini1 zedeleyecek her tiirlii tutum ve
davranislardan kacinmak,

(2) Avukatlar kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Bagkana ve
1. Hukuk Miisavirine karsi sorumludurlar.

Sozlesmeli Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17-

(1) Hukuk miisavirliginin goriisii ve talebi dogrultusunda Bagkanlik makaminca gerekli goriilen
dava, icra, vergi ve benzeri uyusmazliklarin ¢6ziimii ve takibi isi Vekalet sdzlesmesi ile serbest ¢alisan
avukatlara verilebilir.

(2) Sozlesmeli Avukat, bu Yonetmelik ile kadrolu avukatlara verilen gérev ve yetkilerin yaninda
s0zlesme hiikiimlerine de uymak zorundadirlar. Aksi halde 657 sayil1 yasanin disipline iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Hukuk Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18-

(1) Hukuk Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Dava ve icra takip dosyalarinin, esas defterlerine, fihrist defterine ve bilgisayar ortamina diizenli
olarak kayit islemlerinin yapilmasini saglamak. Bu dosyalara iliskin gelen evraklarin kayit ve havale
islerini yiiriitmek,

b) Gelen ve giden evraklari, dava dosyalarini ve biironun her tiirlii is ve islemlerinin diizenli olarak
yiriitiilmesini saglamak,

c) Dava ve icra takipleriyle ilgili gerek belediye birimlerinden gerekse mahkemelerden ve icra
dairelerinden gelen dava dilekgesi, cevap dilekgesi, bilirkisi raporu, mahkeme karari, haciz ihbarnameleri,
durugma giinii, kesif gilinli, miitalaa, miizekkere gibi her tirlii bilgi ve belge ile hakemlerden,
arabuluculardan ve Idare birimlerinden gelen evraklari 1.Hukuk Miisavirine ulastirmak, 1.Hukuk
Miisaviri tarafindan Avukat veya Hukuk Miisavirlerine havale edildikten sonra ilgililere dagitimim
saglamak,

¢) Durusma ve kesif giinlerini diizenli olarak tutmak, durugsma ve kesif gliniinden bir giin
oncesinde dava dosyasini ilgili Avukata ulastirmak,

d) Avukatlar durusmadan geldigi anda bir sonraki durugsma ve kesif giiniiniin kaydinin yapilmasini
saglamak,

e) Hukuk Miisavirligini ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

f) Thale islem dosyalarini, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, 1. Hukuk
Miisavirinin onayina sunmak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19-

(1) Hukuk Isleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardur;
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a) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri veya Avukatlar tarafindan verilen emir ve talimatlar
yerine getirmek, Sefler ve bagl personele goérev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve
talimat vermek,

b) Dava ve icra takip dosyalarinin, esas defterlerine, fihrist defterine ve bilgisayar ortamina
diizenli olarak kayit islemlerinin yapilmasini saglamak. Bu dosyalara iligkin gelen evraklarin kayit ve
havale islerini yiiriitmek,

¢) Gelen ve giden evraklari, dava dosyalarini ve biironun her tiirlii is ve islemlerinin diizenli olarak
yuriitiilmesini saglamak,

¢) Dava ve icra takipleriyle ilgili gerek belediye birimlerinden gerekse mahkemelerden ve icra
dairelerinden gelen dava dilekgesi, cevap dilekgesi, bilirkisi raporu, mahkeme karari, haciz ihbarnameleri,
durugma giinii, kesif giinii, miitalaa gibi her tiirlii bilgi ve belgeyi 1.Hukuk Miisavirine ulastirmak,
1.Hukuk Miisaviri tarafindan Avukat veya Hukuk Miisavirlerine havale edildikten sonra ilgililere
dagitimini saglamak,

d) Durusma ve kesif gilinlerini diizenli olarak tutmak, durusma ve kesif giliniinden bir giin
oncesinde dava dosyasini ilgili Avukata ulagtirmak,

e) Avukatlar durusmadan geldigi anda bir sonraki durusma ve kesif giliniiniin kaydinin yapilmasini
saglamak,

f) Hukuk Isleri Sube Miidiirliigii biiro personelinin ¢aligmalarini denetlemek, bagli personele emir
ve talimat vermek,

g) Hukuk Miisavirligini ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

&) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve 1. Hukuk Miisavirinin onayma sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

h) Hukuk Miisavirliginin arsiv ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirlitmek,

1) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

i) 4734 say1li Kamu Thale Kanunu ¢ergevesinde sube miidiirliigiiniin mal alimi, hizmet alimi ve
yapim islemlerini onaya hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak

7) Yetki alanmi icerisinde biitlin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligr ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

k) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iretmek, takip etmek ve uygulamak.

[) 5393 sayili Belediye Kanununun 41 inci maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligine ait Stratejik
Plan ve Performans Programini onaya hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak,

m) 5393 sayili Belediye Kanununun 56 inci maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligi Faaliyet
Raporunu onaya hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak,

n) 5393 sayili Belediye Kanununun 61 inci maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligi biitgesini onaya
hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak.

0) Tagmir Mal Yo6netmeligi uyarinca Hukuk Miisavirligine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi, is
ve islemlerini onaya hazirlamak ve yazigsma islemlerini yapmak.

0) 5393 sayil1 Belediye Kanununun 64 {incii maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligi kesin hesap is
ve islemlerini onaya hazirlamak ve yazigsma islemlerini yapmak.

p) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin uygulanmasi is ve islemlerinin yapilmasini
saglamak

(2) Hukuk Isleri Sube Miidiirii kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasindan 1.Hukuk Miisavirine, Hukuk Miisavirlerine ve Avukatlara kars1 sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20-

(1) Sef, miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

(2) Sefler, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, 1.Hukuk
Miisavirine, hukuk miisavirlerine, avukatlara ve bagl oldugu sube miidiiriine kars1 sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 21-

(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Sube Miidiirleri veya Sef tarafindan verilen
emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin ¢aligmalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
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b) Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak ve her tiirli biiro islerini yiiriitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleriyle ilgili
konularda 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen tebligat ve yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek,

g) Siireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Personel, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, 1.Hukuk
Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Hukuk Isleri Midiirii ve Seflerine karst sorumludur.

Dosya, belge ve bilgi isteme

MADDE 22-

(1) Avukatlar tarafindan takip edilen dava dosyalari; dilekgeler, tutanaklar ile birimlerden toplanan
diger bilgi ve belgelerden olusur.

(2) Avukatlar kendilerine tevdi edilen is hakkinda gerekli gordiikleri takdirde 1.Hukuk Miisaviri
veya Hukuk Miisavirleri ile istisare ederler. islemler hakkinda izahat, bilgi ve belgeler Hukuk Miisavirligi
kanal1 ile ilgili birimlerden temin edilir.1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisavirleri veya goérevli avukatlar,
ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgeleri sifahi olarak dogrudan talep edebilirler. Ilgili memur ve amirler
Hukuk Miisavirligi’nce talep olunan hususlar1 geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(3) Belge ve bilgi istenilen birimler, istenilen belge, bilgi ve gorislerini ivedilikle Hukuk
Miisavirligine iletmek zorundadirlar. Hukuk Miisavirligine noksan veya yanlis bilgi belge verilmesinden
veya sliresinde cevap verilmemesinden bunlar1 veren dairenin ilgili personelleri yetki derecelerine gore
sorumludurlar.

Masraflar

MADDE 23-

(1) Avukatlara tevdi edilen davalar ve icra takiplerinin yapilabilmesi i¢in gerekli masraflar, her yil
biitge kanununda yayimlanan miktari agsmamak {izere personel adina alinacak avans ve kredi ile karsilanir.
Avukat ve biiro personelinden kimlere avans ve kredi verilecegi 1.Hukuk Miisavirinin yazili iznine
tabidir. Ilcelerdeki durusmalara katilan avukatlara gérevlendirme olmaksizin durusma zapti esas alinarak
harcirah kanununa gore 6deme yapilabilir.

Birimlerin goriis istemesi

MADDE 24-

(1) Birimler herhangi bir konu hakkinda Hukuk Miisavirliginden goriis alinmasini gerekli
gordiikleri takdirde Genel Sekreter kanaliyla yazi11 olarak konuyu Hukuk Miisavirligine bildirirler. Goriis
istenen husus hakkinda ilgili birimin goriisii, ihtilaf nedeni agikga belirtilir ve konu ile ilgili belgeler de
yaziya eklenir.

(2) Hukuk Miisavirliginden gortis istenilen hususlar hukuk konularina iligkin olmalidir. Mevzuatta
coziime baglanmis hususlar goriis konusu yapilamaz, bir kamu gérevlisinin gorevi geregi bilmesi gereken
veya mevzuatta agik hiikkiim bulunan hususlar hakkinda hukuki goriis talebinde bulunulamaz. Ancak
mevzuatin acik olmamasi veya mevzuatta farkli hiikiimlerin bulunmasi nedeniyle somut olaya hangi
hiikkmiin uygulanacagi hususunda tereddiide diisiilmesi halinde, hukuki goriis talebinde bulunulabilir.

(3) Hukuksal goriis isteklerinden amag, idarenin menfaatlerini korumak ve ihtilaflar1 6nlemek
oldugundan, hukuksal menfaatler haleldar olmadan ve uyusmazlik durumlar1 dogmadan Once goriis
istenmelidir.

(4) Ayn1 birimler ayn1 konularda daha 6nce verilmis goriisler ve emsal kararlar varken, Hukuk
Miisavirliginden tekrar goriis soramazlar.
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(5) Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen goriisler kanaat ve istisari nitelikte olup, goriis isteyen
birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz, herhangi bir baglayicilig1 yoktur.

(6) Hukuk Miisavirligi, gerekli gordiigii takdirde ilgili birimden bilgi, belge ve goriis isteyebilir.
Birimler Hukuk Miisavirligince istenilen bilgi ve belge ile goriislerini siiresi i¢inde gondermek
zorundadirlar.

Davalarin acilmasi

MADDE 25-

(1) Idare tarafindan adli ve idari yargi mercilerinde dava acilmasi veya icra takibi yapilmasi
Bagkanlik Makaminin veya Genel Sekreter oluru ile asagidaki sekilde yapilir:

a) Yasal yola bagvurulmasini isteyen birim tarafindan konu, agiklayici bir yazi ile Baskanlik
Makamina/Genel sekretere arz edilir. Bu yazida, yasal yola bagvurulmasi istenen hususun ne oldugu,
aleyhine yasal yola bagvurulacak gercek veya tlizel kisiler ile kurum ve kuruluslarin tam isim, unvan ve
adresleri, gergek kisilerin TC kimlik numaralari, 6zel hukuk tiizel kisilerinin vergi veya ticaret sicil
numaralari, ilgili birimin konu hakkindaki goriisleri agikca yazilarak gerekli belgelerin ashi veya tasdikli
ornekleri de yaziya eklenir ve Baskanlik oluru alinarak evrak Hukuk Miisavirligine gonderilir.

b) Bilgi ve belgelerin eksik olmasi halinde; Hukuk Miisavirligi tarafindan evrakin tekemmiil
ettirilmesi ilgili birimden makul bir siire verilerek talep edilir. Verilen siire i¢inde tekemmiil ettirilmeyen
evrak ilgili birime iade edilir. Evrakin tekemmdiil ettirilmesine miiteakiben ise Hukuk Miisavirligi
tarafindan yasal yola basvuru iglemleri baslatilir.

c) Baskanlik/Genel sekreter oluru alinmadan gonderilmis olan yasal yola basvuru talep yazilari,
Hukuk Misavirliginin goriisii belirtilmek suretiyle gerekli oluru alinarak gonderilmesi i¢in ilgili birime
iade edilir. Ancak acele ve zorunlu hallerde, 1.Hukuk Miisavirinin talimati ile yasal yola bagvurulabilir.
Bu hususta gerekli olan Bagkanlik oluru, yasal yola bagvurulduktan sonra alinabilir.

¢) Bu fikra uyarinca yasal yola basvurulmak iizere Baskanlik olurlu yazinin génderilmesinden
sonra, yasal yola bagvurulmasina gerek kalmadig1 gerekgesiyle ilgili birim tarafindan konuyla ilgili yeni
bir Baskanlik oluru génderilmesi halinde gerekli islemler yapilarak yasal yola bagvurulmaz, bagvurulmus
ise dava veya icra takipsiz birakilir.

(2) Ilamlarm icra takibine konulmasi ve idare aleyhine acilan dava ve icra islerinin takibi
Bagkanlik Makamindan “Olur” alinmaksizin Hukuk Miisavirligince yiiriitiiliir

Vergi ihbarnameleri, iiciincii sahis haciz ihbarnameleri, icra ve 6deme emirleri

MADDE 26-

(1) Birimler kendilerine teblig edilen vergi ve li¢ilincii sahis haciz ihbarnameleri ile icra ve 6deme
emirlerine karsi itiraz edilmesi gerekiyorsa kanuni siireleri igerisinde gerekli islemlerin yapilmasi
amaciyla mevcut olan en hizli vasitayla Hukuk Miisavirligine gonderirler. Hukuk Miisavirligine intikal
ettirilen vergi ve Uglincli sahis haciz ihbarnameleri ile icra ve 6deme emirleri hakkinda 1.Hukuk
Miisavirinin gorevlendirdigi Avukat tarafindan gerekli hukuki tedbirler alinir.

(2) Kendilerine teblig edilen vergi ve ii¢lincii sahis haciz ihbarnameleri ile icra ve 6deme emirlerini
kanuni siireleri igerisinde gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla Hukuk Miisavirligine géndermeyenler,
olusan zararlardan sorumludur.

Vekalet iicreti

MADDE 27-

(1) Dava ve icra takipleri neticesinde, belediye lehine takdir olunarak tahsil edilen vekalet
iicretleri, Belediye Kanununda yazili hiikiimler dogrultusunda hak sahiplerine 6denir. Y1l igerisinde
odenmesi i¢in gerekli islemler sube miidiirii tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhig
Teskilat
MADDE 28-
(¢D)] Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1, Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii, Bordro
ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii, Siirekli Is¢i ve Hizmet Alim1 Personelleri Sube Miidiirliigii, Is¢i Saglig:
Is Giivenligi ve Egitim Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.
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Daire Baskanhi@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 29-

1)

a) Bagkanlik Makaminin vermis oldugu diger gorevleri yapmak veya yaptirmak,

b) Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,

¢) Belediyenin belirlenmis ya da belirlenecek olan politikalar1 dogrultusunda plan ve program
gelistirmek, bilitge hazirlamak ve hazirlanan plan, program ve biitcenin Mali Hizmetler Dairesi
Baskanligina gonderilmesini saglamak.

¢) Daire baskanligina bagl sube miidiirliiklerinin igbirligi i¢erisinde ¢aligmalarini temin etmek ve
hizmetin bir biitiin olarak tiretilmesini saglamak,

d) Daire bagkanliginin gorev alanina giren konularda, hizmetlerin saglikli ve mevzuata uygun bir
sekilde yiirlitiilmesini saglamak,

e) Daire bagkanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

f) Genel anlamda insan kaynaklar1 ve hizmet i¢i egitim konularinda ¢alismalar yaparak, alinan
kararlari ilgili birimlere zamaninda iletmek ve yapilmasini temin etmek,

g) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel
kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasina iliskin plan ve programlar1 yapmak,

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 30-

1)

a) Adli suglar ile ilgili mahkemelerde goriilen davalar hakkinda bilgi takibi yazigmalarini
hazirlamak, adli mahkeme kararina gore agiga alinmasi gereken memur personelin onayini hazirlamak ve
Yargitay karari ¢ikincaya kadar adli mercilerle olan yazigsmalarini hazirlamak,

b) Amirlerinin verdigi diger is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Bagitlanan Toplu Is Sézlesmesinin disiplini ilgilendiren konularmin ¢oziime ulastirilmasi i¢in
disiplin kurulunun olusturulmasi, giindemi ve toplantilarinin gergeklestirilmesi ile ilgili raportor gorevini
yerine getirmek,

¢) Belediyede gorev yapan memur personel, sézlesmeli personelin ve danigmanlarin gdreve
baslayislarindan goérevden ayrilincaya kadar her tiirlii 6zliik ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Belediye disiplin kurulu iiyesi olarak gorev yapmak,

e) Belediyede gorev yapan is¢i personelin, goreve baslayislarindan gorevden ayrilincaya kadar her
tirlii 6zIiik haklari ile ilgili hizmetlerin yliriitiilmesini saglamak,

f) Belediye baskaninin danismanlarinin sozlesme, atama ve diger islemlerini yiiriitmek,
Belediyeden nakil yoluyla baska kurumlara atanan memur personelin nakil islemlerini hazirlamak,

g) Belediye ile Toplu Sozlesme yapmaya yetkili taraf sendika ile Toplu Is Sozlesmesinin
baslangicindan bagitlanma stirecine kadar ki prosediirii takip ve tanzim ederek, taraflara bildirmek, ortaya
cikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimii ile taraf sendikalarla iligkilerin saglikli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak,

g) Belediyedeki calismalari sonucu Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yaslilik, malulliik ve
oliim aylig1 baglanmis olan isciler i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca istenilen sosyal yardim
zammi 0demelerine ait listeleri kontrol etmek,

h) Belediyeye ilk defa aciktan atama yoluyla memur alimina yonelik sinav hizmetlerini yiiriitmek,

1) Birimlerin teskilat semasindaki degisikleri tekliflerine uygun olarak hazirlamak,

1) Biiyliksehir belediyesi memur kadrolari ile teskilat semasini giiniin sartlarina uygun olarak;
“Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda hazirlamak. Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
memur personelin kadro diizenlemelerini aylik, 3’er aylik ve yillik olarak diizenlemek,

J) Calisan ve ayrilan ig¢i personel ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen resmi bilgi
taleplerine iliskin yazismalar1 yapmak,

k) Daire Bagkaninin verecegi yetki ve direktifler dogrultusunda sube miidiirliigiinii ilgilendiren
konularda diger kuruluglarla baglanti kurmak ve toplantilara katilmak,

I) Daire baskanliginda kullanilan demirbas kayitlarinin tutulmasi ve ihtiya¢ duyulan demirbasg
temini i¢in gerekli yazismalar1 yapmak,
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m) Daire baskanliginda gorev yapan ve yemek hizmetlerinden yararlanmak isteyen personelin
yemek kesintilerinin yapilabilmesi i¢in destek hizmetleri dairesi baskanligina bildirmek,

n) Daire bagkanliginin hizmetinde kullanilan hizmet araglarinin sartname dogrultusunda sevk ve
idaresini saglamak puantajlarin1 diizenlemek,

0) Daire bagkanlig1 i¢in gerekli avans ve kredi islemlerini yapmak,

0) Emeklilige hak kazanan is¢inin 6zliik dosyasinin incelenerek kidem tazminatina esas teskil
edecek olan hizmet cetvelinin diizenlenerek Bordo ve Tahakkuk Sube Midiirliigline gondermek,

p) Faaliyet alani ile ilgili olarak; dis kurumlardan, belediye birimlerinden, belediye ¢alisanlarindan
ve vatandaglardan gelen her tiirlii yazi, dilek¢ce ve taleplere mevzuat ve list amirlerinin direktifleri
dogrultusunda cevabi yazilar1 hazirlamak,

r) Faaliyet alan1 ile ilgili olarak idare aleyhine ve idarenin agmis oldugu yargi yerlerinde agilan
davalara iliskin hukuk miisavirligine savunmaya esas bilgi, belge ve kapsamli goriis yazilarini hazirlamak,

s) i¢ ve dis denetim ile ilgili kurum ve kuruluslardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerini
gizlilik kurallar igerisinde yazigmalarini yapmak,

s) Ilgili mevzuati geregince ise alman ve gesitli sebeplerle ayrilan iscilerin elektronik ortamda
caligma ve sosyal giivenlik Bakanligina sosyal giivenlik il Miidiirliigiine ve iskur’a bildirilmesi islemlerini
yuriitmek.

t) Iscilerin pozisyon degisikligi, yer degisikligi ve yevmiye degisikligi islemleri icin Baskanlik
Olur’larinin hazirlanmasi, takibinin yapilmasi ve sonuglandirilmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

u) Iscilerin emeklilik siirelerinin tespiti icin, Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemleri takip
etmek,

i) Iscilerin emeklilik islemleri ile ilgili Daire Baskanliklarindan gelen teklif iizerine Baskanlik
Olur’u (kayit kapama) alarak ilgili seflige gondermek,

V) Isci personel ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini ve istatistiki bilgileri hazirlamak,

y) Isci-Isveren iliskilerinin baslangici olan hizmet akdinin sonlandirilmasr ile hizmet iliskisinin
devamu siirecinde uyulmasi ve uygulanmasi gereken kurallarin Is¢i Disiplin Kurulu aracilid1 ile tatbik ve
takibini saglamak,

7) lIsci personele ait sicil dosyalarmin arsivlenmesi ve muhafaza edilmesi ile ilgili islemleri
ylriitmek,

aa) Iscilere ait y1llik iicretli izin defterlerinin tanzimi haric yillik ve sihhi izinlerinin dairelerinden
gonderildigi kadari ile takibi ve bilgisayar kayitlarini yapmak,

bb) Kadro taleplerinin karsilanmasina yonelik degisikliklerin saglanmasi amaciyla onay
hazirlamak,

cc) Makamca verilecek gorev cergevesinde, Daire Bagkanliginda gorev yapan memur personele
meclis karar1 ile verilen manyetik otobiis kartlar1 ve bu gibi sosyal haklarin tahakkuk islemlerini
hazirlamak ve dagitimini yapmak,

¢¢) Memur personelin ilk defa goreve baglama, agiktan atama, naklen atanma, unvan degisikligi
ve birimler aras1 atama islemlerini ytiriitmek,

dd) Memur personelin adaylik egitimi sonrasi asalet tasdiki islemlerini yiirtitmek,

ee) Memur personelin emeklilik, 6liim, istifa, gorevden ¢ekilme, gibi nedenlerle kayit kapama
islemlerini yiiriitmek ve askerlik bor¢lanmasi islemlerini yapmak,

ff) Memur personelin 6diil ve ikramiye is ve islemlerini takip etmek, sicillerine islemek,

g9) Memur personelin kurum i¢i ve kurum dis1 gegici gorevlendirme onaylari ile vekalet, tedviren
yiirlitme onaylarini hazirlamak,

g8) Memur Personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

hh) Memur, sozlesmeli personel ve bagskan danigsmanlarina tanitici belediye kimlik kartlarini
hazirlamak, dagitimini yapmak ve kayip, calinti gibi sair nedenlerle kaybolmasi halinde Icisleri
Bakanligina yazilarin1 hazirlamak,

1) Memur ve sozlesmeli personelin ge¢mis yillardaki sosyal giivenlik kurumlarinda gegen
hizmetlerinin tespiti ile bir iist 6grenimi bitirenlerin miiracaatlar1 halinde intibak onaylarini hazirlamak,

1) Memur personelin derece, kademe ve kidem terfii onaylarini hazirlamak,

J) Memur personelin asalet tasdiki ve askerlikte gegen siirelerinin intibak onaylarini hazirlamak,
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kk) Memur personelin kadro ve ek gostergeleri ile ilgili islemleri yiiriitmek ve belediye memur
kadro defterini diizenlemek,

II) Memur ve sozlesmeli personel ile ilgili aylik ve yillik olarak her tiirlii istatistiki bilgiler ile
faaliyet raporlarini hazirlamak,

mm) Miidiirliigiin bilgisi dahilinde; kamu istihdam verilerine iligkin olarak diger kamu kurum ve
kuruluslartyla kadro ve personel sayilari ile ilgili yazismalar1 yapmak,

nn) Memur ve sézlesmeli personel ile ilgili her tiirlii 6zliik ve sicil bilgilerinin kayitlarini bilgisayar
ortaminda tutmak ve gerekli degisiklikleri zamaninda kayit altina almak,

00) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi dogrultusunda giyecek yardimindan
faydalanacak personelin kadro unvanlarinin kontroliinii yapmak,

060) Memur ve sozlesmeli personelin 6zliik dosyalarint mevzuata uygun bir sekilde diizenlemek ve
icindeki boliimlerin noksansiz tanzimini saglamak,

pp) Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak Isci kadro iptal ve ihdasr ile ilgili islemlerin
yuriitiilmesi,

rr) Personel mevzuatini giinliik takip edip belediye birimlerini degisikliklerden haberdar edip
uygulamada biitiinliigli saglamak,

ss) Personelin, mal bildirim kanunu hiikiimleri dogrultusunda siiresi igerisinde mal bildirim
beyannamesi diizenlemelerini saglamak,

ss) Personelden gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasinda koordinasyonu saglamak,

tt) Sozlesmeli personelin ise baslayislarindan isten ayrilincaya kadar her yil sézlesmelerini
hazirlamak ve onaya sunmak,

uu) Sozlesmeli personel ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilgili kurumlara bilgi vermek.

i) Sozlesmeli personelin sdzlesme hiikiimleri dogrultusunda yillik, sithhi, mazeret izinlerinin
takibini Yapmak.

vv) Sube miidiirii ve Uistii kadrolara atama yapildiginda (vekaletler hari¢) meclise gerekli bilgilerin
sunulmasi icin gerekli yazigmalar1 yapmak,

yy) Talep halinde gorevleri ile ilgili kanun, tiizikk, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢aligmalara katilmak, gorev ve yetkileri igerisine giren konularda Daire Baskanina
onerilerde bulunmak

zz) T.I.S. hiikiimleri ¢ergevesinde ihtiya¢ halinde iscilerin Pozisyon Degisikligi Sinavlarinin
yapilmasi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

aaa) Ust dereceli kadrolarda bulunan memur personele verilen hususi ve hizmet damgali
pasaportlarla ilgili yazismalar1 yapmak,

bbb) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu cercevesinde olmak iizere; Belediyede
4857 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan iscilerin sendika iiyeliklerinin takibi ile is yerlerimizde
sendika isyeri temsilcisi veya bag temsilcilerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitecekleri sendikal faaliyetleri
takip etmek,

Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 31-

1)

a) Amirlerinin verdigi diger is ve islemleri yiiriitmek,

b) Belediye biinyesinde ¢alisan memur, is¢i ve sozlesmeli personelin, 5018 sayili Yasaya gore
verilecek destek hizmeti yiirlitme yetkisine dayanarak mutat hale gelmis aylik 6zliik alacaklarinin
tahakkuku ve sosyal giivenlik islemlerinin yapilmasi, konuyla ilgili olarak mevzuatin takip edilmesi,
personel hakkinda yasalarda meydana gelecek degisikliklerin veya yeni mevzuatin daire baskanligina
bagli diger sube miidiirliikleri ile koordineli olarak uygulanmasini saglamak,

¢) Belediye baskanlig1 blinyesinde 657 ve 5393 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore ¢alisanlarin
ozliik alacaklarma iligkin tiim islemlerin ve tahakkuklarinin yapilmasini saglamak,

¢) Belediyenin tiim birimlerinde ¢alisan 4857 sayil1 Yasaya tabi personel ile 5393 sayil1 Yasaya
tabi sozlesmeli personelin aylik prim ve hizmet belgelerinin tanzim edilmesi, ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumuna internet ortaminda tahakkuklarin1 yapip Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi ile mutabakat
saglayarak primlerin 6deme asamasina getirilmek,

d) Daire bagkaninin verecegi yetki ve direktifler dogrultusunda sube miidiirliigiinii ilgilendiren
konularda diger kuruluglarla baglant1 kurmak ve toplantilara katilmak,
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e) Demirbag ve ayniyatli malzemelerin bakim ve temizligini yaptirmak ve kontrol etmek,

f) Emekli olan ve is akdi fesh edilen personele kidem tazminati, izin ticreti bordrosu ve 6deme
evraklarini hazirlamak,

g) Faaliyet alani ile ilgili olarak idare aleyhine yargi yerlerinde agilan davalara iliskin hukuk
miisavirligine savunmaya esas bilgi, belge ve kapsamli goriis yazilarin1 hazirlamak,

g) Gizli evraklar1 sube miidiiriinden aldig1 talimata gore cevaplamak, 6zel dosyasinda ve kilit
altinda muhafaza etmek ve fihristini tutmak,

h) Her ay memurlara 6denen maasla ilgili faaliyet raporu diizenlemek,

1) Iscilerin T.1.S ile getirilen haklardan; iicret zammi igin yevmiye ¢izelgesi diizenlemesi ve diger
sosyal haklarinin takip ve tespiti i¢in yazismalar yapmak,

i) Iscilerin T.I.S.’nden dogan haklarindan gorev alanma girenler ile ilgili yazigsmalarin yapilmasi
ve kayitlarin diizenli olarak tutmak,

j) Iscilerin sigortadan aldiklari is gdremezlik ddenekleriyle T.1.S. ile belirlenen farklarin iblag
edilmesinden dogan farklarin yapilmasi, emeklilik islemleri, igsizlik sigortasiyla ilgili islemler sosyal
giivenlik kurumuna bildirilmesi.

K) Maastan ayri olarak geriye doniik islemleri olan memurlarin, ek maas, terfi, kisi borcu ve benzer
bordrolarini hazirlamak,

1) Maasla ilgili diger birimlerden gelen her tiirlii bilgilerin puantaj, icra, kisi borcu, lojman, askerlik
bor¢lanmasi, 6zel sigorta, dogum, 6liim, evlenme yardimi, kidemli isciligi tesvik pirimi vb. kontrol
edilerek elektronik ortamda kayitlarini yapmak,

m) Maas bordrolarinin ¢ekilip, kesinti listeleri ve 6deme evraklart ile birlikte tahakkuka baglanip
incelenmesi, kontrolii ve 6demeye sunulmasi icin Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina gondermek,

n) Maastan ayr1 olarak geriye doniik maas farki (Pazar, fazla calisma) kisi borcu bordrosu
hazirlanmasi, raporlu olan yevmiyeli personele is géremezlik 6denegini Belediye veznesine yatirmasi
halinde maasinin tam’a iblag edilmesini saglamak,

0) Mahkeme kararlar1 geregi, istenilen belgeleri hazirlamak,

0) Memur Personelin yillik Biitge Kanunu ile veya Bakanlar Kurulu Kararlari ile yayimlanan yan
odeme ve diger tazminatlarla ilgili alinmas1 gereken vize ve onaylar1 hazirlamak,

p) Sozlesme ile ¢alisan personelin maas ve ikramiye bordrolarinin hazirlamak,

r Sefligine ait evrak, bilgi ve belgeleri korumak ve arsivlemek,

s) Sube miidiirliigiince yil icinde yapilmasi gereken isler icin planlama yaparak uygulanmasini
saglamak,

s) Tahakkukla ilgili daire bagkanliklar1 ile birim miidiirliiklerine yazilacak resmi yazilari
hazirlamak

t) Tahakkukla ilgili daire baskanliklarina ve birim miidiirliiklerine yapilacak resmi yazilarin
yayinlanmasi ve takip edilmesi ve belediyeye bagl tiim birimlerde g¢alisan 657 sayili Kanuna tabi
personelin maagla ilgili diger birimlerden gelen her tiirlii, bilgilerinin (derece-kademe, terfi, mesai, icra,
kisi borcu, lojman, rapor, askerlik bor¢lanmasi, Asgari Gegim indirimi vb.) elektronik ortamda iglemlerini
yapmak,

u) Toplu is s6zlesmelerinden dogan prim farklarinin sigorta miidiirliikleri ile mutabakat saglayarak
zamaninda ilgili miidiirliiklere iletmek,

) Yayimlanan genelge ve emirlerin personele tebligini saglamak, bu bilgi ve belgelerin ayr1 klasor
dosyalarda muhafaza ederek arsivlenmesini saglamak,

v) Yangin ve bir alarm halinde kurtarilacak ve gotiiriilecek esyay1 ve malzemeyi derecesine gore
tasnif etmek, degerlendirmek ve yangin talimatin1 uygulamak,

y) 4857 sayili Kanuna tabi olarak galisan personelin alacaklarma iligkin tiim tahakkuklarin
yapilmasini saglamak,

Z) 6772 sayili Kanun ve TIS geregi 6denmesi gereken ikramiye ve ilave tediye bordrolarini
hazirlamak,

Siirekli Is¢i ve Hizmet Alimi Personelleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 32-

a) Amirlerinin verdigi diger is ve islemleri yiiriitmek,
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b) Belediyede gorev yapan Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin, goreve baslayislarindan gérevden
ayrilincaya kadar her tiirlii 6zIik ile ilgili hizmetlerin yiriitiilmesini saglamak, Belediye disiplin
kurulu iiyesi olarak gorev yapmak,

c) Belediye ile Toplu Sézlesme yapmaya yetkili taraf sendika ile Toplu Is Sozlesmesinin
baslangicindan bagitlanma siirecine kadar ki prosediirii takip ve tanzim ederek, taraflara
bildirmek, ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimii ile taraf sendikalarla iliskilerin saglikli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Calisan ve ayrilan Stirekli is¢i ve Hizmet personelleri ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarindan
gelen resmi bilgi taleplerine iliskin yazigmalar1 yapmak,

d) Daire Baskaninin verecegi yetki ve direktifler dogrultusunda sube miudiirligiini ilgilendiren

konularda diger kuruluslarla baglanti kurmak ve toplantilara katilmak,

e) Daire baskanliginda kullanilan demirbas kayitlarinin tutulmasi ve ihtiya¢ duyulan demirbas temini
icin gerekli yazigmalar1 yapmak,

f) Faaliyet alan ile ilgili olarak; dis kurumlardan, belediye birimlerinden, belediye ¢alisanlarindan
ve vatandaglardan gelen her tiirlii yazi, dilekge ve taleplere mevzuat ve iist amirlerinin direktifleri
dogrultusunda cevabi yazilar1 hazirlamak,

g) Faaliyet alani ile ilgili olarak idare aleyhine ve idarenin agmis oldugu yargi yerlerinde acilan
davalara iliskin hukuk miisavirli§ine savunmaya esas bilgi, belge ve kapsamli goriis yazilarini
hazirlamak,

g) I¢ ve dis denetim ile ilgili kurum ve kuruluslardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerini gizlilik

kurallar igerisinde yazismalarini yapmak,

h) llgili mevzuati geregince ise alman ve cesitli sebeplerle ayrilan Siirekli is¢i ve Hizmet
personellerin elektronik ortamda calisma ve sosyal giivenlik Bakanligina sosyal giivenlik il
Miidiirliigiine ve is kur’a bildirilmesi islemlerini yliriitmek.

1) Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin pozisyon degisikligi, yer degisikligi ve yevmiye degisikligi
islemleri i¢in Bagkanlik Olur’larinin hazirlanmasi, takibinin yapilmasi ve sonuclandirilmasi ile ilgili
islemleri ytrtitmek,

i) Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin emeklilik siirelerinin tespiti i¢in, Sosyal Giivenlik Kurumu
ile ilgili islemleri takip etmek,

J) Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin emeklilik islemleri ile ilgili Daire Baskanliklarindan gelen
teklif iizerine Baskanlik Olur’u (kayit kapama) alarak ilgili seflige gondermek,

k) Siirekli is¢i ve Hizmet personelleri ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini ve istatistiki bilgileri
hazirlamak,

) Isci-isveren iliskilerinin baslangici olan hizmet akdinin sonlandirilmasi ile hizmet iliskisinin
devami siirecinde uyulmasi ve uygulanmasi gereken kurallarin Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin
Disiplin Kurulu aracilig ile tatbik ve takibini saglamak,

m) Siirekli is¢i ve Hizmet personellerine ait sicil dosyalarinin argivlenmesi ve muhafaza edilmesi ile
ilgili islemleri yiirtitmek,

n) Siirekli is¢i ve Hizmet personellerine ait y1llik ve sihhi izinlerinin dairelerinden génderildigi kadari
ile takibi ve bilgisayar kayitlarin1 yapmak,

0) Siirekli is¢i ve Hizmet personelleri ile ilgili her tiirli 6zlik ve sicil bilgilerinin kayitlarini
bilgisayar ortaminda tutmak ve gerekli degisiklikleri zamaninda kayit altina almak,

0) Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin 6zliikk dosyalarint mevzuata uygun bir sekilde diizenlemek ve
icindeki boliimlerin noksansiz tanzimini saglamak,

p) Personel mevzuatin1 giinliik takip edip belediye birimlerini degisikliklerden haberdar edip
uygulamada biitiinliigii saglamak,

r) Personelden gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasinda koordinasyonu saglamak,

s) Talep halinde gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle
ilgili caligmalara katilmak, gorev ve yetkileri igerisine giren konularda Daire Baskanina onerilerde
bulunmak

s) T.I.S. hiikiimleri cercevesinde ihtiya¢ halinde Siirekli is¢ci ve Hizmet personellerin Pozisyon
Degisikligi Sinavlarinin yapilmasi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

t) 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ¢ergevesinde olmak iizere; Belediyede 696
ve 4857 sayil1 Kanuna tabi olarak gorev yapan iscilerin sendika {iyeliklerinin takibi ile is yerlerimizde
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sendika igyeri temsilcisi veya bas temsilcilerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitecekleri sendikal faaliyetleri
takip etmek,

u) Belediye biinyesinde calisan Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin, 5018 sayili Yasaya gore
verilecek destek hizmeti yiiriitme yetkisine dayanarak mutat hale gelmis aylik 6zliik alacaklarinin
tahakkuku ve sosyal giivenlik islemlerinin yapilmasi, konuyla ilgili olarak mevzuatin takip edilmesi,
personel hakkinda yasalarda meydana gelecek degisikliklerin veya yeni mevzuatin daire baskanligina
bagli diger sube miidiirliikleri ile koordineli olarak uygulanmasini saglamak,

i) Belediye baskanlig1 biinyesinde 696 ve 4857 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore ¢alisanlarin
ozliik alacaklarma iligkin tiim islemlerin ve tahakkuklarinin yapilmasini saglamak,

V) Belediyenin tiim birimlerinde ¢alisan 696 sayili Yasaya tabi personel ile 4857 sayili Yasaya tabi
personelin aylik prim ve hizmet belgelerinin tanzim edilmesi, ilgili Sosyal Giivenlik Kurumuna internet
ortaminda tahakkuklarini yapip Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 ile mutabakat saglayarak primlerin
O0deme asamasina getirilmek,

y) Emekli olan ve is akdi fesih edilen personele kidem tazminati, izin {icreti bordrosu ve 6deme
evraklarini1 hazirlamak,

z) Gizli evraklar1 sube miidiiriinden aldig1 talimata gore cevaplamak, 6zel dosyasinda ve kilit altinda
muhafaza etmek ve fihristini tutmak,

aa) Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin T.1.S ile getirilen haklardan; iicret zammi igin yevmiye
cizelgesi diizenlemesi ve diger sosyal haklarinin takip ve tespiti i¢in yazigmalar yapmak,

bb) Siirekli is¢i ve Hizmet personellerin T.I.S.’nden dogan haklarmdan gorev alanima girenler ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi ve kayitlarin diizenli olarak tutmak,

cc) Iscilerin sigortadan aldiklar is goremezlik ddenekleriyle T.I.S. ile belirlenen farklarmn iblag
edilmesinden dogan farklarin yapilmasi, emeklilik islemleri, issizlik sigortastyla ilgili islemler sosyal
giivenlik kurumuna bildirilmesi.

¢¢) Maasgla ilgili diger birimlerden gelen her tiirlii bilgilerin puantaj, icra, kisi borcu, lojman, askerlik
bor¢lanmasi, 6zel sigorta, dogum, 6liim, evlenme yardimi, kidemli isciligi tesvik pirimi vb. kontrol
edilerek elektronik ortamda kayitlarini yapmak,

dd) Maas bordrolarinin g¢ekilip, kesinti listeleri ve 6deme evraklari ile birlikte tahakkuka baglanip
incelenmesi, kontrolii ve 6demeye sunulmasi i¢cin Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina gondermek,

ee) Mahkeme kararlar1 geregi, istenilen belgeleri hazirlamak,

ff) Sefligine ait evrak, bilgi ve belgeleri korumak ve arsivlemek,

gg) Tahakkukla ilgili daire baskanliklari ile birim miidiirliiklerine yazilacak resmi yazilari hazirlamak

gg) Toplu is s6zlesmelerinden dogan prim farklarinin sigorta miidiirliikleri ile mutabakat saglayarak
zamaninda ilgili midiirliiklere iletmek,

hh) Yayimlanan genelge ve emirlerin personele tebligini saglamak, bu bilgi ve belgelerin ayri klasor
dosyalarda muhafaza ederek arsivlenmesini saglamak,

11) Yangin ve bir alarm halinde kurtarilacak ve gotiiriilecek esyay1 ve malzemeyi derecesine gore tasnif
etmek, degerlendirmek ve yangin talimatin1 uygulamak,

i) 696 ve 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personelin alacaklarina iliskin tiim tahakkuklarin
yapilmasini saglamak,

ji) Kanun ve TIS geregi ddenmesi gereken ikramiye ve ilave tediye bordrolarini hazirlamak,

kk) Stirekli is¢i ve hizmet personellerin ihale iglemlerini yapmak

I) Is Kur Il Miidiirliigii ile ilgili personellerin is ve islemlerini yapmak.

Isci Saghg Is Giivenligi Ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 33-
(1)

a) Belediye personelinin, ig saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi icin i saglig1 ve giivenligi kurallarina iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemek ve olusturmak,

b) Calisanlarin sagligin1 korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

¢) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak
igverenin onayina sunmak,
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¢) Calisanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet bilgileri
ile igse giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin,
isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklamak,

d) Daire Baskanliklarinin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine gore smiflandiriimasimin yapilmasini
saglamak,

e) Is saglig1 ve giivenligi esaslarina uygunlugunu ve siirekliligini saglamak,

f) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi,
acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken
uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda igverene rehberlik yapilmasi ve oneriler
hazirlayarak ilgili birimlere sunulmasini saglamak,

g) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y énetmelik
kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesi,
6331 sayili yasa ve yasanin uygulanmasini gosteren yonetmeliklerdeki zorunluluklar1 yerine getirmek,
tedbir almak ve ilgili birimlere iletmek.

h) Risk degerlendirme konularinda gerekli ¢alismalar yapmak, ¢alismalarla ilgili risk degerlendirme
raporunu ve yillik degerlendirme raporunu baskanliga sunmak,

1) Tehlike smiflarin1 dikkate alarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi onleyici tedbirler
alinmasina yonelik organizasyon yapilmasini saglamak,

1) Yillik calisma plani, yillik egitim plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi,
calisanlarin saglik gézetimi, is kazast ve meslek hastalig ile is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve
caligma sonuglariin kayit altina alinmasini saglamak,

J) Amirlerinin vermis oldugu yazili veya sozlii diger is ve islemleri yiiriitmek,

k) Belediyede gorev yapan personelin giiniin sartlarina ve gelismelere uygun olarak hizmet i¢i egitim,
seminer vb. faaliyetlerinin planlamasini yapmak,

I) Belediyemize ilk defa 657 sayili Kanuna tabi olarak atanan personelin Aday Memurlarmin
Yetistirilmesine Iliskin genel Yonetmelik geregi asil memur olabilmeleri i¢in gerekli temel, hazirlayici
ve staj egitimlerini saglamak,

m) Egitim c¢aligmalar1 bitiminde sinavla ilgili ¢alismalar yapmak, basar1 ve katilim belgeleri
hazirlamak ve sinav sonuglarini personelin sicillerine islenmek iizere ilgili sube miidiirliiklerine
gondermek,

n) Egitim calismalarmi her alti aylik donem bitiminde en ge¢ bir ay sonra Devlet Personel
Baskanligina bir raporla bildirmek,

0) Faaliyet alani igerisinde miidiirliigiiniin is ve islemleri ile ilgili koordinasyonu saglamak,
personelinin sevk ve idaresini saglamak,

0) Hizmet igi egitimle ilgili kurumsal ve kisisel bagvurular1 degerlendirerek sonuglandirmak,

p) Kurum i¢inde veya kurum disinda diizenlenecek egitim faaliyetlerine, belediyemiz birimleri ile
isbirligi yaparak 6grenci olarak katilacak personeli belirlemek ve diizenlenecek egitimlere katilimlarini
saglamak,

r) Meslek Lisesi 6grencilerinin Belediyemizde 3308 sayili Kanuna tabi olarak mesleki egitim (staj)
yapmalari ile ilgili islemleri yerine getirmek

S) Y1l i¢cinde yapilan egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek faaliyet raporu hazirlamak,
aksayan ve eksik kalan hususlarin, diizeltilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

s) Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Bakanliklar Ile Onlara Bagli Kurum ve Kuruluslardan Yararlanma
Y onetmeligi cercevesinde belediyemizce ayrilan staj kontenjanlarina gore yiiksek 6grenim 6grencilerinin
belediyemiz birimlerinde stajlarin1 tamamlamalarini saglamak,

BESINCi BOLUM
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Teskilat
MADDE 34-
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(1) Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi; Giderler Sube Miidiirligii, Biitce ve Kesin Hesap Sube
Miidiirliigii, Gelir ve Takip Sube Miidiirliigii ve Thale Kontrol Sube Miidiirliigiinden olusur.

Daire Baskaninin Gorevleri

MADDE 35-

1)

a) Belediyenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde ¢alismasi igin gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplant1 yapmak, {ist yoneticiyi bilgilendirmek ve onerilerde bulunmak,

b) Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdami, personel egitimi ve yetistirilmesini
saglayacak ¢alismalar yapmak,

¢) Birimin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglamak,

¢) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistik islemlerini yiiriitmek,

d) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

e) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

f) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmni koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek,

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

h) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

1) Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek,

i) Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programima uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

J) Mali Hizmetler Daire Baskani 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili
Usulii Hakkindaki Kanun, ilgili yonetmelik ve diger mevzuat cergevesinde belirlenen tiim gorevleri,
Bagkanliga bagli Sube Miidiirleri ve Seflikler aracilig1 ile yerine getirmek,

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgi saglamak ve danigsmanlik yapmak,

I) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

m) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintilt harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

n)Muhasebe hizmetlerini yliriitmek,

0) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

0) Resmi kurumlardan belediyemize Emanet’e alinmak iizere zimmetle gelen altin, giimiis, para
vb... muhafaza etmek,

p) Daire baskanliginin biitcesinin kullanimi igin Harcama yetkilisi/Ihale Yetkilisi gorevini ifa
edecek (5018 sayilt kanunun 60 inct maddesinin (n) fikrasindan sonra gelen 3 iincii bendine gore
birlesmeyecek gorevler oldugundan ) personeli, {ist yonetici oluruna sunmak,

(2) Sorumluluklari; Mali Hizmetler Daire Baskani, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun, 5018
sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ilgili yonetmelik ve diger yasal mevzuat da belirtilen Mali
Hizmetler Birimi gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden {iist yoneticiye kars1
sorumludur.

Muhasebe Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 36-
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a) Gelirler1 ve alacaklar1 ilgili mevzuatina goére tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

b) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

c) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya
gondermek,

¢) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun,

saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak

diizenlemek,

d) Gerekli bilgi ve raporlar1, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile iist
yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde
diizenli olarak vermek,

e) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak,

f) Muhasebe hizmetlerine iligskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

&) Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesab1 devralmak.

h) Muhasebe birimini yonetmek,

1) Muhasebe Yonetmeliginde sayilan is ve islemlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe

kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

i) Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar1 para ve parayla ifade edilen degerler ile
bunlarda meydana gelen kayiplardan,

j) On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarinda deme emri
belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

K) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin,
diizenlenen belgelerde dngoriilen tutara uygun olmasindan,

I) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii éncelik siras1 da géz dniinde bulundurularak, muhasebe
kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

m) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi devralirken
gostermedigi noksanliklardan,

n) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore kontrol
etmekten,

0) Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.
0) Muhasebe yetkilileri, muhasebe birimlerine teslim edilen para ve parayla ifade edilen degerlerin
ilgili mevzuatinda 6ngdriildiigii sekilde alinmasini, vezne ve ambarlarinda muhafaza edilmesini ve
gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak zorundadirlar. Muhasebe yetkilileri, ilgili
mevzuatinda ongoriilen siireler iginde ve belirsiz glinlerde vezne ve ambarlarini kontrol ederek kayip
ve noksanlik olmamasi igin gerekli dnlemleri almakla yiikiimliidiirler. Bu gérevin geregi gibi yerine
getirilmemesi nedeniyle meydana gelecek kayip ve noksanliklardan genel hiikiimlere gore
sorumludurlar.

p) Yang, sel, deprem, yer kaymasi, ¢1g diismesi gibi afet halleri ile savas veya askeri ve idari
sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle vezne ve ambarlarda kayip veya noksanlik
meydana gelmesi halinde, muhasebe yetkililerince durum derhal en yakin amire yazili olarak
bildirilir. Ayrica, olaya iligskin delillerin kaybolmamasi icin gerekli tedbirleri alir. Sorumlulugun
ibras1 i¢in, olayin 6grenildigi giinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde, genel biitge kapsamindaki kamu
idarelerinde Bakanliga, digerlerinde ise ilgili kamu idaresine bagvurur.

r) Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde; Yetkililerin

imzasini, 6demeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini, Maddi hata bulunup

bulunmadigini, hak sahibinin kimligine iligskin bilgileri kontrol etmekle sorumludurlar.

S) Muhasebe yetkililerinin Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklari, goérevleri geregi

incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir.
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Giderler Sube Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 37-

1)

a) Belediye giderlerini 6demek,

b) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

¢) Belediye personeline ve se¢ilmis organlarin liyelerine 6denen maas, licret, 6denek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderleri 6demek,

¢) Biinyesinde ¢alismakta olan teknik veya idari personeli belediye birimlerince olusturulan ihale
komisyonlarinda gorevlendirmek,

d) Biitceye gore ayrilan kanuni paylari yasal siiresi i¢inde ilgili kurum ve kuruluglara yatirmak, i¢
ve dis borg ile kredileri takip etmek ve vadesinde 6demeleri yapmak,

e) Defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

f) idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;

Idare biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden kontroliinii yapmak,

g) Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda goriis
bildirmek,

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

h) Mali hizmetler dairesi bagkani tarafindan mali konularda verilen diger gérevleri yapmak,

1) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye, harcama yetkililerine ve
mali hizmetler dairesi bagskanina gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

i) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

J) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, kayitlarini tutmak, saklanmak ve
ilgililere vermek,

K) Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarini yasal siiresi i¢inde 6demek,

I) Tiim mali islemlerin kayitlarin1 yapmak ve bunlari raporlamak,

m) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin
harcama birimlerince uygulanmasi hususunda agiklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirmeler
yapmak,

n) Vergi beyannamelerini yasal siiresi i¢inde diizenlemek ve tahakkuk eden vergileri yasal siiresi
icinde 6demek,

Biitce ve Kesin Hesap Sube Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 38-

(1) Biitge ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 sunlardir;

a) Y1l kesin hesap (Gelir ve Gider kesin hesap cetvelleri) ve Yonetim Donemi hesabi ile ilgili
raporlamalart kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenleyerek yasal siiresinde ilgili
mercilere sunmak,

b) Izleyen iki yiln biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programia uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

€) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

¢) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeliginde belirtilen biitce cetvellerini hazirlamak,

d) Biitge yil1 igerisinde 6denegi kalmayan veya yilsonuna kadar yetismeyecegi kesinlesen harcama
kalemlerine harcama yetkililerinin talebi ile (Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Usulii Ynetmeliginin
36 nc1 ve 38 inci maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda) aktarma islemlerini gergeklestirmek,

e) Biitce tasarisina ayrintili olarak harcama ve finansman programlari eklenecek, biitce dig1 harcama
yapilmayacaktir,
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f) Gelirlerin yasal dayanaklarinin "gelirlerin yasal dayanaklari cetvelinde yer alip, yer almadigi"
kontroliinii saglayacaktir,

g) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe ydnetmeligi hiikiimleri cercevesinde biitgenin hazirlanmasi ile
ilgili koordinasyonu saglamak ve biit¢eyi hazirlamak,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim biitgelerini kontrol edip, gerekli diizeltmeleri
yaptiktan sonra bagkanliga, enciimene ve meclise sunmak,

h) Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari nleyici ve etkililigi artirici tedbirler liretmek,

1) Y1l sonunda kullanilmayan 6deneklerin iptali ile harcama yetkililerinin talebi de dikkate alinarak
kanun ve yonetmelikler geregi devretmesi zorunlu olan 6deneklerin devri ile ilgili olarak iptal edilen ve
devreden 0denek cetvellerini diizenlemek,

1) Mali istatistik verilerinin hazirlanmasi igin gerekli olan verilerin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina zamaninda génderilmesini saglamak,

j) Idare biitgesinin, kesin hesabin belediye meclisi tarafindan karara baglanmasindan sonra 5018 sayili
kanun ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi hiikiimlerinde belirtilen siire icinde idarenin
Web sitesinde yayinlanmasimi saglamak, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligina gondermek.

Gelir ve Takip Sube Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 39-

1)

a) Belediye gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan yargi organlari nezdinde yapilan
itirazlara iligkin yazili ya da s6zlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde hazirlamak,

b) Gelirlerden terkin, ret ve iade islemlerini yapmak,

¢) Gelir tarife cetvellerini hazirlamak,

¢) Mali hizmetler daire bagkani tarafindan mali konularda verilen diger gorevleri yapmak,

d)Mevzuat ¢ergevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini 6nleyici politikalar gelistirmek ve tedbirler
almak,

e) Midirliigiine bagh seflikler arasinda koordinasyonu saglayarak planli ve programl sekilde
caligmalar1 denetlemek,

f) Tahakkuku tahsiline bagl gelirlerin tahsilini izlemek,

g) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu, ilgili yonetmelikler ve diger yasal mevzuat ¢ercevesinde
belediye gelirlerinin tarh ve tahakkuk ve tahsil iglemlerini yapmak,

Ihale Kontrol Sube Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 40-

)

a) Diger birimlerce Mali Hizmetler Dairesine gonderilen yapim islerine ait hakedis dosyalari ile
imalatin yapildig1 yere gidilerek teknik konularda incelemelerde bulunmak ve hakedis dosyasi ile yapilan
imalat1 karsilagtirmak, dosyasinin 6denmesi i¢in mali hizmetler dairesi baskanligina goriis vermek,

b) Genel sekreterlik makamui tarafindan tevdii edilmek kaydi ile 4734 sayili Yasa kapsami disinda
yapilan ihalelerin incelenmesini yapmak ve rapor hazirlamak,

¢) Ihale sozlesmesi imzalandiktan sonra belediye birimlerince tahakkuka baglanan ve ddenmesi
icin Mali Hizmetler Daire Baskanligina gonderilen tahakkuk evraklarinin ve hakedis dosyalarin
kontroliinii yapmak,

¢) Incelenmek iizere kendisine tevdi edilen mal ve hizmet alimlarma iliskin ihale islem dosyalarina
"Uygunluk" goriisii vermek,

d) Makam tarafindan tevdii edilen diger gorevleri yapmak,

e) Mal ve hizmet alimlarinda; idari ve teknik sartnamelerin 4734 sayili Yasa hiikiimlerine ve
yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek, gerektiginde teklif edilen fiyatlarin dogrulugunu kontrol etmek,
piyasa aragtirmasi yapmak,

f) Yapim islerinde; ihale islem dosyasinda bulunan idari ve teknik sartnamelerin, kesif, metraj ve

mahal listelerinin incelemesini yapmak, projeleri ile karsilastirmak eksiklikleri varsa ilgili dairesine
bildirmek,
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g) Tevdi edilen is ve islemler hakkinda 4734 sayili ihale kanunu, 4735 say1li Kamu Thale S6zlesme
Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirme yaparak goriis bildirmek.

g) Incelemesi yapilan hak edis, satin alma ve onay dosyalarina iliskin hazirlanan raporlarmn aylik
degerlendirilmesinin yapilarak eksik ve hatali is ve islemlerin istatistiklerini hazirlamak.

h) Yapilan harcamalara iligskin isin niteligi, tutari, isi yapan ilgili birim ve benzeri verilerin
belirtildigi aylik raporlar1 hazirlayarak {ist yonetime sunmak.

ALTINCI BOLUM
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Teskilat

MADDE -41

(1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1, Satialma ve Ihale isleri Sube Miidiirliigii, Tasinir Mal
ve Ambarlar Sube Miidiirliigii, Idari isler Sube Midiirliigii, Makine Ikmal Sube Miidiirliigii, Enerji
Y 6netim Sube Miidiirliigiinden olusur.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE -42

a) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve degerler
dogrultusunda daire bagkanligina ait plan, program ve biitce Onerisini hazirlatmak ve belediye
yOnetiminin onayina sunmak,

b) Belediye baskanligi, amiri veya diger ilgili makamlarca istenen raporlarin hazirlanmasini
saglamak,

c) Birimlerle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

d) Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini
saglamak,

e) Biinyesinde yliriitiilen is ve iglemlerin, 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda hazirlanan mal alimi,
hizmet alimi, danigmanlik hizmet alimi ve yapim islerine ait sartnamelerin, maliyet hesaplarini
hazirlatmak,

f) Daire Baskanlig1 caligmalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip gergeklestirilmesi icin is
dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is boliimiinii ve calisma diizenini
belirlemek, alt gruplar1 izlemek ve koordine etmek,

g) Daire baskanligi faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak veya alinmasi i¢in iist yonetime bilgi vermek,

g) Daire baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekilde sonuglandirip
teslim edilen malzemenin muayene ve kabul islemlerini yapmak,

h) Daire baskanlig1 demirbasina kayitl ara¢ gerec ve is makinelerinden hurdaya ayrilacaklarin is
ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,

1) Daire islerinin yiiriitilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi
yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasini ve her personelin bunlardan kolayca
yararlanmasini saglamak,

1) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismasini saglamak,

j) Is saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini saglamak,

k) Kendisi de dahil olmak tizere personelin herhangi bir nedenle is yerinden kisa veya uzun siireli
ayrilmasi halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan yapilacagini belirlemek,

1) Kesintisiz bir ¢alismanin yiiriitiilmesi i¢in Dairesinin ara¢ gereg, malzeme ve personel
ihtiyaclarini belirlemek ve temini igin makama teklifte bulunmak

m) Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer
degisikligi 6nerilerini amirine sunmak,
n) Mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri yapmak,
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0) Oncelikle Daire iginde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleriyle ve diger
kuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi alisverisi faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek, gelen-giden
evraklarin havalesini yapmak ve takip ederek sonuglandirilmasini; bilgilerin her an kullanilabilecek
durumda tam, dogru ve gilincel olarak tutulmasini; tiim belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini,
gizliliginin korunmasint ve arsivlenmesini saglamak ve birim faaliyetlerini etkileyecek veya
ilgilendirecek nitelikteki dis gelismeleri ve yayinlar1 izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde
personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

0) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi i¢in egitim ve diger
yollarla yetistirilmesini saglamak ve bu konuda ¢alismalar yaparak girisimde bulunmak,

p) Personelin 6zliik isleri ile ilgili evraklarini incelemek uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili
mevzuata gore islemi sonuglandirmak, devam ve izinlerini takip etmek, gerektiginde uyarilarda
bulunmak,

r) Personelin is seyahatlerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan is seyahatleri ile
ilgili islemleri sonuglandirmak,

s) Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili kullanmak,
bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

s) Ust yonetimce istenen mevzuat ile dngériilen kurul ve komisyonlara katilir ve talep edilen
hizmet sinifina ait personelin gérevlendirilmesini saglamak,

t) Ustleri tarafindan verilen benzer gérevleri yerine getirmek,

u) Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek gerektiginde
yardim ve onerilerde bulunmak,

Satin Alma ve Thale Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE-43

a) Daire bagkanliginin ihtiyaci olan her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerini 4734 ve 4735 sayili
kanunlar ve ikincil mevzuat dogrultusunda sonuglandirmak,

b) Dogrudan temin usulii ile yapilacak mal/hizmet ve yapim isleri alimlarinda mahiyetinde ¢alisan
miibayaa elemanlarina piyasa fiyat arastirmasi yaptirarak ihtiya¢ duyulan mal, hizmet ve yapim isleri
alimlarinda hesap verilebilirlik ilkesini esas alarak ekonomik, kaliteli, uygun sartlarda ve zamaninda kit
imkanlar1 verimli sekilde kullanmak suretiyle mal ve hizmet alim1 yapilip, istek yapan birime teslim
etmek; 5018 sayili Yasa geregi 0deme emri diizenlemesi i¢in evraki istek yapan harcama
birimine gondermek,

¢) Hazirlanan ilanlarin kamu ihale biilteninde, yerel gazetelerde ve belediyenin web sayfasinda
yayinlamasini saglamak,

¢) llgili daire tarafindan satin alinmasi teklif olunan mal, hizmete ya da yapim islerine iliskin
“OLUR” u satinalma sube miidiirliiglinde kayit altina almak,

d) Thale talebi dncesinde harcama birimlerine mevzuata iliskin destek vermek,

e) Ihale ilanlarin1 hazirlamak,

f) Ihale davetlerini hazirlamak,

g) Ihale dosyalarmi ihale komisyonu baskan ve iiyelerine yasal siire igerisinde teslim etmek,

g) Thale siireci igerisinde gerekli yazisma ve tebligatlar1 yapmak,

h) Thale sonuglarini kamu ihale biiltenine bildirmek,

1) Ihale 6ncesinde ve sonrasinda belgelerin  ashi goriilmiistiir” tasdikini yapmak,

i) Kamu Ihale Kurumundan ilgili ihaleye, ihale kayit numarasi almak,

J)  Sonuglanan ihale dosyalarini ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

k) Sozlesme imzalanmasi islemlerini gerceklestirmek,

I) Taleple ilgili teklifler almak, yaklasik maliyet cetvelini olusturmak ve sirasiyla sube
miidiiriiniin, daire bagkaninin onayina sunmak,

m) Tamamlanan talep dosyasini dairesine gondermek,

n) Ust yonetimce gorev verilmesi halinde 5018 sayili Yasanin cevaz verdigi sartlar icinde
belediyeye bagli birimlerin mal, hizmet ve yapim islerini yapmak,

0) Yetkilerini mevzuata uygun olarak kullanmak, kendilerine verilen goérevi en iyi sekilde yapmak
yaptirmak, ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik ve genelgeler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla mal ve
hizmet alim1 ve islemlerini yiiriitmek,
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0) Yurt disindan yapilacak alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini takip ederek onaya sunmak,

Tasmir Mal ve Ambarlar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE-44

a) Belediye birimlerinden gelen talepleri (bliro malzeme ve makineleri, temizlik kirtasiye malz.)
en kisa siirede karsilayarak malzeme transfer is ve islemlerini yiiritmek,

b) Belediyemiz birimlerince kullanilarak ekonomik Omriinii tamamlayan ve hurdaya ayrilan
demirbaglar1 (plastik ve aga¢ aksamli malzeme hari¢) depolamak, depolanan bu demirbaslari en uygun
sekilde degerlendirmek ve MKE’ye hurda satisini periyotlar halinde gerceklestirmek,

¢) Harcama Birimleri Tasiir Ydnetim Hesaplarini, Muhasebe Sube Midiirliigii ile mutabakat
saglayarak tek bir birimden Sayistay’a gonderilmesini saglamak,

¢) Ihtiyac fazlas1 demirbaslarin diger harcama birimlerine ve kamu kuruluslarina uygun sekilde
devrini saglamak,

d) Merkez ambarina gelen malzemenin mevzuata uygun olarak giriglerini yaptirarak en uygun
kosullarda depolanmasini saglamak,

e) Stok demirbas yazilim programu ile ilgili olarak birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

f) Stok durumlarini izleyerek stok ikmalini zamaninda yapmak,

g) Tasiir Mal Yonetmeligi ¢cer¢evesinde miidiirliige bagli merkez ambarlarda bulunan kirtasiye,
temizlik malzemesi, melbusat, hirdavat ve biliro malzemelerinin giris ve ¢ikis hareketlerini izleyerek
kayitlarinin diizenli yapilmasini saglamak,

g) Tasinir mal kodlarinin tek bir birimden yapilmasini saglayarak karisikliklari 6nlemek,

Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE -45

a) Belediye ana hizmet binalarinin bakim ve onarimini belediyenin diger birimleriyle isbirligi
yaparak yapmak, yaptirmak.

b) Dogalgaz, su, asansor, telefon vs. abonelik islemlerini yiiriitmek, santral, asansor, yliriiyen
merdivenlerin aylik periyodik bakimlarin1 yapmak.

¢) Hizmet binamizda katlarda gorevlendirilen hizmetli personellerin yerlerinin kontroliinii
yapmak.

¢) Bina igerisinde bulunan tiim kapali mekanlarda ait anahtarlarin bir kopyasinin yaptirilarak
verilecek izin durumlarinda gerekirse kullanmak,

d) Hizmet binamizin hagere ve boceklere karsi ilaglama islemlerini yaptirmak,

e) Bina icerisinde gerekli olan alanlarda boya, badana vb bakim onarim islerini yaptirmak,

f) Cay ocaginin diizenli ¢aligmasini saglamak,

g) Hizmet binasinin gat1 ve teraslarinin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak,

g) Hizmet binasinin park ve bahgesinin temizlik ve bakiminin koordinasyonunu yapmak,

h) I¢ ve dis aydinlatma sistemlerinin saglikli calismasini saglamak,

1)  Personel araglarinin giris ve ¢ikislarinda diizeni saglamak,

1) Teknik islerle ilgili muhtemel problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli islemleri yapmak,

J) Dis cephenin temizliginin yapilmasi ve bunlarin giderleri ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak,
yaptirmak ve onaya sunmak,

k) Telsiz rolelerinin ve uydu sistemlerinin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak.

1) Hizmet binalarinin su tesisat arizalarinin giderilmesi ve bakim onariminin yapilmasi.

m)  Elektrik Dagitim Sirketi gérev alaninda olan imalatlarin 6denek yetersizligi, yatirim
programinda bulunmamasi ve/veya baska nedenlerle yapilmamasi durumunda isin ortak olarak veya
belediye olarak yapilmasini saglamak,

n) Yapilacak imalatlarla ilgili ithale 6ncesi proje, sartname, yaklasik maliyetini hazirlamak, gerekli

olurlar1 almak, ihalesi yapilmak {izere ihale birimine sunmak,

o) Ihalesi yapilarak miidiirliige verilen islerin, isyeri teslimini, denetimini, hak edis raporlar
hazirlamay1, gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

6) Ihtiyag duyulmas: halinde 6zellikte teknik yoénden zayif olan birimlere gerekli teknik destegi
vermek,
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p) 1lin aydinlatma mimarisine, ihtiyaglarma ve turizmine uygun olarak alamyla ilgili proje

gelistirmek ve uygulamak, bakim ve onarim faaliyetlerini saglamak,

r) Gorev ve yetki kapsaminda Bakim Onarim faaliyetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in

ulusal ve uluslar arasi ilgili kurum ve kuruluglara katilim saglamak, liye olmak ve koordinasyonu

gelistirmek,

s) Belediyenin enerji giderlerinin azaltilmasi i¢in kompanzasyon tesislerini kurmak, sistemi takip

edebilmek icin gerekli teknolojik altyapiy1 olusturmak, diizenli bakim ve onarimlarini yapmak,

s) Belediyeye ait birimlerden gelen talep ve bildirimlere istinaden, park ve bahgeler dahil, bina

ve tesislerin elektrik ve iklimlendirme arizalarini dncelik sirasina gore gidermek,

t) Belediyeye ait siis havuzu, su kuyusu v.b. tesislerde elektrik aksamiyla ilgili sorunlar1 gidermek,

bakim onarimi yapmak,

u) Cadde, sokak, park bahce ve meydanlarda belediyeye ait olan aydinlatma tesislerinin, koprilii

kavsak alt gecitlerindeki aydinlatmalarin bakim ve onarimini yapmak, gerektiginde revize etmek,

i) Belediye ait klimalarin montaj, demontaj, bakim onarimlarin1 yapmak, ihtiya¢ duyulan

yerlerde klima kapasitesini belirlemek, almak veya teknik sartnamesini hazirlayarak ilgiliye teslim

etmek,

v) Fazla olan, sokiilen veya arizalanan klimalarin bakim onarimini yapip hazir halde bekleterek

ihtiyac¢ duyulan yere montajini saglamak,

y)  Hurdaya ayrilan, ¢aligma omriinii tamamlamis veya herhangi bir sekilde faydalanilamayan
her tiirlii malzemenin pargalarindan azami derece faydalanilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak,

z) Hazine miistesarligi tarafindan 6denen Genel Aydinlatma abonelerinin kontroliinii yapmak,
yeni baglanti anlagsmalarini hazirlamak, takip etmek, Genel Aydinlatma kapsamina giren
tesislerin dagitim sirketine devrinin yapilmasi i¢in gerekli calismalari yapmak,

aa) Valilikge diizenlenen Genel Aydilatma Komisyon toplantilarina belediye adina katilim
saglamak,

bb) Belediyeye ait asansor ve yiirityen merdivenlerin bakim onarimini yapmak/yaptirmak, yasal
mevzuatin zorunlu tuttugu is ve islemleri ytiritmek,

cc) Beyaz masa, Muhtarlar ve CIMER’den gelen midiirliikle ilgili vatandas taleplerini
degerlendirmek, ¢coziime kavusturmak ve sonuglandirmak,

¢¢) Miidiirliigiin satin alma, ihale, kiralama, avans islemleri ile ayniyata ait tim
islemleri ve yazismalar yliriitmek,

dd) Sube midirliginin yillik biitgesini, g¢aligma programi ile uzun vadeli plan ve
programlarini hazirlamak, haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlayarak makama sunmak,

ee) Sube midirliigiine bagl depo, santiyeler ve seflikler arasinda koordinasyonu saglayarak,
plan ve program dahilinde ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

ff)  Personelin izin, rapor, terfi, sicil ve ceza gibi 6zliik iglerini takip etmek,

gg) Sube miidiirliigiine tahsis edilen araglarin gérevlendirmesini ve organizasyonunu saglamak,

Makine ikmal Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE -46

a) Ambarlardaki her tiirli malzemenin teslim alinmasi, istiflenmesi, numaralandirilmasini
saglamak, muhafazasi ve giris-¢ikiglarinin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak,

b) Arag ve is makineleri hasar tespit komisyonlarinin kurulmasini saglamak ve caligmalarina
yardimc1 olmak,

c) Belediye birimlerine ait her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin periyodik bakim ve onarimini
yaptirmak,

¢) Belediyenin arag, is makinesi ve sabit tesislerde kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan akaryakit,
madeni yag gibi ihtiyaclarin teminini saglayarak, nakil, depolama ve dagitimin1 yapmak,
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d) Belediye birimlerinin hizmetinde bulunan her tiirlii ara¢ ve is makinesinin bakim ve tamiri i¢in
ihtiya¢ duyulan yedek parga talep islemlerini takip ve kontrol ederek ilgili mevzuat dogrultusunda
piyasadan temin etmek,

e) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin arag sicil kayitlarini tutmak, arag tescil islemlerini ve
trafik sigorta islemlerini takip etmek ve yapmak,

f) Daire Bagkanligimiz demirbasina kayith arag ve is makinelerinin hurdaya ayrilacaklarinin is
ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,

g) Midiirliik biinyesindeki atolyeler arasinda koordineyi saglamak, is ve islemlerin takibini
yapmak,

g) Ozel sektdr ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait atlyelerde tamiri yapilacak arag gerec
ve is makinelerinin sevk ve idaresini yaparak is ve islemlerini takip etmek muayene ve kontroliinii
yapmak,

h) Sabit pompa istasyonlarinda arag ve is makinelerine yakit ikmali yapmak,

1) Belediyenin arag¢ ve is makinesi kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan Ad-Blue yakitinin teminini
saglamak.

1) Sabit pompa istasyonlarinda ve mobil arag ile ara¢ ve is makinelerine Ad-Blue yakit ikmali
saglamak

j)  Mobil Akaryakit tankerleri ile merkez ve tiim il¢elere akaryakit ikmali saglamak.

k) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin Otomasyon sistemi ile araglarin takip ve kontrollerini
saglamak.

1) Belediyenin arag, is makinelerinde kullanilmak tizere lastik ihtiyaclarin teminini saglayarak,
nakil, depolama ve onarimini yapmak.

m) Belediye birimlerinin hizmetinde bulunan Jeneratorlerin bakim ve tamiri i¢in ihtiya¢ duyulan
yedek parca talep islemlerini takip ve kontrol ederek ilgili mevzuat dogrultusunda piyasadan temin etmek
ve onarimlarint yapmak.

n) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin, ara¢ muayenelerini ve egzoz emisyon muayenelerini
yapmak.

o) Belediyeye ait resmi araglarin zorunlu trafik sigortasinin ihalesini hazirlama, tiim araglarin
sigortasini yapmak ve zorunlu trafik sigortasinin hak edisinin yapilmasini saglamak.

0) Belediye hizmetinde bulunan araglarin HGS’ lerini yapma, Giden araglarin HGS iptallerini
yapmak.

p) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerine yazilan trafik cezalarinin kullaniciya bildirilmesi ve
o0demelerinin saglanmasini takip etmek.

r) Belediye hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere kiralanan araglarin bakim onarimi igin yetkili servise
yonlendirmek, Trafik kazas1 ve ariza olusmasi durumunda yedek ara¢ temin etmek.

s) Belediye hizmetinde ¢alisan araglarin parkmetre muafiyetlerini saglamak i¢in yetkili sirkete
bildirimlerini yapmak

s) Belediye hizmetlerinde calistirilmak {izere kiralik ara¢ ihalesi hazirlama, temin etme ve hak
edislerini saglamak.

t) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin otomasyon sistemi ile yakit sarfiyatlarini kontrol etmek,
kullaniciya bildirmek, gerek duyulmasi halinde bakim onarimlarinin yapilmasi i¢in atlye veya servise
yonlendirmek.

u) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinden ¢ikan siv1 atik yaglarin Cevre ve Sehircilik Tklim
Degisikligi Bakanliginca belirlenen sirkete teslim edilmesini saglamak.

i) Midirliiglimiizce belirlenen teknik komisyon dahilinde yedek parca, arag, is makinesi vb. atil
durumda olan ve kullanim émriinii tamamlamis malzemelerin hurdaya ayrilip MKE’ye teslim edilmesini
saglamak.

v) Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim araglarin, DMO ile yaptigimiz anlasma sonucunda
Yurti¢inde bulunan tiim anlagmali Akaryakit istasyonlarindan Ara¢ Tanima Sistemi ile yakit ikmalinin
yapilmasi ve kontrollerinin yapilmasini saglamak.

Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE -47
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a) Daire Bagkanligi’nca Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmasi istenen yapim
islerini yapmak, Elektrik Dagitim Sirketi gérev alaninda olan imalatlarin 6denek yetersizligi, yatirim
programinda bulunmamasi ve/veya baska nedenlerle yapilmamasi durumun- da isin ortak olarak veya
belediye olarak yapilmasini saglamak,

b) Yapilacak imalatlarla ilgili ihale 6ncesi proje, sartname, yaklasik maliyetini

hazirlamak, gerekli olurlar1 almak, ihalesi yapilmak iizere ihale birimine sunmak,

c) Ihalesi yapilarak miidiirliige verilen islerin, isyeri teslimini, denetimini, hak edis
raporlar1 hazirlamay1, gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

¢) Ihtiyag duyulmasi halinde dzellikte teknik yénden zayif olan birimlere gerekli teknik destegi
vermek,

d)  Yenilenebilir enerji kaynaklarindan (hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal, biokiitle,
biyogaz gibi fosil olmayan) elektrik iiretimi saglamak ve Biiyliksehir Belediyesi’nin hizmetlerinde
kullanmak,

e) Biiyiliksehir Belediyesi’nin enerjiyle ilgili stratejilerini ve hedeflerini planlamak,
uygulamak ve yayginlastirmak,

f)  Enerji verilerinin takibini, analizini, raporlamasini ve yayilimini yapmak, tiiketim fazlaligi
olan birimlerde etiit ve proje ¢calismalarini yiiriiterek gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

g) Belediye hizmet binalar1 ve yerleskelerinde, Enerji Etiidii, Enerji Kimlik Belgesi,
Stirdiirtilebilir Yesil Binalar ile Siirdiiriilebilir Yesil Yerleskeler konularina dair ¢calismalar yiiriitmek,
takibini yapmak veya yaptirmak ve ilgili yerlere enerji yoneticisi gorevlendirmek,

g) Belediye Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigii, Belediye Hizmet Binalar1 Enerji Yoneticileri,
Enerji Yoneticileri ve Bina Enerji Verimliligi Sorumlular arasinda yonetim ve koordinasyonu saglar.

h)  Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda; toplumda farkindalik
olusturacak ve bilinci arttiracak seminer, ¢aligtay, konferans ve panel gibi etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek ve enerji bilinglendirme galismalarina destek vermek,

1) Enerji verimliliginin arttirilmasi ve maliyetlerin diisiiriilmesi konusunda ¢aligma yapmak,

) Yenilenebilir enerji kaynaklar i¢in hazirlanan hibe ve muhtelif fonlardan yararlanmak,

J)  Enerji verimligi ve tasarrufu anlaminda enerji altyapisinda ve elektrikli cihazlarda, her
tirlii 1y1 yonde degisikligi yaparak mevcut sistemlerin daha verimli caligabilir hale getirilmesini
saglamak,

K) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu g¢ergevesinde hazirlanmig yonetmelikleri ve bu
yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri takip etmek,

) Enerji yonetimi ile 1ilgili yeni teknolojilerin takip edilerek uygun goriilenlerin
Belediyemizde kullanilmasi ile ilgili caligmalar1 yapmak,

m)  Gorev ve yetki kapsaminda Enerji Yo6netimi faaliyetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi
icin ulusal ve uluslar arasi ilgili kurum ve kuruluglara katilim saglamak, tiye olmak ve koordinasyonu
gelistirmek,

n)  Binalarda Enerji Performans Y&netmeligi ¢ercevesinde; enerjinin ve enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin dnlenmesine ve ¢evrenin korunmasina iliskin caligmalari
yiirtitmek,

0) Enerji kiltirii ve verimlilik bilincinin gelistirilmesine yonelik, belediyenin diger
birimlerine egitim ve bilinglendirme egitimleri diizenlemek,

0) Enerji alaninda, gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip etmek, teknoloji turizmine
dontik stratejiler gelistirmek; enerji parki, arastirma laboratuari, 6grenci seminerleri ile enerji tasarrufu ve
enerji verimliligi gibi konularda AR-GE calismalar1 yapmak, proje iiretmek ve uygulamak.

p) Serbest Piyasadan uygun fiyata enerji temin etmek icin elektrik enerjisi alimini
gerceklestirmek,

r)  Belediyeye ait tiim elektrik aboneliklerinin kaydini tutmak, takibini yapmak, belediye adina

cikarilmasi gereken abonelikleri belediye adina ¢ikarmak, elektrik faturalarini diizenli olarak
O0denmesini saglamak,

s)  Belediyeye ait birimlerden gelen talep ve bildirimlere istinaden, bina ve tesislerin elektrik

ve iklimlendirme arizalarini 6ncelik sirasina gore gidermek,
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s) Beyaz masa, Muhtarlar ve CIMER’den gelen miidiirliikle ilgili vatandas taleplerini
degerlendirmek, ¢coziime kavusturmak ve sonuglandirmak,

t) Miidiirliigiin satin alma, ihale, kiralama, avans islemleri ile ayniyata ait tiim islemleri ve
yazigmalari yiirtitmek,

u)  Sube midirligiinin yillik biitgesini, ¢alisma programi ile uzun vadeli plan ve
programlarini hazirlamak, haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlayarak makama sunmak,

i) Sube miidiirliigiine bagh depo, santiyeler ve seflikler arasinda koordinasyonu saglayarak,
plan ve program dahilinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

V)  Personelin izin, rapor, terfi, sicil ve ceza gibi 6zliik islerini takip etmek,

y) Sube miidiirliigiine tahsis edilen araglarin gorevlendirmesini ve organizasyonunu

saglamak,
z)  Sube miidiirliigiiniin evrak havale, arsiv, zimmet islemlerini i¢-dis yazismalarini yiiriitmek,
Daire baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

YEDINCI BOLUM
Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhgi

Teskilat

MADDE 48-

(1) Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlig1, Yazi Isleri ve Genel Arsiv Sube Miidiirliigii, Meclis
Isleri Sube Miidiirliigii, Enciimen Isleri Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 49-

1)

a) Bagkanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

b) Belediyenin yazi isleri ve genel arsivi ile ilgili tim hizmetlerini yiiriitmek,

c¢) Belediye meclisince kabul edilen yonetmeliklerin ilanini saglamak ve kamu mevzuat sistemine
kaydin1 saglamak

¢) Biiyiiksehir Belediye Meclisinin isleyisi ile ilgili tiim hizmetlerini yiiriitmek,

d) Biiyiiksehir Belediye Enciimeninin isleyisi ile ilgili tiim hizmetlerini yiiriitmek,

e) Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina dair Yonetmelikte
degisikleri Hukuk Miisavirliginin goriisii dogrultusunda mecliste onaylatmak

Yaz Isleri ve Genel Arsiv Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 50-

)

a) Belediyenin arsiv hizmetlerini Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapmak,

b) Belediyenin tiim birimleriyle yazigsma kurallari, kodlama, dosyalama ve evrak iglemleri
konusunda uygulama birligini saglayici ¢alismalar yapmak,

c) Belediye biinyesindeki tiim birimlerin arsivlerinde bulunup da kendi arsivlerinde muhafazasina
liizum kalmayan evrak, dosya, defter ve benzeri arsivlik malzemeyi teslim alip, gerektiginde birimlerin
hizmetine sunabilmek amaci ile tasnifleyerek arsivlemek,

¢) Birimi belirtilmeden gelen gizli evraki gizlilik derecesi dikkate alinarak kayit islemlerinin
yapilip Genel Sekreterlik Makamina teslim etmek,

d) Birimlerin arsiv ¢alismalarina usul yoniinden yardimci olmak,

e) Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak,

f) Elektronik imza Kanunu geregi ilgili birimlerle isbirligi iginde yazigsmalarin elektronik ortamda
yapilmasini koordine etmek,

g) Gelen evraki teslim almak; tetkiki, acilmasi ve incelemesini yaparak tasnif etmek, Sube
Miidiirii veya Daire Baskaninin onayindan sonra Gelen Evrak Kayit numarasi vererek iist makami
bilgilendirerek ilgili birime geregi i¢in géndermek,

g) Kurum disina gonderilecek evraka Giden Evrak Kayit numarasi vererek evraki zarflamak ve
ilgili yere gébndermek,

h) Posta evrakinin Dis Posta Zimmet Dosyasi ile elden giden evrakin Dis Zimmet Defterine
kaydinin yapilarak Belediye birimlerine, resmi kurum ve kuruluslara, 6zel ve tiizel kisilere ulagtirmak
veya ulastirilmasini saglamak,
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1) Posta gonderme islemlerini yapmak ve yillik sarf hesabini ¢ikarmak,

i) Resmi miihiir islemlerini yapmak ve takip etmek,

J) 29.08.1988 tarihli ve 3473 sayili ‘Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok
Edilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’un 6 nc1
maddesine gore muhafazasina liizum goriilmeyen evraklarin ayiklanarak imha edilmesini saglamak,

Meclis Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 51-

1)

a) Bagkanlik Makamina havale edilen yazili ve sozlii 6nergelerin seyrini takip ederek, cevaplarin
ilgililerine ulastirilmasini saglamak,

b) Biiyiiksehir belediye meclisinde s6zlii olarak gegcen miizakerelerin  goriisme
tutanaklarin1 hazirlamak ve hazirlanan tutanaklar1 gruplara ve isteyen meclis liyelerine vermek,

c¢) Biiyiiksehir Belediye Meclisinin toplanmasiyla ilgili ilan ve tebligati siiresi i¢inde ilgililerine
ulastirmak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesine gonderilen ilce Belediye Meclis Kararlarinm ilgili birimler
araciligryla meclis glindemine alinmasini saglamak,

d) Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak,

e) Komisyon raporlarini, il¢e belediye meclis kararlarini ve daire baskanliklarindan gelen teklifleri
g6z Onilinde bulundurarak olagan ve olaganiistii meclis giindeminin hazirlanmasini saglamak,

f) Komisyona giden dosyalarin kayitlarini tutmak,

g) Meclisten komisyonlara havale edilen teklifler ve meclise gonderilen komisyon raporlari ile
ilgili yapilan yazigmalar1 takip etmek, komisyon icmalini diizenlemek ve komisyon raporlarinin
ilgililerine zamaninda ulagtirilmasini saglamak,

g) Meclis kararlarin1 yazmak, kontrol etmek, Meclis Katiplerine, Meclis Bagkan Vekiline ve
Belediye Bagkanma imzalatmak, bunlarin miilki amirlige gonderilmesi ile onay1 gerekenlerin onay
islemlerinin takibini yapmak, kesinlesen kararlarin ilgili birimlere dagitimini1 yapmak,

h) Meclis Kararlarinin ve karar 6zetlerinin kayitlarini tutmak,

1) Meclis Uyelerinin huzur haklarma ait islemleri yapmak,

i) Meclis Yoklama Cetvelini muhafaza etmek,

J) Meclis salonu, grup odalar1 ve komisyon toplanti salonlarinin temizlik, tertip ve diizeninin
temini ile her tiirlii caligsmalarinin mevzuata uygun olarak yapilmasina usul yéniinden yardimci olmak,

K) Meclis Bagkanlik Divaninin ¢aligmalarina usul yoniinden yardimei olmak,

Enciimen Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 52-

1)

a) Bagkanlik Makamindan Enclimene havale edilen tekliflerin ilk incelemesini yaparak, Enclimen
Glindemine alinmak tlizere kaydetmek,

b) Belediye Enclimeni tarafindan alinan kararlar1 ve karar ozetlerini kaydetmek, Enciimen
iiyelerine imzalatmak, islemi tamamlanan kararlarin suretlerini ilgili birimlere géndermek,

c¢) Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak,

¢) Enciimen ve Ihale Giindemini ilgililerine dagitimini yapmak,

d)Enciimen toplantilar1 konusunda ilgilileri haberdar ederek, toplantt mekanmi hazir
bulundurmak,

e) Enciimen ve ihale kararlarinin imzali suretlerinin, onay belgelerinin ve sartnamelerinin ayr1 ayri
dosyalanmasini ve muhafazasini saglamak,

f) Enclimen iyelerinin aylik 6denek islemlerini yapmak,

g) Enciimenin ¢alismalarina usul yoniinden yardimer olmak,

g) Onceden ilan1 veya daveti yapilan ihale dosyalarinin ihale giinii tekliflerini almak ve ihale
komisyonuna sunmak,

h) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu cercevesinde yapilan ihalelerde; Belediye Enciimeni ihale
komisyonu olarak gorev yaptigindan, bu konuyla ilgili kararlar1 yazmak ve yazilan kararlar1 liyelere
imzalatarak karar suretlerini ilgili birimlere gondermek,

SEKIiZiNCi BOLUM
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Fen isleri Dairesi Baskanhg

Teskilat

MADDE 53-

(1) Fen Isleri Dairesi Baskanligi; AYKOME Sube Miidiirliigii, Yapi Isleri Sube Miidiirliigii, Yol
ve Asfalt Sube Miidiirliigii, Kent estetigi sube Miidiirliigii ve Ilceler Sube miidiirliigiinden olusur.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 54-

)

a) AYKOME genel kurulunca ortak programa alinan altyapi hizmetleri i¢in, Daire Baskanliginin
biitcesine konulan 6denegi, AYKOME biinyesinde olusturulacak Altyapr Yatirnm Hesabina aktarmak,

b) AYKOME genel kurulunca ortak programa alinan altyap1 hizmetleri i¢in harcanacak miktarla
Odenegi, yeniden degerleme oranini da dikkate alarak, ertesi yil1 biit¢esinde ayirmak,

¢) AYKOME genel kurulunca ortak programa alinmayan yatirimlarin harcamasini (belirlenen
programa gore). Daire Baskanlig1 biit¢cesinden yapmalk,

¢) Bagkanlik¢a onaylanmis ¢aligma programina gore biitgenin program gereklerine uygun bigimde
harcamasini yapmak ve hesaplarini tutmak,

d) Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollarin yapim, bakim ve onarim
isleri ile bakim onarim projelerini yapmak, yaptirmak,

e) Kurulan isletmeler ¢ergevesinde her tiirlii arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlarimni
yaptirmak, ayrica asfalt, bitlim, emisyon, tuz, hazir beton, beton boru, plak tas, kirma tas, micir, kum,
beton briket, beton bordiir ve diger malzeme ihtiyaclarini iiretmek veya satin alma yoluyla karsilamak,

f) Biiyiiksehir belediyeleri koordinasyon merkezleri yonetmelik hiikiimlerince olusturulan altyapi
koordinasyon merkezinin (AYKOME) toplantilarina katilmak,

g) Daire baskanliginin hizmet alan1 i¢ine giren islerin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlayarak, Makamin onayina sunmak,

g) Daire Baskanliginca, Biiyliksehir icinde yapilacak altyapr yatirimlar icin stratejik plana ve
yatirim programlarina uygun olarak yapilan taslak programi (ortak programa alinmasi amaciyla),
AYKOME Genel Kuruluna sunmak,

h) Daire Bagkanliginin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili ticret tarifeleri onerilerini Mali Hizmetler
Dairesi Bagkanligina géndermek ve meclisge kabul edilecek “Belediye Gelirleri Tarifeleri’ni uygulamak,

1) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren yol, asfalt dahil tiim yapilarin kesin hesaplarini1 yapmak,

i) Kentin biitiinligiine hizmet eden sosyal donatilar, hayvan barmaklari, kiitiiphane, miize, spor,
dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak,

J) Saglik merkezleri, hastaneler, saglik ocaklar1 yapmak, yetiskinler, yaslilar engelliler, kadinlar,
gengler ve c¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla sosyal tesisler yapmak, yaptirmak,

k) Toptanci halleri, mezbahalar, soguk hava depolar1 ve bunlara iligkin sosyal tesisleri yapmak,
yaptirmak,

I) Tim saglik, egitim ve kiiltlir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, gerektiginde kamu kurum
ve kuruluslarma ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirli bakimini, onarimin1 yapmak,
yaptirmak ve gerekli malzeme destegini saglamak,

m) Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalar1 belirleyerek onaya
sunmak, onaylanan politikalarin uygulamalarini izlemek,

n) Yirirlikteki mevzuat dahilinde Daire Baskanliginin yillik faaliyet raporunu, Performans
Raporunu ve 5 yillik Stratejik Planini hazirlayarak, ilgili Daire Baskanligina gondermek,

AYKOME Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 55-

1)

a) Alt yap1 programlarinin hazirlanmasinda, taslaklarinin birlestirilip kesinlestirilmesinde iist
yap1 program ve caligmalari ile koordinasyonu saglamak, Kesin programlarda birden fazla kurum ve
kuruluslar tarafindan ayn1 anda yapilmasi gerekenleri ortak programa almak ve AYKOME’ nin Genel
Kurulunun onayina sunmak,
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b) Alt yapi ¢alisma izni istenen giizergahlarin kesiflerini yapip ¢alismanin uygun olup olmadigina
karar vermek,

c) Altyapr ile ilgili kaz1 yapacak gercek ve tiizel kisilere izin ve kazi ruhsati vermek,

¢) AYKOME Genel Kurulununa tiye gonderen kamu kurum ve kuruluslari arasinda
koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

d) Belediye Baskanliginin talimati dogrultusunda kurul giindemini hazirlamak, goriisme
tutanaklarini ve kararlar1 diizenlemek, alinan kararlari ilgili makamlara gondermek,

e) Kaz izni verilen altyap: ¢alismalarint AYKOME Yo6netmeligine gore denetlemek, gerekli
gordigi hallerde AYKOME yonetmeligindeki miieyyideleri uygulamak,

f) lizinsiz kazi yapilmasin1 6nlemek, izinsiz kazi yapildiginin tespiti durumunda, kaz1 yapanlar
hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak,

g) Ustyapis1 yapilacak yollar ile ilgili Alt Kurul Toplantilar1 diizenlemek, eksik altyapilarin
tamamlanmasi i¢in gerekli olan koordinasyonu saglamak,

g) Verilen calisma izinleri ile ilgili olarak, diger altyapi kurumlarimi ve ilgili birimleri
bilgilendirmek,

h) lhale islemleri tamamlanarak sdzlesmeye baglanmis yapim, hizmet veya mal alimi islerinin
sOzlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve ig programi geregince yapilip
siiresinde bitirilmesi saglamak, hak edislerini diizenlemek, Gegici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin
hesaba miiteakip kesin hak edisleri diizenlemek,

1) AYKOME tarafindan verilen kazi izinleri nedeniyle altyap1 kuruluglarinca yol ve kaldirimlarda
yapilan altyapi kazilar1 nedeniyle olusan zemin tahribatlarinin onarimini yapmak ve yaptirmak,

i) 1limiz genelinde kaz1 yapilacak tarihleri belirleyerek AYKOME Genel Kuruluna sunmak,

J) Altyap1 kuruluslarinca yapilan kazi ¢alismalari ve dolgu islemlerinin standartlara uygun olarak
yapilmasini saglamak,

Yapi isleri Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 56-

1)

a) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

b) Sube miidiirliigii ile ilgili ihale islem dosyalarmi, Ihale onay belgelerini ve harcama
belgelerini hazirlamak, Daire Bagkanmin onayma sunmak, Ihale islemleri tamamlanarak sézlesmeye
baglanmis yapim, hizmet veya mal alimi islerinin sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat
kurallarina uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, hak edislerini
diizenlemek, Gegici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin hesaba miiteakip kesin hak edisi diizenlemek,

c) Ihale ile yapim gerceklestirilen ve gegcici kabulii yapilarak tamamlanan tesisleri ilgili birim
veya kurumlara teslim etmek,

¢) Kanunlarla belediyeye verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii tesis ve ulasim
yapilarinin kontrol iglemlerini yiiriitmek,

Yol Asfalt Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 57-

M |

a) Belediye, llce Belediyelerinin, dolgu malzemesi, alt temel ve micir ihtiyaglarimi karsilamak
lizere yeteri kadar tag ocagi tesis etmek ve resmi islemleri tamamlamak,

b) Daire bagkanliginca gonderilen evraklarin kaydini tutarak, Bilgi Edinme Yasasi ¢er¢cevesinde
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Kis mevsiminde kar ve buzlanma ile miicadele etmek adina gerekli hazirliklar1 yapmak,

¢) Teresman ve Asfalt yapim programi dogrultusunda gereken arag, gereg, is makinesi, ekip ve
ekipman temin etmek, Sube Miidiirliigiine bagh seflikler arasindaki koordinasyonu saglayarak, plan ve
program dahilinde mevzuata uygun sekilde yol yapim ¢aligmalarini yiiriitmek,

d) Sube miidiirliigii ile ilgili ihale islem dosyalarini, Ihale onay belgelerini ve harcama
belgelerini hazirlamak, Daire Bagkanmin onayma sunmak, Ihale islemleri tamamlanarak sézlesmeye
baglanmis yapim, hizmet veya mal alimi islerinin sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat
kurallaria uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, hak edislerini
diizenlemek, Gegici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin hesaba miiteakip kesin hak edisi diizenlemek,
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e) 5216 sayil1 yasa geregince, Belediyenin sorumluluk alanindaki yeni yollar1 agmak, malzemeli
bakimlarin1 yapmak, asfalt kaplama ve yama bakim yapmak,

f) 5216 sayili Yasa ile Belediyeye verilen yetki dahilinde ilge irtibat kurarak &ncelikli ihtiyaglart
tespit etmek suretiyle Sube Miidiirliigiiniin yillik ve uzun vadeli plan ve programini hazirlamak,

Kent Estetigi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 58-

1)

a) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

b) Belediyemiz birimlerinin, kent estetigi ile ilgili konularinda c¢aligma gruplarinin
olusturulmasini, gruplarin ¢alismalarinin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarint belirlemek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

¢) Birim faaliyet raporlarin1 periyodik olarak hazirlamak ve Daire Baskanligina sunulmasini
saglamak,

d) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari i¢inde gorev, yetki ve sorumlulugu dahilinde bulunan kentsel
mekanlarda kent estetigini bozan, goriintii kirliligi olusturan tiim uygunsuzluklar1 (ana arter, cadde,
bulvar, refiij, tretuvar, tesis, meydan, anit, kopriilii kavsaklar vb. yerlerin bakimi, onarimi, diizenlemesi
vb.) tespit etmek, tespit edilen uygunsuzluklari gidermek veya giderilmesi igin ilgili birim, kurum ve
kuruluslara yonlendirerek takibini yapmak, bunlara yonelik projeler gelistirip uygulamasini yapmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan tiim alanlar ve ana arterlerdeki
kentsel donati elemanlarin (Baz istasyonlari, atm, kent mobilyalar1 Elektrik trafolari, dogalgaz ve
Telekom panolar1 vs.) envanterini ¢ikarmak ve bunlara yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

f) Biiyiiksehir yetki ve sorumlulugundaki yollarda c¢esitli nedenlerle deforme olan, bozulan
kisimlarin bakim onarim ve yenileme ¢aligmalarini yapmak,

g) Gerektiginde kent estetigi konularinda ¢aligsma yiiriiten Belediye personelinin egitim diizeyinin
arttirllmasi, mesleki gelisim saglamasi ve gorsel vizyonunun arttirilmasi amactyla yurti¢i ve yurt disinda
teknik incelemelere, konferans ve seminerlere gonderilmesini teklif etmek,

g) Sube miidiirliigii ile ilgili ihale islem dosyalarmi, ihale onay belgelerini ve harcama
belgelerini hazirlamak, Daire Bagkaninin onayma sunmak, Ihale islemleri tamamlanarak sézlesmeye
baglanmis yapim, hizmet veya mal alimi islerinin sdzlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat
kurallarina uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, hak edislerini
diizenlemek, Gegici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin hesaba miiteakip kesin hak edisi diizenlemek,

h) Kent estetigi ile ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

1) Kentin fiziksel mekan kalitesini arttiracak ve katma deger kazandiracak stratejiler tireterek ilgili
birimlerle koordineli sekilde ¢alismak,

I) Kent estetigi ile ilgili Ar-Ge ¢aligmalari ve ulusal / uluslararasi alanda literatiir taramasi yapmak,

J) Kent estetigi alaninda ¢aligmalar yiiriiten Belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel
tesebbiisler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

K) Her tiirlii ingsaat kaz1 ¢aligmalarindan once ruhsat asamasinda kent estetigi sube mudirligi
caligma alaninda yer alan kaldirim, yol, duvar vs.verilecek zararlari1 dnlemek amaciyla ilgi kurumlarla
koordinasyonu saglamak,

I) Kurum i¢i ve Kurum disindaki birimlerin sehir i¢inde kent estetigini alakadar edecek plan-proje
ve yapilacak revizyon ¢aligsmalarinda goriis beyan etmek, ¢alismalara katilmak,

flceler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 59-

1)

a) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

b) Kirsal Ilgeler Sube miidiirliigii ile ilgili ihale islem dosyalarini, ihale onay belgelerini ve
harcama belgelerini hazirlamak, Daire Baskaninin onayma sunmak, ihale islemleri tamamlanarak
sozlesmeye baglanmis yapim, hizmet veya mal alimi islerinin s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve
sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, hak
ediglerini diizenlemek, Gegici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin hesaba miiteakip kesin hak edisi
diizenlemek,

¢) Baskanligimiz ve Kirsal Ilce Belediyeleri ile koordinasyonu saglamak, dolgu
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malzemesi, alt temel ve micir ihtiyaglarimi karsilamak tizere yeteri kadar Tas Ocagi tesis etmek ve resmi
islemleri tamamlamak,
¢) Kis mevsiminde Kirsal Ilce Belediyelerine kar ve buzlanma ile miicadele etmek
adina gerekli hazirliklar1 yapmak,
d) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yollarin teresmana
getirilmesi, asfalt yama ve bakimin1 yapmak, stabilize yollarin malzemeli bakim ve onarimini yapmak,
e) 5216 sayil1 Yasa ile Belediyeye verilen yetki dahilinde Ilge Belediyeleri ile irtibat
kurarak oncelikli ihtiyaglar1 tespit etmek suretiyle Kirsal ilgeler Sube Miidiirliigiiniin yillik ve uzun
vadeli plan ve programini hazirlamak,
f) Birim faaliyet raporlarini periyodik olarak hazirlamak ve Daire Baskanligina sunulmasini
saglamak,
g) Yillik Periyodik Bakim Onarim ¢alismalar1 dogrultusunda gercken arag, gereg, is makinesi,
ekip ve ekipman temin etmek, Sube Miidiirliigiine bagli seflikler arasindaki koordinasyonu saglayarak,
plan ve program dahilinde mevzuata uygun sekilde ¢alismalar yiirtitmek,

DOKUZUNCU BOLUM
Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhi

Teskilat

MADDE 60-

(1) Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig1, Metropoliten Nazim Imar Sube Miidiirliigii, Planlama
Sube Miidiirliigii, Harita Sube Miidiirligii, KUDEM Sube Miidiirliigiinden olugsmaktadir.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 61-

1) imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi; 3194 say1li Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 say1l1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5366 say1li Kanun ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu diger ilgili kanunlar ve yonetmeliklerde Biiyiiksehir Belediyesinin goérevlerinden oldugu
belirtilen konularda ve Biiyiiksehir yetki alanlarinda bu yonetmelikte agiklanan is ve islemleri yapmakla
gorevlidir. Biiyliksehir Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanliginca verilebilecek
diger gorevleri yapar.

a) Acil durum ve gerekli hallerde subeler arasi is yogunlugunu dengelemek, acil isleri yaptirmak
amaciyla subeler arasi diizenleme, personel gorevlendirme ve is aktarimi yapmak,

b) Ayrica kanunlarla Biiyiiksehir Belediyelerine verilmis olan gorev ve yetkilerin imarla ilgili
olanlarini yerine getirmek,

¢) Belediyenin belirlenmis ya da belirlenecek olan politikalar1 dogrultusunda plan ve program
gelistirmek, biitce hazirlamak ve hazirlanan plan, program ve biitgenin Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanligina gonderilmesini saglamak.

¢) Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanliginca verilecek gorevleri yapmak,

d) Biiyiiksehir belediye smirlar igerisinde 1/25 000 - 1/5 000 dlgekli Nazim Imar Planlarini
yapmak, yaptirmak onaya sunmak ve uygulanmasini denetlemek.

e) Biiyiiksehir Belediye gorev kapsamina giren alanlarda 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlart
ile Parselasyon plan1 yapmak, yaptirmak ve onaylamak {izere Meclis ve Enciimene sunmak,

f) Daire Baskanlig1 personelinin 6zliik islerini yasalar ve toplu sozlesme hiikiimleri uyarinca
yaptirmak,

g) Daire Bagkanliginin gorev alanma giren tiim islerin yapilmasii/yaptirilmasint saglamak ve
denetlemek,

g) Daire Bagkan1 gorevlerinin yliriitiilmesinde makama kars1 sorumlu olmak,

h) Gecekondu Onleme Bélgelerinde ve Kentsel Doniisiim Proje alanlarinda plan yapmak,
yaptirmak, onaya sunmak, proje tasdik etmek, yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izin belgesi vermek,

1) Ilce Belediye Baskanliklarinca onaya sunulan 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarinin
Sanliurfa Nazim Plani ve 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlarina, mevzuata, teknik kriterlere uygunlugunu
bizzat veya elemanlar1 vasitasiyla denetlemek, onama islemini tamamlatmak,

i) Ilce Belediyelerinin Nazim imar Planlarina uygun olarak hazirlayacaklar1 uygulama imar
planlarini inceleyerek onaya sunmak, uygulanmasini denetlemek.

j) Meclis ve Enciimen evrakini Bagkanlik makamina sunmak,
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k) Toplu yerlesim alanlar1, gecekondu 6nleme bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, parklar ve yesil
alanlar tiretmek,

1) Yapilagsmalarin plana ve ruhsata uygunlugunu denetlemek,

m) Yillik biit¢e tasarilarini hazirlatarak, ilgili birime sunmak ve Belediye Baskaninca onaylanan
caligma programi geregince hareket etmek,

n) 3194 sayili imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, diger ilgili kanunlar ve yonetmeliklerde Biiyiliksehir Belediyesinin gorevlerinden oldugu
belirtilen konularda ve Biiyiiksehir yetki alanlarinda bu yonetmelikte agiklanan is ve islemleri yapmak,

Metropoliten Nazim imar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 62-

1)

a) Calismalari ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yaptirmak,

b) Elektronik ortamda saklanmasi gereken bilgi kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak,

) Gerektiginde nazim imar planlarimna iligkin imar durumu, bilgi, belge ve goriis vermek,

¢) Imar planlar1 hakkinda Biiyiiksehir Belediyesine acilan davalara iliskin gerekli bilgi ve
belgelerin Hukuk Miisavirligine veya ilgili mahkemelere gonderilmesi,

d) Kanun ile verilen yetki dogrultusunda; iist Olgekte altlik, imar planlama ve degisiklik
Calismalar1 yapmak/yaptirmak ve bu calismalarin gerektirdigi islemleri yiiriitmek ve esgiidimii
saglamak,

e) Kent bilgi sistemi verilerinin WEB veya e-Devlet tizerinden paylasilmasi igin, veri altliginin
olusturulmasi, isletilmesi ve stirekli giincellenmesine yonelik is ve islemleri yapmak,

f) Planlama ¢aligmalari igin ilgili kurum ve kuruluslarla mesleki iletisim kurmak ve koordinasyon
saglamak,

g) Plan ve projelere iligskin jeolojik raporlart incelemek, uygun goriis vermek, planlamaya altlik
teskil edecek sekilde yorumlamak, gerektiginde jeolojik etiit yapip yaptirmak, yapilanlar1 denetlemek,
onaylamak,

g) Sit alanlarinda plan ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalar1 KUDEM’
le birlikte yiriitmek, Kiiltiir Bakanlig1 ve Sanliurfa Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu
ile koordineli olarak sonu¢landirmak,

h) Ust &lgekli planlarla ongoriilen kentsel gelisme bolgelerinde veya Biiyiiksehir Belediye
Meclisince kararlastirilan Kentsel Déniisiim ve gelisim amacli Toplu Konut Alani, Gecekondu Onleme
Bolgesi gibi yeni yerlesim alanlari, Kii¢iik Sanayi Sitesi gibi kentsel ¢aligsma alanlari ile bolgesel park ve
yesil alanlarin nazim ve uygulama imar planlarini yapmak, yaptirmak,

1) 1/100000 -1/25000 ve varsa diger iist 6l¢ek planlara uygun olarak il ve ilge diizeyinde 1/25000
— 1/5000 olgekli nazim imar planlarmi yapmak / yaptirmak, bu planlar1 onaya sunmak, islemlerini
tekemmiil ettirmek,

i) Belediye hudutlar1 iginde Ilge Belediyelerince gonderilen veya kisi, kurum veya kuruluslarca
sunulan veya kurumumuza ait; ada/parsel bazinda olanlar dahil her tirli 1/5000, 1/1000 6lgekli imar
plani/degisiklikleri/revizyonlar1 incelemek ve onama islemlerini saglamak, Nazim Plan Degisikligi
gerektirenlerin Nazim Imar Planlarini hazirlayip/hazirlatarak onaya sunmak, ilgili mevzuat uyarinca
Biiyiiksehir Belediye Meclisi yetkisinde olan 1/1000 lgekli Uygulama Imar Plani/degisikligi/revizyonu
yapma yetkisi olan alanlarda 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani/degisikligi/revizyonu
yapmak/yaptirmak, bu planlart onaya sunmak, islemlerini tekemmiil ettirmek,

Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 63-

1) |

a) Belediye hudutlar1 i¢inde Ilge Belediyelerince gonderilen veya kisi, kurum veya kuruluslarca
sunulan veya kurumumuza ait; ada/parsel bazinda olanlar dahil her tiirli 1/5000, 1/1000 6lgekli imar
plani/degisiklikleri/revizyonlar1 incelemek ve onama islemlerini saglamak, Nazim Plan Degisikligi
gerektirenlerin Nazim Imar Planlarmi hazirlayip/hazirlatarak onaya sunmak, ilgili mevzuat uyarinca
Biiyiiksehir Belediye Meclisi yetkisinde olan 1/1000 lgekli Uygulama Imar Plani/degisikligi/revizyonu
yapma yetkisi olan alanlarda 1/1000 6lcekli Uygulama Imar Plani/degisikligi/revizyonu
yapmak/yaptirmak, bu planlar1 onaya sunmak, islemlerini tekemmdiil ettirmek,
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b) Belediyece yiiriitiilen Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projelerine ait imar plan ve projelerini;
bizzat, ihale veya yarigsma yoluyla elde etmek,

) Calisma alanlarina iliskin, gerektiginde imar durumu bilgisi, belge ve goriis vermek,

¢) Calismalari ile ilgili yapilmas1 gereken tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yaptirmak,

d) Elektronik ortamda saklanmasi gereken bilgi kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak,

e) Imar planlar1 hakkinda Biiyiiksehir Belediyesine acilan davalara iliskin gerekli bilgi ve
belgelerin Hukuk Miisavirligine veya ilgili mahkemelere gonderilmesi,

f) Kamu kurum, kurulus, tasinmaz ve vatandaslardan elde edilen harita, sayisal ve metinsel veriler,
kent bilgi sistemine altlik olusturacak gerekli bilgileri belediye bilinyesinde sayisallastirma, akillandirma
ve isleyisini saglamak,

g) Kent bilgi sistemi verilerine iliskin olarak gerekli olan her tiirli bilginin arastirilmasi,
derlenmesi ve bu hizmetlerle ilgili koordinasyonun saglanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

g) Kent bilgi sistemi verilerinin WEB veya e-Devlet iizerinden paylasilmasi igin gerekli
caligmalar1 yaparak Bilgi islem Daire baskanligina bildirmek,

h) Kent bilgi sistemi calismalarina yonelik veri althiginin olusturulmasi, isletilmesi ve siirekli
giincellenmesine yonelik is ve islemleri yapmak,

1) Planlama ¢aligmalari i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla mesleki iletisim kurmak ve koordinasyon
saglamak,

i) Sit alanlarinda plan ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalar1 KUDEM’ le
birlikte yiiriitmek, Kiiltiir Bakanlig1 ve Sanlwurfa Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu ile
koordineli olarak sonuclandirmak,

J) Veri ¢esitliligini arttirmak, mevcut verilerin giincelligini saglamak ve ayni tiir verilerin ikinci
bir maliyetle elde edilmemesi i¢in, kurumlar arasi bilgi paylasim protokol ¢alismalarin1 yaparak Bilgi
islem daire bagkanliginin uygun goriisii dogrultusunda gergeklestirmek,

Imar isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 64-

1)

a) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin kendi miilkiyetinde bulunan tasinmazlara yapacagi veya
yaptiracagl yapilara, kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak yapilara ve aligveris
merkezlerine yapi ruhsati, yap1 kullanim izin belgesi, diizenlemek,

b) Biiyiiksehir belediyesinin yetkilendirildigi proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykiri
yapilarla ilgili islemler ile tutanak tanzimi ve Enciimen islemlerini yerine getirmek,

c¢) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin kendi miilkiyetinde bulunan tasinmazlara yapacagi veya
yaptiracagl yapilara, kentsel doniisim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak yapilara ve aligveris
merkezlerine asansor tescil belgesi diizenlemek, yapi denetim firmalarinin hak edislerini ve diger
islemlerini kontrol etmek,

¢) Biiyliksehir Belediye Bagkanliginin kendi miilkiyetinde bulunan taginmazlara yapacagi veya
yaptiracagl yapilara, kentsel doniisim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak yapilara ve aligveris
merkezlerine, yap1 denetim firmalarinin hak edislerini ve diger islemlerini kontrol etmek,

d) Calismalariyla alakali tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

e) Elektronik haberlesme istasyonlarina yer se¢im belgesi diizenlemek,

) Gerektiginde imar durumu hakkinda bilgi, belge ve goriis vermek,

g) Sanhwurfa ili dahilinde proje, ruhsat, yapim, denetim is ve islemlerini diger birim ve subelerle
koordineli olarak mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,

g) Subemizi ilgilendiren islerde Biiyliksehir Belediyesine agilan davalara iligkin gerekli bilgi ve
belgelerin Hukuk Miisavirligine veya ilgili mahkemelere gonderilmesi,

Harita Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 65-

1)

a) Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin imar ¢aplarinin ¢izilmesi ve onaylanmasi,

b) ilge belediyelerinden, ilgili kurum ve kuruluglardan, belediyemiz biinyesindeki diger
birimlerden ve vatandaslarimizdan Miidiirliigiimiize iletilen taleplere iliskin gerekli islemleri yapmak,
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¢) Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Y&netmeligi dogrultusunda 3194 sayili imar
kanunun 7.maddesi geregi 1 /1000 ve 1/5000 6lgekli halihazir harita yapmak, yaptirmak ve giincellemek,

¢) Calismalariyla alakali tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

d) Gerektiginde imar durumu hakkinda bilgi, belge ve goriis vermek,

e) Kanunla Biiyiiksehir Belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin yiriitiilmesi amacina yonelik
5216 sayili Kanunun7/c maddesine istinaden parselasyon planlarmi ve her tiirlii imar uygulamasini
yapmak,

f) 5216 sayili yasanin 7/b maddesine istinaden Ilge Belediyelerince hazirlanarak Baskanligimiza
intikal eden parselasyon planlarin kontrollerini yaparak; onaylanmasi amaciyla Biiyiiksehir Belediye
Enciimenine sunmak,

g) Her tiirli harita ve harita bilgilerini usuliine uygun olarak arsivlemek, ilgili birimlerin kamu
kurum ve kuruluslarinin ve halkin hizmetine, cogaltmak suretiyle, tespit edilen ticret ve harg karsiliginda
talep sahibine iletmek.

g) 5393 sayili Yasanin 73. maddesine istinaden Belediye tarafindan planlanan Kentsel Doniisiim
ve Gelisim Alanlarindaki Parselasyon Planlarin1 5216 sayili Yasanin 7/c maddesi geregi yapmak,

h) 5393 Sayili Yasanin 73. maddesine istinaden ilan edilen Kentsel Doniisiim ve Gelisim
Alanlarini igerisinde kalan taginmazlarin yol kotu, imar caplarinin ¢izilmesi ve onaylanmasi ile diger
temel vize ile ilgili islemleri yapmak,

1) Miilkiyeti Biyiiksehir Belediye Baskanligimiza ait olan tasinmazlarda, ayirma-birlestirme-cins
degisikligi gibi temel imar uygulamalari i¢in, gerektiginde Tapu Miidiirliigiinde imza atmak

Koruma, Uygulama ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 66-

)

a) Caligmalariyla ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

b) Koruma bolge kurullari tarafindan uygun goriillen koruma amagli imar planlarinin plan
hiikiimleri ¢er¢cevesinde uygulanmasini denetlemek,

¢) Koruma bolge kurullar tarafindan onaylanmis rélove, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in kullanma izin belgesi
diizenlemek,

¢) Maliki bulundugu tasinmaz kiiltlir varliginin onarimini gergeklestiremeyecek durumda olan
maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili diizenlemeleri gergeklestirmek ve ilgili
idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda dogrudan gorev almak ya da bu gorevi listlenenleri
denetlemek,

d) Tadilat ve tamirat kapsaminda baglanilan onarimlarda esasli onarim gereginin saptanmasi
durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bolge kurulu miidiirliigiine iletmek,

e) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari 6ncesinde
yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek,

f) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin; 6zglin bi¢im ve malzemeye uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek, uygun
bulunanlara onarim uygunluk belgesi diizenlemek,

g) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve
yirlirliikkteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve tamirat
uygulamalarina, varsa koruma amacli imar plani kosullar1 da dikkate alinarak izin vermek ve denetlemek,

g) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek
Kurulunun ilke kararlari, koruma bdlge kurulu kararlarina aykir1 ve ruhsatsiz olarak yapilan ingaatlar ile
koruma amacl imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykiri olarak insa edildigi tespit edilen
yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamayi durdurarak konuyu
belgeleriyle koruma bolge kurulu miidiirliigiine iletmek,

h) Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin saglanmasi
icin gerekli islemleri yaparak durumu koruma bélge kurulu miidiirliigiine iletmek,

ONUNCU BOLUM
Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanhg
Teskilat
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MADDE 67-

(1) Emlak ve Istimlak Daire Baskanligi; Kamulastirma Sube Miidiirliigii, Emlak Yonetimi Sube
Miidiirliigii, Kaynak Gelistirme ve Istirakler Sube Miidiirliiklerinden olusmaktadir.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 68-

M) |

a) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki Emlak ve Istimlak Dairesi Bagkanligi
ile ilgili hedeflerin ger¢eklesmesini saglamak,

b) Birimini belediyenin vizyon, misyon ve ilkeleri ile mevzuata uygun bir sekilde yonetmek,

C)Birimin is ve islemlerini planlamak, uygulamak ve sube miidiirliikleri arasindaki koordinasyonu
saglamak,

¢) Birimine ait is ve islemlerin seffaf, planli, belediyenin stratejik amaglarina ve mevzuata uygun
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

d) Birimin yazismalarini yiiriitmek,

e) Birim performans programini hazirlamak,

f) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

g) Birim i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapilmasini saglamak,

g) Bu yonetmelik ile ilgili tiim mevzuat ger¢evesinde Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanliginca
yiritiilecek ¢aligmalarin 5 yillik, yillik ve aylik is programlarinin hazirlanmasini saglamak,

h) Bu Yénetmelik ile ilgili tiim mevzuat cercevesinde Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanliginca
yerine getirilmesi gereken gorevlerin yapilmasini, yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

1)Daire Baskanliginda gorevli sube miidiirleri ve diger personelin performansini degerlendirmek;
motivasyonu ve performansi arttirici ¢galigmalar yapmak,

i) Daire Bagkanligi bilinyesinde goérevli bulunan personelin 6zlikk haklar1 ve sicil islemleri, is
giivenligi, rapor ve yillik izinleri ile ilgili iglemlerin yiirtitmek,

J) Gorev ve meslegi ile ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip etmek,

k) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari-mali ve teknik karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiiriitiilmesini saglamak,

I) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde ¢aligiimasini
saglamak,

m) Harcama yetkilisi olarak, her yil, i ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

n) i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi,
belge ve kolaylik saglamak,

0) Is Programini Belediyenin Stratejik Plan ve performans programina ve biitgesine uygun olarak
hazirlamak ve yiiriitmek,

0) Makam tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

p) Stratejik planin hazirlanmast igin gerekli olan kendi birimiyle ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlamak,

) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak ¢aligmalar yapmak,

Kamulastirma Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 69-

1)

a) Belediyenin yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yapilacak olan "Kentsel doniisiim projelerinin
uygulama alanlari, deniz ve kara ulasimi, toplu tasima, yollar, istasyonlar ve iskeleler, alt yapi, cevre
koruma, depolama ve aritma, terminal ve otoparklar, sosyal donati, bolge parklari, mezarliklar, miize,
kiitiiphane, spor, dinlence, eglence, saglik, egitim ve kiiltiir tesisleri, tarthi doku, su ve kanalizasyon
hatlari, barajlar, dere 1islahlari, kaynaklar, toptanci halleri, mezbahalar, afet tehlikesine yonelik
diizenlemeler vb. kentsel projelerin ger¢eklesmesi igin gerekli olan arsa temini ve kamulastirma ile ilgili
tiim is ve islemleri yiiriitmek. Kentsel doniisiim alanlarinda kamulastirilmasi uygun goriilen tasinmazlarla
ilgili islemleri yiiriitmek; imar plan1 bulunmayan alanlarda kamulastirma karar1 alinmasina yodnelik
islemlerin, imar plan1 bulunan alanlarda kamulagtirmaya baslama karar1 alinmasia yonelik islemlerin
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yapilmasini saglamak. Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma komisyonlarina rapor yazimi ve parsel
sahiplerinin pazarliga ¢agirilmasi (tebligat) konularinda gereken idari destegin verilmesini saglamak
pazarlik usulii uzlasma saglanan taginmazlara iliskin gerekli idari islemleri, tapu devir islemlerini ve kayit
islemlerini yapmak; uzlagsma saglanamayan taginmazlara iligkin evraki 1. Hukuk Miisavirligine iletmek
ve mahkeme sonucuna gore gereken idari islemleri yapmak,

b) Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsaminda yiiriitecegi kamu hizmetleri i¢in gerekli olan
kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlari ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde satin almak,

¢) Belediyeye ait olan mevcut tasinmazlari yonetmek, tasinmazlarla ilgili siireli veya siiresiz bags,
trampa, tahsis kiralama, gecici isgal irtifa hakki, intifa veya iist hakki kurmak, yap—islet devret veya yap—
islet modeli gibi yasal haklari tesis etmek; bu tasinmazlarla ilgili siiresiz olarak degistirme, satin alma,
onalim kamulastirma ve diger is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu sicil-
kay1t aragtirmalarin1 yapmak, tasinmazlar tizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklari ile
beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek. Belediyeye ait tasinmazlarin tapu sicillerinde degisiklik
islemlerini yapmak. Belediyenin kamulastiracagi veya irtifak hakki tesis edecegi tasinmazlar tizerine
kamulastirma serhi koymak,

d) Belediye Meclisine ve Enclimenine sunulacak evrakin siiresi igerisinde ilgili birime havalesini
yapmak, Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sdzlesmelerde yer alan kosullarin yerine
getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglamak, Midirligii
ilgilendiren ve yargtya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya hukuk miisavirligince istenen bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak, iletmek,

e) Belediyenin ihtiyaci olan taginmazlarin takas yolu ile elde edilmesi, kamuya ait taginmazlarin
2942 sayil1 Yasanin 30 uncu maddesi hitkmiine gore devir alinmasi iglemlerini takip etmek,

f) Belediye sirketleri ile tasinmaz devri {izerine mahsuplasma yapilmasi islemlerini takip etmek,

g) Belediyeye bagli ilge belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar tarafindan
yapilan, 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Kanunu Kapsamindaki bilgi edinmek
amacl basvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler igerisinde cevap vermek,

g) Belediyenin ihtiyac1 olan 6zel miilkiyetteki taginmazlarin, direkt satin alinmasina yonelik
islemleri yapmak,

h) Gecekondu 6nleme bolgeleri ve kentin sosyal konut ihtiyacinin tespit edilmesi ve bu konuda
mevzuat geregi gereken kanuni ve idari islemlerin yapilmasini saglamak,

1) Kamulastirma sonucu belediye adina Tapu Sicil Midiirligiinde tescili gereken taginmazlarin
teslim alinmasina yonelik islemleri yapmak, Tapu Sicil Midiirliigiinde devir islemlerini tamamlayarak,
tapu belgelerini almak,

i) Kamulastirma, takas, devir, irtifak hakki, tist hakki, intifa hakki vs. kurulmasi konularinda,
gerektiginde ilgili mevzuat dogrultusunda, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslart ile
yapilacak protokol ve/veya idari sd6zlesmelerin hazirlanmasini saglamak,

J)) Kamu kurum ve kuruluslarinin ve ilge belediyelerinin ihtiya¢ duydugu alaniyla ilgili
hususlarinda bilgi ve teknik destek vermek,

K) Kamulastirilan taginmazlara karsilik olarak para yerine yine tasinmazin degerine es deger
belediyenin bagka bir tasinmazinin verilmesi, eger tasinmazlar arasinda bedel farki dogarsa bu bedelin
tahsil edilmesi veya 6denmesi ile tapu tesciline iligkin ig ve islemleri yapmak,

I) Kamulastirilmast uygun goriilen imar plant bulunmayan alanlarda olan taginmazlarin,
kamulagtirma karar1 alinmasma yonelik islemlerin ve imar plan1 bulunan alanlarda kamulastirmaya
baslama karar1 alinmasina yonelik islemlerin yapilmasini saglamak,

m) Kamulastirma islemleri tamamlanip bedeli 6denen ve yikilmasi gereken binalarin, gerekli
belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim islemini saglamak,

n) Kentsel doniisiim projesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin 6n alim (Suf’a hakki) ile
satin alinmasina, Tapu Sicil Midirligiinde belirlenen ferag bedelinin aliciya 6denerek, tasinmazin
belediye miilkiyeti iizerine gegirilmesine yonelik islemleri yapmak,

0) Kentsel doniisiim projeleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin, kamulastirma disinda; ihale,
eksiltme veya arttirma yoluyla satin alinmasina yonelik ihale ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri ilgili birime
iletmek ve sonucunu takip etmek,
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0) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar1 kurulmasi ¢aligmalarini, rapor yazimi ve
parsel sahiplerinin pazarliga ¢agirilmasi (tebligat) gibi konularinda gereken sekreterya gérevini yiiriitmek,

p) Tapu Sicil Midiirliigiinde belediye adina tescil islemi tamamlanan tasinmaz maliklerine
kamulastirma bedelinin 6denmesine iliskin islemleri yapmak,

Emlak Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 70-

1)

a) Arsivleme, dagitim is ve islemlerini diger birim ve subelerle koordineli olarak ilgili mevzuata
gore yiriitilmesini saglamak,

b) Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini saglamak,
kiralamalara iligkin ihale islemlerini yapmak, s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek,

¢) Belediye hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli olan bina ve tasinmaz kiralamalarina yonelik
arastirmalar1 yapmak belediye birimlerinden gelen teklifleri incelemek ve bu konuya iliskin idari is ve
islemleri yapmak,

¢) Belediye tasinmazlari ile Belediye tasarrufundaki kiy1 ve dolgu alanlar1 iizerindeki iggalleri
tespit etmek ve gerekli ecri misil uygulama islemlerini yapmak ve tahliyelerini saglamak,

d) Belediye gorev ve hizmet alanina giren konularda gerektiginde ve ilgili mevzuat dogrultusunda,
gergek ve tiizel kisiler veya kamu kurumlari ile yapilacak kiralama ile ilgili protokol ve idari s6zlesmelerin
diizenlenmesini saglamak.

e) Belediye miilkiyetinde veya tasarrufundaki kiraya verilen tasinmaz mallarin envanterini ve
kayitlarini tutmak,

f) Belediyeye bagli ilce belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar tarafindan
yapilan, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Kanunu Kapsamindaki bilgi edinmek
amagli bagvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler icerisinde cevap vermek,

g) Daire Bagkanlig1 personelinin tiim 6zliik islerini izleyerek is¢i-memur hasta kagitlarini ve her
tlirlli izinlerini, imza foylerini diizenlemek,

&) Daire Baskanliginin her tiirlii demirbas, kirtasiye ve benzeri ihtiyaclarini tespit ederek bunlarin
temini i¢in gerekli islemleri yapmak, demirbag kayitlarini tutmak,

h) Dairenin her tiirlii haberlesme, iletisim, yayim, ambarlama faaliyetlerinin yapmak,

1) Daireye ait kredi, avans ve benzeri islemlerde 6deme evraklarini yonlendirmek makamin
talimatiyla mevzuat dogrultusunda Satinalma is ve islemlerini yapmak,

1) Daire bagkanlig1 zimmetine verilecek olan araglari teslim almak ve bakimlari ile diger konularda
gerekli is ve iglemleri yapmak,

j) Diger Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak Daire Bagkanlig1 biit¢esini hazirlamak,

k) Elektronik ortamda saklanmasi gereken bilgi kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak,

I) Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanliinca yiiriitiilen tiim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi belge
ve dokiimanin arsiv koordinasyonunu saglamak Daire genel arsivini diizenli tutmak,

m) Iletisim kurumlari ile diger gerekli kurumlarm yer alt1 ve yer iistii ge¢is hakki islemlerini
yapmak,

n) Kamu kurum, kurulus, tasinmaz ve vatandaslardan elde edilen harita, sayisal ve metinsel
veriler, kent bilgi sistemine althik olusturacak gerekli bilgileri belediye bilinyesinde sayisallastirma,
akillandirma ve isleyisini saglamak,

0) Kent bilgi sistemi verilerinin WEB veya e-Devlet iizerinden paylasilmasi igin gerekli
caligmalar1 yaparak Bilgi islem Daire baskanligina bildirmek,

0) Kiralama sefligi, satis sefligi ve tahsis sefliginin olusturulmasi ve olusturulan sefliklerde is ve
islemlerin belirlenmesi.

p) Kira siiresi biten belediye taginmazlarini idari sdzlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak
teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda tam teslim amaciyla gereken idari islemlerin yapilmasi
icin geregini yapmak,

r) Midiirliigii ilgilendiren ve yargiya intikal eden konular hakkinda Mahkeme ya da Hukuk
Miisavirligince istenen bilgi ve belgeler ile denetim miifettislerince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda
ve tam olarak hazirlayarak iletmek,

s) Tasarruf haklar1 belediyeye gecen tasinmazlarin devir-teslim islemlerini yapmak,
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Kaynak Gelistirme ve Istirakler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 71-

1)

a) Belediyemizce isletilen veya islettirilen isletmeler ile ilgili olarak Belediyemiz yetkili
organlarindan gerekli kararlarin alinmasi suretiyle sdzlesme yapmak, yapilan sozlesmeleri takip etmek,

b) Belediye Biit¢esinin mali yili gelir-gider dengelerinin saglanmasi ag¢isindan gelir arttirici
tedbirler almak,

¢) Belediyeye ait sirketler ve istirakleler arasinda Koordinasyonu saglamak sirket ve istiraklerin
islerini yapmak. Belediyeyi temsilen genel kurul toplantilarina katilmak.

¢) Biliyiiksehir Belediyesi'nin sermayesine istirak ettigi sirketler izerinde pay sahipliginden dogan
yasal haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve islemesini saglamak,

d) Biiyiiksehir Belediyemizce isletilen veya ihale edilmis isletmelerin ¢alismasini, yonetimini,
denetimini, verimliligini saglayarak, topluma hizli ve saglikli hizmet sunmalarini saglamak,

e) Haller sefligi ve terminaller sefliginin olusturulmasi ve olusturulan sefliklerde is ve iglemlerin
belirlenmesi.

f) Isletmelerimiz ile ilgili harcamalar1 disiplin altina almak,

ONBIRINCI BOLUM
Bilgi Islem Dairesi Baskanhg
Teskilat
MADDE 72-
(1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1, Bilisim ve Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigii, Yazilim
Sube Midiirligii, Entegre Sistemler ve Egitim Sube Miidiirliigli, Cografi Bilgi Sistemleri Sube
Miidiirliigii, Bilgi Edinme ve Iletisim Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.
Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 73-
(1)
a) Astlan ile beraber is boliimii, gorev, yetki ve sorumluluk konularin1 gézden gecirmek, agikga
anlasilmasin1 ve gerekiyorsa degisikliklerin yapilmasini saglamak,
b) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlar
yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,
c) Bagkanlik biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin; mal, hizmet, danismanlik ve yapim islerine ait
sartnamelerini yiiriirlikteki kanunlara gore hazirlatmak,
¢) Belediyenin bilgi islem uygulamalarimi etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte gelismeleri,
yayinlar1 ve yasal mevzuati izlemek, gerektigi hallerde onlemler almak, ilgililere bilgi vermek, astlarina
aciklama yapmak ve gorev vermek,
d) Belediye Bagkanliginin belirleyecegi sekil ve talimatlara uygun olarak belediyeyi {iglincii sahis ya
da kurumlara kars1 yurt icinde ve disinda temsil etmek,
e) Bilgi islem daire baskanlhigi faaliyetlerini is boliimii, ilkeleri, verimlilik esasi ve mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde bagli birimleri arasinda sevk, idare etmek ve dagitmak,
f) Bilgi edinme basvurularini ilgili midiirliklere géndermek ve takibini yapmak,
g) Daire bagkanliginin stratejik plan ¢aligmalarini yapmak,
g) Daire baskanligina gelen evraklar ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak, daire
baskanlig1 tarafindan yazilan yazismalar1 imzalamak,
h) Daire baskanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlatmak,
1)  Daire baskanlig1 arsivini olusturmak ve arsiv ¢alismalarini yiiriitmek,
i) Daire baskanlig1 personelinin egitim ihtiyacini tespit etmek, bu konuda astlarin1 da dinleyerek
gerekli girisimlerde bulunmak,
j) Daire bagkanliginin biit¢esini hazirlamak, Harcama yetkilisi olarak biitce 6deneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasini saglamak,
k) Daire bagkanligi faaliyetlerini is bolimii ilkeleri ve mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde bagli
birimleri arasinda dagitmak,
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I) Daire baskanlig1 faaliyetlerinin daha etkin yiiriitilmesi i¢in sube miidiirleri ile isbirligi yaparak is
tanimlarini ve ¢alisma yontemlerini belirlemek,

m) Dairede islerin yiiriitiillmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve
diger mevzuatin bulundurulmasini ve herkesin yararlanmasini saglamak,

n) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

0) Thale yetkilisi olarak daire baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak, sozlesmeler imzalamak,

6) Is verimini artirmak igin iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, gelen evraki ilgili birime havale
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

p) Personelin atanma, yer degistirme, yiikselme, Odiillendirme ve cezalandirilmasi hususunda
oneride bulunmak,

) Yonetimi altindaki pozisyonlara uygun personelin atanmasi i¢in oneriler getirmek,

Bilisim ve Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 74-
(1)
a) Ag ve fiber alt yap1 hizmetlerini yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak,
b) Birimlere bilisimle ilgili gerekli teknik destek vermek ve koordineli ¢alismay1 saglamak,
c) Donanim ve elektronik sistemlerin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak, sistemleri
stirekli ¢alisir halde tutmak i¢in gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,
¢) Kullanici, cihaz, bilgisayar, vb. yetkileri diizenlemek,
d) Sistem odasi, sunucularin, donanim ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve onarimlarini
yapmak, faal halde bulundurmak,
e) Felaket Kurtarma Merkezi ve yedekleme iinitelerinin fiziksel altyapisinin kurulumu ve yonetimini
saglamak,
f) Giivenlik kameralarinin faal halde tutulup bakim, onarim ve kurulumlarini1 yapmak.
g) Bilisim, elektronik ve ¢evresel birimlerine ait cihazlarin alimi i¢in teknik sartname hazirlamak,
alinan ekipmanlarin sartnameye uygunlugunu denetlemek,
g) Sistem erisimi olan her kullanicinin hesabin1 TC Kimlik numarasiyla eslestirerek ilgili kanun,
yonetmelik ve genelgeler cercevesinde gerekli kayitlarini tutmak.
h) Kurum ¢alisanlariin kablolu ve kablosuz olarak sistemlere erisimini saglamak.

Entegre Sistemler ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 75-
1)

a) Kurumumuzda kullanilmakta olan EBYS (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi) sisteminin kullanimim
saglamak,

b) Belediye birimlerine sistem entegrasyonlar1 hakkinda danismanlik yapmak ve teknik konularda destek
vermek,

c) Talepler dogrultusunda Belediye birimleri ve bagli kuruluslarin ilgili birimlerinde kullanilan,
Belediye Bilgi Yonetim Sistemi digindaki yazilim ve donanim sistemlerinin birbirleri ile uyumlu
caligmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Takibi yapilan yazilim ve donanim biitiinlesme projeleri veya talep edilen proje entegrasyonlari i¢in

dis paydaslar ile yapilacak isbirliginin esaslarmi belirlemek,

d) Sistem entegrasyonu projelerinde, taleplere istinaden sistemler arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri
akisini ve koordinasyonunu saglanmak,

e) Akilli sehircilige uygun projeler hazirlamak, ¢aligsmalara paydas olmak, koordinasyonu saglamak,

f) Teknik sartnamesine katkida bulundugu sistem entegrasyonu projeleri kapsaminda, ilgili birim ile
birlikte testlerde bulunmak ve talep edilirse kabul siirecinde destek olmak,

g) Miidiirliigiin gorev tanimina giren projelerinin satin alinmasi ile ilgili, sartname olusturma, satin alma,
kabul siireci ve hakedis asamalarini1 gergeklestirmek,

g) EBYS yaziliminin telefonla veya gerektigi durumlarda yerinde destegini vermek, kullanicilardan

alinan sorunlarin giderilmesini saglamak,

h) EBYS kullanimina iliskin egitimleri organize etmek ve vermek,
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)

Resmi yazi ile Miidiirliiglimiiz uzmanligina bagvurulan konularda goriiste ve/veya katkida

bulunmak

i)

j)

k)

n)

0)
0)
p)
r
S)

Birimlerin talebi iizerine yapilan gelistirmeleri sisteme entegre etmeden once test etmek veya ilgili
birim kullanicilarina test ettirmek,

EBYS yaziliminda, yeni kullanici agilmasi kapsaminda veya mevcut personellerin hareketlerine gore
kullanicilarin  yetkilerinin yiiriirliikkteki bir prosediir ¢ergevesinde ve yoOneticisinin onay1 ile
verilmesini veya diizenlenmesini/alinmasini saglamak,

Talepler dogrultusunda birimlerde kullanilan yazilimlarin EBYS ile uyumlu c¢aligmasi i¢in gerekli
entegrasyonu saglamak,

Kurum personellerinden gelen Elektronik Imza istek, yenileme ve iptal taleplerini degerlendirmek ve
ilgili sertifikasyon kurulusu ile is ve islemleri yiiriitmek,

EBYS yazilim1 kapsaminda destek hizmetleri vermek; analiz, tasarim ve gelistirme hizmetleri igin
Yazilim Sube Miidiirliigii ile koordine olmak,

Midiirliigiimiiz uzmanlhigima basvurulan konularda yoneticinin bilgisi dahilinde goriiste ve/veya
katkida bulunmak,

Birimlerden gelen yetki talep ve degisikliklerin sistem lizerinden yapilmasi,

Kurum personellerinin egitim ihtiyaglarini belirlemek

Kurum i¢i bilisim cihazlar1 ve yazilimlarin kullanima ile ilgili egitimleri planlamak ve uygulamak
Vatandaslara yonelik bilisim alaninda kurslar diizenlemek.

Yenilik¢i teknolojilerin kurum personelleri ve vatandaglara yonelik tanitimlarini saglamak ve
egitimler planlamak

s) Bilimsel ve yenilikgi teknolojilerin vatandaslara aktarilabilmesi i¢in tesisler kurmak ve yonetmek

t)

Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.
Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 76-

1)
a) Bilgi paylagim sistemleri icin gelisen teknolojinin gerekliligine uygun ¢alismalar yapmak,
b) Birimlerin istekleri dogrultusunda gelistirilen degistirilen modiillerin egitimini vermek,
c) Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) ortak calismasi gereken alanlarda entegre caligsmalarinin
saglanmasi,
¢) Kamu kurum, kurulus, tasinmaz ve vatandaslardan elde edilen harita, sayisal ve metinsel veriler,
cografi bilgi sistemlerine altlik olusturacak gerekli bilgileri belediye biinyesinde sayisallagtirma,
akillandirma ve isleyisini saglamak,
d) Cografi Bilgi sistemleri i¢in her tiirlii roller ve yetkileri olusturmak diizenlemek ve tasarim
caligmalar1 yapmak,
e) Cografi Bilgi sistemlerine ilgili birimlerin katilimimi saglamak, Cografi Bilgi Sistemleri alt
yapist kurmak giincellemek ve katilimcilarla paylagsmak,
f) Cografi Bilgi sistemlerine birimlerden gelen istek, sikayet, ariza ve 6neri kayitlarini iist amirini
bilgilendirerek sonuglandirmak,
g) Cografi Bilgi sistemleri verilerine iligkin olarak gerekli olan her tiirlii bilginin arastirilmasi,
derlenmesi ve bu hizmetlerle ilgili koordinasyonun saglanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,
g) Cografi Bilgi sistemleri calismalarina yonelik veri altligimin olusturulmasi, isletilmesi,
yonetilmesi, verilerin paylasilmasi ve siirekli giincellenmesine yonelik is ve iglemleri yapmak,
h) Cografi Bilgi sitemi altindaki konumsal bilgileri (topografik ¢izimler, haritalar, vektorel
verilerle ifade edilen imar durumlari, iletim hatlari, altyapilar, kadastral bilgiler, zemin bilgileri,
katmanlar v.b.) gruplandirmak,
1) Cografi Bilgi sistemlerinin isletilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii arag, gereg v.b. ihtiyaglari tespit
etmek ve eksikliklerin giderilmesi igin gerekli caligmalar yapmak,
1) Veri ¢esitliligini arttirmak, mevcut verilerin giincelligini saglamak ve ayni tiir verilerin ikinci
bir maliyetle elde edilmemesi i¢in, kurumlar aras1 bilgi paylasim protokol ¢alismalarini yapmak,
j) Yeni uygulanan ve giincellenen numarataj ¢alismalarinin ulusal adres veri tabanina iglenmesini
saglamak,
k) Yeni c¢ikacak kanun, yonetmelik, genelge, meclis karar1 v.b. dogrultusunda sistemde uygun
caligmalar yapmalk,
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1) Riskli yap1 analizlerini yapmak, gelen talepleri incelemek ve gelen taleplerin degerlendirilmesi
i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla bilgi paylasiminda bulunmak,

m) Biiyiliksehir Belediyesi Bagh kuruluglar ve ilge Belediyelerinin Cografi Bilgi Sistemlerine
katilimini saglamak. Bilgi paylasiminda bulunmak ve gerek duyulmasi halinde entegre sistemler
olusturmak.

n) Adres ve Numaralama Yonetmeligine ve cografi bilgi sistemlerine uygun olarak meydan,
bulvar, cadde, yol, sokak adi, kiime evler adi1 ve numaralari ile bunlar {izerindeki binalara numara
vermek. Olusan numarataj verilerinin tabela tasarimlarinin, baskilarinin yapilmasi/yaptirilmasi ve
montaj iglerinin yapilmasi islemlerini yiirtitmek,

0) Birime gelen adres tespit dilekgeleri ile ilgili evrak ¢alismalarinin yapilarak sonuglandirilmasi,
0) Elektronik ortamda saklanmasi gereken bilgi kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak,

p) Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla koordineli ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

r) Meydan, bulvar, cadde ve sokak sinirlarinin olugsmasi ve adlandirilmasi i¢in gerekli caligmalari
yaparak meclis onayina sunmak,

s) Mahalle sinir tespiti yapilan ¢alismalarin sistemde diizenlenmesini saglamak,

s) Numarataj altyap:1 ¢aligmalarini takip etmek, sahadan bilgi toplanmasi ve toplanan verilerin
numarataj sistemlerini aktarimlarini saglamak,

t) Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 dahilindeki adres bilesenlerine uygun olarak numarataj
caligmalarinin yapilmasini saglamak,

u) Yapi Ruhsat1 ve Yapt Kullanma izin belgesi bagvurularinda adres bagvurusu yapilan proje ile
ilgili Biiyiiksehir Belediyesinin tahsil etmesi gereken vergi, har¢ ve bedellerin hesaplanmasi, tahsil
edilmesi.

ii) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Yazilim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 77-

1)

Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi blinyesinde bulunan tiim yazilimlarin envanterini ¢ikarip ve tiim
birimlerden gelen yazilim taleplerini saglikli bir sekilde gerekli fizibilite ve ar-ge ¢aligmalar1 yapmak.
Yazilim taleplerini belediye biinyesinde gelistirerek veya tedarik ederek c¢oziime kavusturmak. Tim
yazilimlarin glivenligini saglayarak kanunlara uygun hale getirmek.

a) Belediyenin ihtiyaci olan kurumsal web sitesi, yazilim, uygulamalari; i¢ ve dis kaynakli olarak
gelistirmek, tedarik etmek ve stirekliligini saglamak,

b) Gerekli olan yazilimlar i¢in veri tabani ve sanal sunucu olusturmak, sorunsuz olarak
kullanilmasini saglamak, sistemin denetimi ve giivenligini saglamak,

c) Miudiirliigiin yonetimi kapsamina giren yazilim hizmetleri kapsaminda tasarim ve gelistirme
hizmetlerini saglamak, testlerini yapmak ve egitimlerini vermek.

¢) Kuruma ait resmi web sitelerinin igerik giincellemeleri, giivenlik tedbirlerinin alinmasi, yonetici
kullanicilarinin olusturulmasi, teknik destek ve egitimleri saglamak,

d) Kurum igerisinde birimler arasindaki bilgi alis verisine yonelik olan web uygulamasini (yonetim
bilgi sistemi vb.) yazmak, yonetmek ve gelistirmek.

e) Miidirliigiin gorev tanimina giren, birimlerin talebi {izerine gelistirilen yazilimlarin sistemle
sorunsuz ¢aligmasini ve siirekliligini saglamak,

f) Gorev alaniyla ilgili teknolojik gelismelerin takibi, ar-ge ve fizibilite yapilmasi ve bu yeniliklerin
ihtiya¢ dogrultusunda kurumumuza kazandirilmasi,

g) Vatandasa acilmasi gereken verilerin e-belediye, web sayfasi veya e-devlet lizerinden paylasilmasi
icin gerekli caligmalar1 yapmak,
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g) Belediyemiz birimlerinin isleyisini kolaylastirmak adina talep edilen tiim yazilimlarin,
yapilabilirligini analiz ettikten sonra uygunsa miidiirliigiin biinyesinde gelistirmek ya da satin alim1 i¢in
teknik sartnamesini hazirlamak.

h) Biiyiiksehir belediyesinin kurumsal mail hizmetlerini yonetmek,

1) Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nde karsilasilan sorunlari aninda ¢éziimlemek ve sistemin
caligir halde tutulmasini saglamak. Sistem yoOneticisi olarak kullanict agma, yetkilendirme islemlerini
yapmak, teknik destek ve egitimleri vermek.

i) Nitelikli Elektronik Sertifika ve Mobil Imza basvuru siireclerinin takibi ve koordinasyonunu
saglamak,

j) Active directory, antiviriis ve dosya paylasim sistemlerinin kurulumlari ve yonetimi,

k) Belediye Otomasyonunda (MIS) gerekli kontrolleri saglayip, verilerin saglikli, giivenli bir sekilde
girisini ve isleyis siireclerini takip etmek. Birimlerden gelen talepleri degerlendirerek gerektiginde
yazilimi gelistiren birim veya yiiklenici ile iletisime gegip gelistirme siire¢lerini koordine etmek.

I) Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (SOME) ekibi kurmak ve giivenlik agiklarinin
kapatilmasi ile ilgili gerekli takipleri yapmak.

m) Yazilim lisanslarini takip etmek, yenilenmesi gerekenleri yenilemek, fiziksel koruma altina almak,

Bilgi Edinme ve fletisim Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 78-

a) Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagli ¢agri birimlerin, telefon ve telsiz haberlesme
sistemlerini siirekli ¢aligir halde tutar bu yondeki bakim taleplerini ~ degerlendirir,

b) Birimler arasi organizasyonunu ger¢eklestirmek, telsiz ve telefon haberlesme cihazlar ve sistemlerini
takip eder

¢) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ile Belediye adina haberlesme ile ilgili her  tiirlii
yazigmalar1 yaparak koordinasyonu saglar.

¢) Periyodik olarak yayinlanan basili yayinlar: takip ederek gerekli bilgilendirmeleri cagr1 merkezi
personellerine sunar, bagvuran vatandaslarin bilgilendirilmesini saglar.

d) Calismalarina konu olan tiim islemlere iliskin belge akisinin ve dokiimantasyonun hazirlanmasini
saglar

e) Teknolojiler i¢in gerekli donanim giincellenmesi ve galisir vaziyette tutulmasini saglar, gelistirmek
igin ¢Oziim Onerileri liretir.

f) Cagri merkezlerinde kullanilan teknolojilerle ilgili gelismeleri takip ederek ihtiyaglar ve imkanlar
dogrultusunda yenilenmesini saglayici tedbirler almak,

g) Cagr1 merkezlerinde gérev alan personellerin gelisen teknoloji ve haberlesme egitimlerine katki
sunar, gerektiginde egitim almalarini saglar.

§) Cagr1 merkezlerinde gorevli personelin vatandas ile olan diyaloglarini kayit altina alir.

h) Cagr1 merkezlerinde gorevli personelin kurum, kurulus ve vatandaslarin bildirmis oldugu istek —
sikayet, Oneri vb..talepleri ilgili birimlere iletir ve sonuglart ilgili birimden talep ederek raporlanir.

1) Cagr1 Merkezlerinin yazilim ve donanim ihtiyaglarmin takip edilmesi ve karsilanmasi ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek.

1) Cagr1 hizmetlerine iligkin valilik veya diger vatandas ve kurumlar tarafindan intikal ettirilen sorun ve
oneriler ile raporlar1 degerlendirmek, ¢coziimler iiretmek, ilgili birimlere iletmek,

j) 11 Koordinasyon Kurulunun toplanti, alian kararlarm ilgili birimlere iletilmesini ve takibini
saglamak, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

k) Cagr1 Merkezi projelerini ilin ihtiyaclarini da gozeterek incelemek, gerekli revizelerin yapilmasini
saglamak

I) Miidirligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yasal diizenlemeleri takip ederek, gerekli
tedbirleri alir, aldirir.

m) Miisteri memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar.

n) 3152 sayili Kanunun 28 inci maddesine istinaden Bakanlik¢a hazirlanan 112 Acil Cagr1 Merkezleri
Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligi dikkate alinarak Cagr1 Merkezlerinin kurulus, ¢alisma ve
isleyisleri ile ilgili islemleri yiiriitmek ve sehir diizeyinde ¢agri hizmeti sunumunu koordine etmek.
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0) Insan odakl olarak, 7 giin 24 saat calisma esasiyla vatandaslardan internet aracihigiyla (e-mail, sosyal
medya vs.) veya yiiz yiize alman basvurular ve Alo 153 SUBIM ( Sanlurfa Biiyiiksehir iletisim
merkezi) lizerinden gelen istek, oneri sikayet ve tesekkiirleri sistem tizerinden kayit altina alarak
vatandaslar1 Alo 153 SUBIM araciligiyla ydnlendirmek ve ilgili daire baskanligina ileterek, siireg
yonetimini takip etmek ve sonucunun vatandasa geri bildiriminde bulunmak.

6) SUBIM (Sanlurfa Biiyiiksehir Iletisim Merkezi) nin daha etkin ve hizl1 ¢alisabilmesi amaciyla ¢ok
kapsaml1 ve ¢ok amacl kullanimi i¢in tiim teknik alt yap1, donanim ve sistem giincellemelerini
yapmak ve firma araciligiyla gerektiginde hizmet almak,

p) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

ONIKINCi BOLUM
Basin Yayin ve Halkla liskiler Dairesi Baskanlig
Teskilat
MADDE 79-

1) Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Dairesi Baskanlig1; Basin Yaym Sube Miidiirliigii, Halkla liskiler
Sube Miidiirliigi, Kurumsal Tanitim ve ARGE Sube Miidiirliigii, Dijital ve Sosyal Medya Sube
Midiirligiinden olusmaktadir.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 80-
1)
a) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirici ¢aligmalar yapmak,
b) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireglerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

d) Dairesine bagl birimlerin ¢aligmalarini Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde
koordine etmek,

e) Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan is ve islemlerin ilgili yasa, tiiziik, yonerge ve Belediye
Bagkanligi, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina gore kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

f) Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren sube miidiirligii personelinin gérev
tanitiminin yapilmasini ve bu dogrultuda is ve islemlerin saglikli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak.

g) Gorevlerini yerine getirirken birim iginde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

g) Issaghg ve giivenligi kurallarma uygun olarak ¢aligilmasini saglamak,

h)  Makam tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

1) Temsil, Téren ve Agirlama Giderleri Yonergesi kapsaminda yapilacak giderleri koordine
etmek.

1) Yeterli say1 ve nitelikte personel istithdamini, personelin gorev dagilimini, personelin hizmet
ici egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

Basin - Yayimn Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 81-

1)

a) Basin Yayin Sube Miidiirligiince Biiyiiksehir Belediyemiz sosyal medya hesaplarinin takip
edilmesi, sosyal medya ilizerinden reklam verilmesi, duyurularin yapilmasi is ve islemlerinin yapilmasi
ve yaptirilmasi.

b) Basin mensuplarinin katilacagi basin toplantilari, etkinlik ve programlar gibi organizasyonlarda
arag, yemek, konaklama vb. ihtiyaglarini karsilamak.

c) Belediye ile ilgili tiim agilislart ve programlari takip ederek haber olarak internet sitesinde
yayinlamak, yerel ve ulusal gorsel, sesli ve yazili medyaya servis etmek,

¢) Belediyeye ait hizmetlerin, tarihi mekan ve yerlerin fotograf - video ve film ¢ekim izinlerini
vermek.
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d) Belediye faaliyetlerini ve yapilan hizmetleri medya araciligiyla halka etkin bir sekilde
duyurulmasini saglamak.

e) Belediye ile basin ve yayin kurum ve kuruluglart arasindaki iligkileri koordine etmek, haber
ve bilgi akisimi diizenlemek, Baskanin mesajlarini hazirlamak, toplu SMS ile duyurular yapmak ve SMS
hizmeti almak,

f) Giinliik, haftalik, aylik Tv haber biiltenlerine ve canli yayin programlarina, gazete, dergi, ajans
ve mecmualarin aboneliginin yapilmasi ve arsivlenmesi.

g) Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili hazirlanan her tiirlii belgesel-tanitici-bilgilendirici filmlerin,
yazili ve gorsel materyallerin radyo, dergi, ajans, Tv, internet sitesi ve sosyal medya unsurlarinda
yayinlanmasi ve yayinlattirilmasi,

g) Belediye calismalar1 ve hizmetleri ile ilgili kamuoyunu aydinlatmak ve toplumun ilgisini
arttirmak i¢in; yerel, ulusal, uluslararasi basin yayin araglarinda belediye icraatlarina iliskin her tiirlii
yazili, gorsel ve isitsel reklam vermek,

h) Temsil, Toren ve Agirlama Giderleri Yonergesi kapsaminda yapilacak harcamalardaki is ve
islemleri yiiriitmek.

1) Yerel ve ulusal radyo, gazete, TV ve Internet medyas1 ve sosyal medya aracihig1 ile Sanlurfa
Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tiim konularin takip edilip, her tiirlii medya takibinin yapilmasi ve
yaptirilmasi, kaydedilmesi ve arsivlenmesi, kupiir haline getirerek Baskana, Genel sekretere ulagtirmak
ve list yonetim tarafindan gerekli goriildiigii taktirde basin agiklamasi yapmak.

i) Ust amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Halkla iliskiler ve Tamtim Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 82-

a) Belediye ve bagl birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak belediyenin basin - yayin ve
halkla iliskiler politikasini tespit etmek,

b) Belediye Baskanligimiza ait biitiin birimlerin halka iliskilerini organize etmek, gerektiginde
bagl kurulus ve istiraklerin halka iliskiler birimleriyle koordineli ¢calismak,

c) Belediye ile kent halki arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak bu amagla oneri ve
faaliyetlerde bulunmak,

¢) Belediye ile kent halki arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak ve bu kapsamda her tiirli
kitle iletisim araglar1 yani sira 6zel toplantilar diizenlemek ve diizenletmek.

d) Bilginin erisilebilir olmasi, halkin belediye ile ilgili bilgiyi edinebilme haklarim
kullanabilmelerini saglamak bu amagla gerekli tedbirleri almak,

e) Cumhurbaskanligindan, Valilikten veya vatandaslardan gelen Bilgi Edinme basvurularini
degerlendirerek ilgili birimler tarafindan yanitlanmasini saglamak,

f) Cumhurbaskanligindan, Valilikten veya vatandaslardan gelen (CIMER) basvurularini
degerlendirerek ilgili birimler tarafindan yanitlanmasini saglamak,

g) Icra dairelerinden gelen icra duyurusunu ve kurumlardan gelen ihale ilan1 duyuru talebini ilan
panosuna asmak, ilgili birime ve kurumlara bu konuda tiim yazisma Islemleri yapmak ve ydnlendirmek,

g) Temsil, Toéren ve Agirlama Giderleri Yo6nergesi kapsaminda yapilacak is ve islemleri
yiirtitmek,

h) Vatandastan dilekge ile gelen 6liim ilanlarini ve vatandasi dogrudan etkileyen kurumlarin
anonsunu yapmak ve kayit altina almak.

1) Vatandas iliskileri gozetilerek Biiyiiksehir Belediyesine gelen vatandaslar1 SUHIM (Sanlurfa
Biiyiiksehir Halkla iliskiler Merkezi) calisanlarinca karsilamak, yoénlendirmek ve rehberlik hizmeti
vermek, talep ve Onerilerini ilgili birimlere iletmede yardimei olmak,

1) Vatandastan gelen taleplerin veri taban iizerinden kayit altina alinarak elde edilen bilgilere
gore; bilgilerin degerlendirilerek birim faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme rapor dosyalar1 hazirlamak
istenildiginde hazir halde tutmak.

J) Biiytiiksehir Belediyemizin hizmetleri ile ilgili hazirlanan ¢alismalarin
(dergi,brosiir,kitapgik,afis vb.) dagitiminin saglanmasi ve saglattirilmasi,

k) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gdrevleri yerine getirmek.

Kurumsal Tamitim ve ARGE Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 83-
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a) Belediye ¢aligmalar1 ve hizmetleri ile ilgili gerekli gorselleri toplamak, tanitim yayinlari
hazirlamak, basimini, yayimini ve dagitimini saglamak,

b) Belediye calismalar1 ve hizmetleri ile ilgili gerekli gorselleri toplamak, tanitim yayinlari
hazirlamak, basimini, yayimini ve dagitimini saglamak,

¢) Kent bilincini arttirmaya yonelik tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Diger kurum ve kuruluslarla ayni1 amacgli programlari isbirligi ¢cer¢evesinde yapmak,

d) Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin tanitimi ve halkin hizmetler konusunda
bilinglendirilmesi i¢in yapilacak film, fotograf ve seslendirmelerin her tiirlii yayin formatinda
arsivlenmesi ve gerektiginde bu arsivin farkli formatlara doniistiiriilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak
ya da ilgili hizmeti satin almak

e) Tanitim filmlerinde ve fotograf ¢ekimlerinde kullanilmak amaciyla her tiirlii ekipman satin
almak veya kiralamak, filmlerde kullanilacak goriintii (video, fotograf, animasyon) ve ses 6gelerini
gereken formatlarda satin almak, filmlerde kullanilacak 6zgiinmiizikleri satin almak veya yeni
Ozgiinmiizikleri yaptirmak, filmlerde kullanilmak iizere seslendirme hizmeti satin almak, filmlerde ve
fotograf ¢cekimlerinde oyuncu kullanim1 gerektigi durumlarda cast ajanslarindan hizmet satin almak,

f) Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tanitim arastirmalar1 yaptirilmasi, mevcut veya
yapilmig ¢aligmalar arasinda gerekli goriilen kitap, CD ve DVD’lerin basimi, bastirilmasi ve
yayinlattirilmast,

g) Sanlwurfa Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin yurt i¢i ve yurt diginda tanitimini yapmak
amaciyla fotograf ¢ekimleri ve belgesel, animasyon, reklam ve tanitim filmlerinin yapilmasi ve bu
amagla yapilacak filmlerin ve fotograf ¢ekim hizmetlerini satin almak,

&) Sanlurfa Biiyiliksehir Belediyesi hizmetlerinin tanitimi i¢in yapilacak filmlerde kullanilacak
metni hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,

h) Sanliurfa Biiyiliksehir Belediyesi’ni yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak igin, seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival ve yarigmalara katilmak, gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi
hazirlamak, hazirlatmak, satin almak, kiralamak ve dagitmak,

1) Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin ve ¢aligmalarinin tanitimi i¢in hazirlanacak olan dis
mekan tanitim materyallerinin teknik ¢izimlerinin olusturulabilmesi, tasarim yapilmasi, film yapima,
animasyon hazirligi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgisayar programlarinin ve donanim ihtiyaglarinin satin
alinmasini saglamak,

1) Kamu yarari olan ve sehrimizin tanitimina katkisi olabilecek kamu kurum ve kuruluslarinin ve
sivil toplum orgiitlerininkiiltiir, sanat, spor ve benzeri etkinlik ve organizasyonlarinin, Sanlurfa
Biiyiiksehir Belediyesi tanitim alanlarinda yer almasi saglamaktir.

J) Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi yetki alani igerisinde yer alan Belediye hizmet ve
caligmalarinin tanitiminin saglandigi tiim tanitim alanlarinin kontroliini yapmak,

k) Miidirlik gorevlerimiz dogrultusunda yapilan tiim ¢aligmalar i¢in saha personelini
yonlendirmek,

I) Temsil, Toren ve Agirlama Giderleri Yonergesi kapsaminda yapilacak is ve islemleri
yuriitmek,

m) Sanlwurfa Biilteni’nin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, biilten basim iginin yapilmast,
yaptirilmasi; basilmasi veya bastirilmasi.

n) Belediyeye ait tim basili ve gorsel materyallerin kurum kimligine uygunlugunu denetlemek,

0) Belediye faaliyetleri ve yapilan hizmetleri ile ilgili her tiirlii prodiiksiyon gorsellerini
hazirlamak veya hazirlatmak. A¢ik hava gorsellerini ve bu amacla kullanilacak olan kent mobilyalarin
(billboard, CLP, raket, megalight, megaboard, kuleboard, LED ekran, totem, branda, listgecit, afis vb.)
yapmak, yaptirmak, takip etmek, astirmak, toplatmak, yaymlamak ve yayinlatmak,

0) Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili her tiirlii belgesel, tanitici, bilgilendirici filmlerin;
yazili ve gorsel materyallerin hazirlanmasi veya hazirlattirilmast

p) Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tiim brifing ve sunumlarin hazirlanmasi, hazirlatilmasi ve
kontroliiniin yapilmasi

r) Siireli gazete, dergi, brosiir, el ilan1 vb. yayinlar1 hazirlamak, hazirlatmak ve arsivlemek

s) Biiyiiksehir Belediyesi faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak arastirma, incelemeler
yapmak ve iiniversiteler, arastirma kurumlar1 ile Ar-GE projeleri gelistirmek ve yliriitmek,
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s) Biiyliksehir Belediyesinin ¢aligmalarini vizyonuna, stratejik amag ve hedeflerine uygunluk
acisindan takip etmek, gerekli diizeltici 6nleyici faaliyetleri yliriitmek,

t) Biiyiiksehir Belediyesinin ihtiya¢ duydugu tanitim uygulamalarini ilgili Daire Baskanliklar ile
isbirligi i¢inde gelistirmek hazirlamak veya hazirlatmak,

u) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

Dijital ve Sosyal Medya Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 84-

a) Belediyenin kullanmasi gereken sosyal medya araglarini tespit ederek sayfalarin personel
tarafindan yonetilmesini organize etmek.

b) Belediyenin sunmus oldugu hizmetler hakkinda sosyal medya kanallarindan halki
bilgilendirmek. Sosyal medya {izerinden reklam verilmesi, duyurularin yapilmasi is ve islemlerinin
yapilmasi ve yaptirilmasi.

c¢) Kurumsal metinleri, kurum kimligi ve kurumsal kiiltiire uygun olarak sosyal medya diline
cevirerek kurumsal hesaplarda paylagsmak.

¢) Kullanilan sosyal medya araglarina igerik saglamak i¢in ilgili daire bagkanliklar ile
koordinasyonu saglamak.

d) Sosyal medya hesaplarina vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek,
sonuglandirilmasini saglamak.

e) Internet medyasi ve sosyal medya iletisim araglarini kullanarak kurum imajinin dogru ve giiglii
bir sekilde konumlandirilmasini saglamak.

f) Basin biiltenlerinin ve duyurularin, Belediyenin sosyal medya hesaplarindan yayinlanmasini
saglamak.

g) Basin, yayin, tanitim iglerinde kullanilan grafik ve tasarim islerini yaptirmak.

g) Onemli giin ve haftalarda kurum ici ilgili birim ve/veya kurum dis1 kuruluslarla cesitli
etkinlikleri koordineli bir sekilde sosyal medyada organize etmek.

h) Gorsel tasarim ¢aligmalarini yaptirmak, igerik kontrolii ve uygunlugunu denetlemek.

1) Sosyal medya hesaplarinin aktif ve verimli kullanilmasini saglayarak kamuoyu yansimasini
Olemek.

1) Sosyal medyada etkilesim yaratacak iceriklerin paylasilmasini ve sosyal medya
kampanyalarinin olusturulmasini saglamak.

J) Temsil, Toren ve Agirlama Giderleri Yonergesi kapsaminda yapilacak is ve islemleri yiiriitmek,

k) Personele yonelik hizmet ici egitim ¢alismalar1 yapmak.

I) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

m) Kentimizin turizm potansiyeli, tarihi ve kiiltiirel mirasi, turistik ozellikleri ve degerleri
konusunda, yerel ve ulusal kamuoyunda farkindalik olusturmak, turistik ve kiiltiirel degerleri tanitmak
amaciyla dijital igerik iiretmek.

ONUCUNCU BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Teskilat
MADDE 85-
(1)Kiltiir ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi, Kiiltiir Sube Miidiirliigii, Turizm ve Tanitim
Sube Miidiirliigii, Miizeler Sube Miidiirliigii, Konservatuar Sube Miidiirliigii ve Toren ve Organizasyon
Sube Miidiirliiklerinden olusmaktadir.
Daire Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 86-
1)
a) Bagh oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklart yerine
getirmek.
b) Birim c¢aligmalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini
saglamak.
) Calisma ortamlarinda verimliligin arttirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi ve is giivenligini
saglamak,
¢) Daire Baskanliginin i¢ ve dis Birimler ile ilgili yazismalarinin yapilmasini saglamak
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d) Daire Baskanligina bagli Sube Midiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

e) Daire Bagkanligina Bagli faaliyetlerini siirdiiren Birimlerin faaliyet raporlarinin periyodik olarak
hazirlanmasi ve Bagkanli§a sunulmasini saglamak.

f) Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan is ve islemlerin ilgili Yasa, Tiiziik, Yonerge ve Belediye
Baskanligi, Belediye Meclis ve Enciimen kararlarina gore kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

g) Daire Bagkanligina bagli olarak faaliyet gosteren Sube Miidiirliigii personelinin gorev taniminin
yapilmasini ve bu dogrultuda is ve islemlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

g) Daire Bagkanlig1 personelinin mesleki gelisimi ve verimli bir sekilde ¢alismalar yliriitmesine
yonelik, egitim programlarinin planlanmasi ve yliriitiilmesini saglamak

h) Daire Baskanliginin Stratejik plan ve Biit¢e teklifinin ve performans gostergelerinin
hazirlanmasini saglamak.

1) Daire Bagkanligina bagli birimlerin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun
gercgeklestirilmesini saglamak, ¢alismalar1 planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek.

i) Ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almak.

J) Kurumun Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim ve Bilim konularinda 6ncelikleri ve politikalarinin
belirlenerek uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

k) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda faaliyetler planlamak ve uygulamalarini
yapmak,

I) Temsil, Toren ve Agirlama Giderleri Yonergesi kapsaminda yapilacak giderleri koordine etmek,

m) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Miizeler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 87-

a) Kentin ortak kiiltiiriinii olusturan tasinir ve tasinmaz kiiltiir varlig1 olan her tiirlii arkeolojik,
tarthi ve sanatsal eseri degerlendirilmesi igin; arsivlemek, miize seksiyonlarinda teshirini saglamak,
iiretilen bilgiyi paylasmak,

b) Seminer, sempozyum, panel, konferanslar ve gecici sergiler diizenlemek,

c) Kent miizeleri, sanat miizeleri, etnografik nitelikte miizeler, sahis miizeleri vb. nitelikte
miizeler, an1 evleri ve arastirma merkezleri agmak,

¢) Bagli birimler olan miizeler ile olusturulan kiiltiir ve an1 evlerinde bulunan eserlerin envanter
kayitlarin1 olusturmak, arastirmacilarin kullanimina sunmak,

d) Arastirma merkezlerinde kent ve ¢evresinin sosyolojik yapisinin, her tiirlii iktisadi ve kiiltiirel
problemlerin tespiti ve ¢oziim yollarinin arastirilmasi i¢in kente yonelik sosyal bilim alaninda ¢alismalar
yapmak, arsiv olusturmak ve yapilan ¢aligmalar1 desteklemek,

e) Yazma eserler, tablo, harita, gazete ve benzeri her tiirlii eserin bakim onarim ve restorasyonu
icin eleman yetistirmek,

f) Gengligin tarihi biling kazanmasi ve kent tarihini, uygarligini ve yerlesimini dogru anlamasi
icin kiiltlirel organizasyonlar yapmak egitim programlar1 diizenlemek,

g) Her tiirlii arkeolojik, etnografik nitelikte bilimsel calismalar igerisinde yer almak, bu konuda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve alaninda uzman kisilerle isbirligi yapmak ve
projeler iiretmek,

g) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Miizelerimiz:

Kent Miizesi: Sanlurfa’ya ait 6nemli ve 6zellik arz eden her tiirlii bilgi, belge, berat, kitap, fotograf, el
aletleri, miizik aletleri, mutfak araclari, geleneksel giysiler, el sanatlarina iliskin malzemelerde
sergileniyor. Tarim aletleri, Urfa’da bulunan bitkiler ve hayvanlara iliskin canlandirmalarda yer
almaktadir.

Mutfak Miizesi: Mutfak Miizesinde ge¢misten giiniimiize olusan Sanliurfa'nin eski mutfak malzemeleri
sergileniyor. Urfa mutfak kiiltliriiniin 6nemli 6rnekleri olan objelerin Urfa yoresine 6zgii kiyafetler giymis
mankenler yardimiyla canlandirilmaktadir.

Ibrahim Tathses Miizik Miizesi: Ibrahim Tatlises Miizik Miizesinde, Sanlurfali sanat¢ilar yakindan
tanimak miimkiin. Miizik Miizesinde giiniimiizde sanat hayatina devam eden sanatgilarin yan1 sira vefat
eden sanatgilarin resimleri mumdan yapilmis heykellerle sergileniyor.

50



Mozaik Miizesi: Haleplibahge Mozaik Miizesi, mitolojide ismi gecen kadin savasct Amazonlarin tasvir
edildigi tek mozaige de ev sahipligi yapiliyor. Mozaikler, Amazon kadinlarinin av sahnelerini, bazi
hayvanlar ve kisileri tasfir etmektedir. Savas¢r Amazon Kraligelerinin anlatildigi mozaikler, diinyanin
ilk drnekleri"nden kabul edilmektedir.

Carmelik Tarim Miizesi

Turizm ve Tanitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 88-

a) Milli ve manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri aragtirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek ve tanitmak.

b) Gerekli AR-GE c¢alismalarini yiiriitmek. Sanliurfa'nin turizmini gelistirecek projeler tiretmek ve
uygulamak.

¢) Sanlurfa'nin turistik ve kiiltiirel degerlerinin tanitilmasi amaciyla ¢alismalar yapmak.

¢) Kentimizin, turizm potansiyeli, tarihi ve kiiltiirel mirasi, turistik 6zellikleri ve degerleri konusunda,
yerel, ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik olusturmak, bu maksatla yurti¢i ve yurtdisinda
diizenlenen sempozyum, kongre, fuar, sergi festival, yarisma, gosteri, kermes v.b. etkinliklerde tanitim
stantlar1 agmak ve bu gibi etkinliklere katilim saglamak,

d) Yerli ve yabanci turistleri kentimize ¢ekecek konserler, festivaller diizenlemek veya bu amagla
ilimiz ve ilgelerimizde diizenlenecek olan etkinliklere katilmak ve katkida bulunmak,

e) Kentin turizme elverigli biitin imkanlarin1 degerlendirmek, gelistirmek, yeni mekanlar
kazandirmak ve bu amagla, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile veya 6zel kisiler ile mevzuat ¢ercevesinde
yapilan ¢alismalari takip etmek,

f) Kiiltiir Turizmi, inan¢ Turizmi, Spor Turizmi, Kongre ve Is Turizmi, Termal Turizm, gibi turizm
alanlarinda, kentimizin 6ncelikli konum elde etmesi amaciyla, her tiirlii tanitim ve gelistirme ¢alismalari
yapmak, buna yonelik etkinlikler diizenlemek, is ve islemleri yiiriitmek,

g) Sanliurfa'nin tarihi ve turistik yerlerini yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak amaciyla sinema
birimi kurarak; film gosterileri ve belgesel filmler yapmak, yaptirmak veya satin almak, gelistirmek ve
vatandaglarin bunlardan faydalanmasini saglamak.

&) Turizm bilgi ofisleri agmak.

h) Belediyemiz hizmetlerini, kentimizi ve {ilkemizi tanitmak amaciyla diizenlenen sergileri organize
etmek.

1) Ilimizin turizm ydniinden tanitim ve gelisimine katk1 saglayacak kitap, dergi, brosiir vb. yaymlar
hazirlamak/hazirlatmak ve yaymlamak

i) Diger turizm faaliyetlerine yonelik olarak is ve islemleri yiiriitmek

Kiiltiir Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 89-
1)

a) Diizenlenen festivallerde belediye adina yiiriitme kurulunda gorev almak,

b) Kurslarla ilgili verilen diger gorevleri yapmak ve kurs hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak,

) Kiiltiir, tarih, sanat ve sosyal faaliyetlere yonelik programlar diizenleyip gergeklestirmek,

¢) Kiiltiirel ve sanatsal alanda faaliyet gosteren birimler ile ilgili her tiirlii arag ve gereci saglamak,

d) Kiiltiirel ve sanatsal festival ve etkinliklere katilim saglamak

e) Miidiirliige bagl konferans ve sergi salonlar1 ile Sanat Sokagi faaliyetleriyle ilgili caligmalar
yapmak, hizmet sunmak.

f) Sosyal, Kiiltiirel, Tarihi ve Sanatsal degerler iizerine yapilmig ¢alismalar1 yayimlamak,

g) Tiirkiye genelinde Kiiltiir - Sanat etkinliklerini takip etmek, gerekli goriildiigiinde ilimizde
uygulatilmasi i¢in ¢aligma yapmak,

g) Valilik, belediyeler, iiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum

Orgiitleri, sair, yazar, sanatgilar ve bilim adamlari ile isbirligi icerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
yapmak,

Konservatuar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 90-

)
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a) Amacina giren konularda egitim ve Ogretim yapmak, kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek, diploma ve benzeri belgeler vermek.

b) Benzeri grup ve sahislara isbirligi yaparak yurtigi ve yurtdisi festivallere ve benzeri sanat
etkinliklerine katilmak veya gosteriler diizenlemek suretiyle, otantik, Tiirk miiziginin tanitilip
yayginlastirilmasina katkida bulunmak. Sanat degeri tagiyan, Tiirk miizik eserleriyle, 6zellikle bolgesel
halk ezgilerini derlemek, tespit ve tasnif etmek ve gerektiginde yaymlamak.

¢) Ihtiyaca gére yeni sanat boliimleri kurarak faaliyete gegmesini saglamak.

¢) Konservatuarin imkanlar1 6l¢iisiinde Bat1 Miizigi ve Tiirk miizigi aletleri 6gretilmesinde egitim
programlar1 uygulamak. Miizik aletleri ile ilgili kurslar agmak. Her bir miizik aleti i¢in en az 3 grenci
olmasi halinde agilmasini saglamak.

d) Konservatuar Kurulus, Calisma ve Esaslarini, ¢ikartilacak Yonerge ile belirlemek.

e) Konservatuar yonergesinde belirtilen ve istenilen diger gorevleri yerine getirmek.

f) Konservatuarin tanitimina yonelik sesli ve yazili her tiirlii materyallerin basimini saglamak.

g) Midiirliik biinyesinde faaliyet gosteren Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Halk Oyunlari
egitim, 0gretim, yonetim ve disiplin islerini ilgili programlara ve mevzuata gore yiirtitmek

g) Sanliurfa miizigine yonelik konservatuar kurmak ve sira gecesi ekibi olusturarak Sanliurfa
miiziginin gelisimini saglamak,

h) Tasavvuf miizigi ile ilgili caligmalar yapmak, Mehter Takim1 kurmak ve mehteran gosterileri
diizenlemek,

1) Tirk Miizigini halkin sanat anlayisini yiikseltecek bicimde uygulamak, egitici ve agiklamali
konserler diizenlemek, Radyo ve televizyonlarda yayinlar yapmak suretiyle Konservertuar ¢alismalari
hakkinda genis kitlelerin bilgi sahibi olmalarini saglamak.

i) Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu kurmak, tiyatro faaliyetlerine yon vermek, denetlemek,
cocuk ve yetiskinlere yonelik oyunlar sergilemek,

ONDORDUNCU BOLUM
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
Teskilat
MADDE 91-
(1) Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1, Cevre ve Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii, Cevre
Saghigi Sube Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirligii ve Sifir Atik Yonetimi Sube
Miidiirliiglinden olusur.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 92-

1)

a) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi arttirici galigmamalar yapmak,

b) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireglerine uygun olarak yapilmasini saglamak,
c) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasi saglamak,
¢) Birim faaliyetlerinin teknik olarak raporlanmasini saglamak,

d) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasin
saglamak,

e) Dairesine bagli birimlerin ¢aligmalarini Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde
koordine etmek,

f) Gorevlerini yerine getirirken birim ig¢inde ve diger birimlerle igbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

g) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

g) Ic ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglamak,

h) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile éngériilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep
edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,
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1) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personel gérev dagilimini, personelin hizmet i¢i
egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmesini saglamak,

Cevre ve Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 93-

1)

a) Biiytiksehir Belediye sinirlari icerisindeki alt gegit, iist gegit, trafo, sagir duvar, sabit yapilar vs.
iizerinde boyama ve gorsel tasarim ¢aligmalar1 yapmak,

b) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak, hava, su,
toprak, giiriiltii vs. konularda projeler yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle igbirligi yapmak/hizmet almak,

c) Cevre ve ¢evre saghiginin korunmasina iligskin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda yetki
cercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontrol/denetimlerde tespit edilen
yetki dis1 konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

¢) Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek,
bu amagla Midiirliikk igerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak, ihtiyag
duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

d) Mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal
alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller
cergevesinde is ve islemleri yiiritmek,

e) Mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda ilgili
kurum/kuruluglar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

f) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi
ve temizlenmesi konularinda etiit, plan, proje ve laboratuar calismalar1 yapmak/yaptirmak,

g) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri biitge calismalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak iizere Raporlamalari hazirlamak, Daire Bagkanliginca verilen diger
gorevleri yapmak,

g) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele c¢alismalarinin ilgili tim kamu kuruslar ile
koordinasyonunu saglamak, yerel olgekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,

h) Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarim yerel dlgekte izlemek, kontrol etmek
ve raporlamak,

1) Iklim degisikligine uyum politikalarmnin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik ¢alismalarin
koordinasyonunu saglamak,

i) Uluslararas1 kuruluslar ve sozlesmeler kapsaminda iilkemizin hazirlamakla yiikiimlii oldugu
yerel raporlart hazirlamak veya hazirlatmak,

J) Gorev alanma giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatinin uyumuna yoénelik mevzuat
caligmalar1 ve diger ¢alismalar1 yapmak,

k) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi projeleri hazirlamak ve uygulamak

[) Cevre ve Iklim Degisikligi konularinda Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine
yonelik calismalar yapmak,

m) 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen gorev,
yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden yiiriirliikte
olan/yiirtirliige girecek yonetmeliklere istinaden tarafimiza verilen/verilecek yetkiler ile tabi
olunan diger mevzuati uygulamak,

Cevre Saghgi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 94-

a) Ar-Ge politikalar1 kapsaminda yurti¢i ve yurtdist kurum ve kuruluslarla bilgi ve deneyim
paylasimi, egitim, bilimsel amacgh gezi ve her tiirlii toplant1 ile ilgili gerekli caligmalari is
birligi i¢ginde ytiriitmek,
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b) Bayram icin Il disinda ve Ilgelerden pazara satis igin getirilen biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvanlarin gegici konaklamalar1 saglamak amaciyla Pazar ve kesim alani olusturmak,

c) Belediye halk ekmek tesisi kurmak/kurdurmak isletmek/islettirmek ,

¢) Belediye tarafindan satin alinan gidalarin ihale ve muayene komisyonlarinda gérev almak,
teknik sartnamelerini hazirlamak,

d) Biriminde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu sistemin
giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak,

e) Gida ile ilgili laboratuar kurmak ve isletmek, Belediyeye sinirlari i¢ersinde faaliyet gosteren
gida iiretim, depolama satis ve toplu tiikketim yerleri; Biiyiiksehir ve Ilce Belediyelerine zabita
miudiirliiklerinin katilimiyla denetlemek, gerekli olan durumlarda bu denetimlere, analizleri
yapilmak iizere gida numuneleri almak,

f) Gudalarla ilgili olarak vatandaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek ve gerekli islemleri
yapmak, kronik hastalig1 (Diyabet, Koah, Kronik Bobrek YetmezIligi gibi) olanlar i¢in gida
temin edilmesini saglamak,

g) Hayvan haklarini korumak ve refahi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

¢) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veteriner hizmetleri konusunda il hakkinin
bilinglendirilmesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil
kurumlarla isbirligi yapmak,

h) Hayvan bakim ve gozetim merkezi kurmak; karantina hizmeti vermek,

1) Hayvan barinaklari, rehabilitasyon merkezlerinin alan tespiti i¢in ilgili Daire Baskanliklari ile
ilgili koordinasyonun saglanmasi, projelendirme ve yapim veya yaptirim islerini saglamak,

i) Mezbahane alanlarinin tespiti igin ilgili Daire Baskanliklar1 ve kurumlarla koordinasyonu
saglar. Bulunan alanda yapilacak proje i¢gin kesim kapasitesini ilgili birimler/miidiirliikle tespit
ederek projelendirme ve yapim veya yaptirim islemlerini yiiriitiir.

J) Sahipsiz ve gogten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu i¢in sabit ve gezici klinik, ambulans
hizmetleri vermek; barinmalarini ve beslenmelerini saglamak,

k) Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek; hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetleri vermek,

I) Yerel hayvan koruma goniilliilerinin ¢aligmalarin1 koordine ederek ve destekleyerek sokaga
birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarini saglamak, sahipsiz hayvanlarin
sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimci olmak,

m) Zoonoz ve bulasict hayvan hastaliklarini tanitmak koruma ve ¢6ziim yollarini belirlemek
amaci ile afis, brosiir, yazili ve gorsel basin yayin organlart yolu ile ilgili egitim ¢aligmasi
yapmak,

n) Hasere sinek, sivrisinek kemiriciler ve omurgasizlar vs. gibi insan sagligini tehdit edici hakiki
vektorleri ile miicadele programlarimi hazirlama, ¢alismalart takip etmek, gerekli tahsis,
arag/gere¢ ve modernizasyonu ve personel egitimini saglamak,

0) Sechir simirlar1 igerisinde bulunan tagskin koruma tesislerinin (dere) temizlik, bakim ve
onarimlariin yapilmasi,

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 95-

1)

a) Biiytiksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya igletilen alanlardaki isyerlerine, biiyliksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlerin ruhsatlandirma is veya
islemlerini yiirlitmek, ruhsat sonrasi denetlemek,

b) Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yapmak,

¢) Gida ile ilgili olanlarda dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseselerinin, Akaryakit istasyonlarinin
ruhsatlandirma 1§ ve islemlerini yiirlitmek, miiracaat dosyalarini tanzim etmek ve Gayri sthhi
Miiessese Inceleme Kuruluna sunmak, Kurul kararlar1 dogrultunda is ve islemler yiiriitmek, ruhsat
sonrasi igyerlerini mevzuat dogrultusunda denetlemek,

¢) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif Gayri Sihhi Miiesseselerin, Akaryakit istasyonlarinin ve
sthhi miiesseselerin, inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore kapatilmasina ve/veya
faaliyetten men edilmesine iliskin islemleri mevzuat dogrultusunda ytiriitmek,
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d) Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve iglemleri yiiriitmek,
bu amacla Miidiirliikk icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak, ihtiyag
duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

e) Smif degerlendirmesinde tereddiit hasil oldugunda yeniden yerinde denetim yapmak, gerekirse
bakanliktan goriis almak,

f) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢alismalari konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak {izere raporlamalar1 hazirlamak,

g) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilip/verilmemesi konusunda Emniyet
Midiirliigii ile koordinasyon saglamak ve mevzuat dogrultusunda gerekli islemleri yiiritmek,

Sifir Atik Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 96-

@)

a) Daire Bagkanliginca verilen gorevleri yapmak,

b) Etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet almak,

C) Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek,

bu amagla Midiirliikk icersinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak, ihtiyag

duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

¢) Mevzuatlarda belirlenen gorev sorumluluklarin gerektirdigi konularda koordinasyonu

saglamak, gerektiginde ilce Belediyeleri, yetkilendirilmis kurum/kurulus, lisansli firmalar ve ilgili

diger kurum ve kuruluglar ile sézlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak, bilgilendirici

egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim

saglamak,

d) Mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal

alim ve damismanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller

cergevesinde is ve islemleri yiirtitmek,

e) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak, biiyiiksehir kat1 atik yonetim planini yapmak,

yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi harig¢ kati

atiklarin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine

getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi

atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya

islettirmek;

f) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢alismalari konularinda Daire

Bagkanligina sunulmak {izere Raporlamalar1 hazirlamak,

g) Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve

islemleri yiiriitmek,

§) 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden ¢ikarilan
yonetmeliklere istinaden verilen yetkiler ile tabii olunan diger mevzuati uygulamak,

ONBESINCI BOLUM
Ulasim Dairesi Bagkanhgi
Teskilat
MADDE 97-
(1) Ulagim Dairesi Baskanligi, Akilli Ulasim Sistemleri Sube Miidiirliigii, Trafik Hizmetleri Sube
Midiirliigii, UKOME Sube Miidiirliigii, Trafik Tescil Sube Miidiirliigii, Toplu Tasima Sube Miidiirliigi,
I¢ Sular Ulagim Sube Miidiirliigii ve Ulasim Planlama Sube Miidiirliigiinden olusur.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 98-

a) Daire Baskanliginca yiiriitiilen islerin yasal mevzuata (kanun, yonetmelik ve yonergelere) uygun
yapilmasini saglamak,
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b) Daire Baskanligimizca yiiriitiilen iglerin, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ile ilgili
diger mevzuat ¢ercevesinde verilen gorev, yetki ve sorumluluklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak, kontrol etmek ve caligmalarin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak.

) Sanlwrfa ilinin mevcut ve gelecekteki ulasim politikalarint belirlemek, ulasim taleplerinin
gerektirdigi onlem ve yatinmlara yon verecek etiit, plan ve projelerini gerceklestirmek ve Biiyiiksehir
ulagim ana planini hazirlamak, Belediye Bagkaninin onayina sunmak, uygulamak,

¢) Sanlurfa ili nazim plan1 ve temel kentsel ulasim ilkeleri ¢er¢evesinde, arazi kullanim kararlar ile
uyumlu Ulagim Master Plani, Dénem Plan1 ve Uygulama Programlarini hazirlamak, hazirlatmak,
onaylatmak, uygulamak ve zaman igerisinde uygulamalarin etkilerini de gozeterek planlari
degerlendirmek ve gelistirmek.

d) Kentin gelecekteki ulasim sistemlerinin araglarin degil insanlarin ekonomik, hizli, konforlu ve
giivenli bir sekilde ulasimina 6ncelik verilerek planlanmasi ve bu amagla kent i¢i ulagimin temel 6gesi
olan toplu tasimanin; yolculuk siiresi, konfor, glivenirlik, can giivenligi ve maliyet unsurlarindan olusan
hizmet diizeyini yiikseltmek ve erisebilirliligi artirmak i¢in, Ulasgim Master Plan1 dogrultusunda, yol
aginin toplu tasima ve oncelikli kullanimina yonelik projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulanmasini
saglamak,

e) Ulagim altyapisint olusturan yol agmin daha etkin ve verimli kullanimini saglamaya yonelik
ulagim ve trafik diizenleme projeleri ve onlemler gelistirmek, Yayalara sunulan hizmetin iyilestirilmesi
amactyla, kent merkezleri, tarihi kent dokusu ve konut alanlarinda bolgenin 6zelliklerine uygun yaya
oncelikli ve engellilerin ulasimina kolaylik saglayici 6nlemler gelistirmek, yaya bolgeleri, yaya yollar1 ve
gecitleri konusunda altyapi standartlarini belirlemek, ulasim projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
yaya ulasabilirligi ve glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli dnlemler almak,

f) Ulasim projelerinin, Sanlrfa Ili’nin dogal ve tarihi yapisi ile kentsel estetife zarar vermeyen
coziimler igermesi konusunda Ozen gostermek ve bu kentsel oOzelliklerin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemlere dncelik vermek

g) Biiyiiksehir Belediyesinin ulagim, toplu tagima, trafik hizmetleri politika ve projelerinin belirlenip
uygulanmasina yonelik stratejiler belirlemek ve koordinasyonu saglamak,

&) Kentsel ulagima iligkin temel ulasim planlama ilkelerini saptamak, bu ilkeler dogrultusunda ulagim
tiirlerine iliskin hedef ve politikalar1 tanimlamak,

h) Biiyliksehir Belediyesi hizmet alanlari igerisinde bulunan, siirdiiriilebilir bir hareketlilik i¢in yol,
sokak, cadde, ana arterler ve kavsaklarda, insan hareketliligini ve trafik akisini siirekli ve verimli kilacak
sekilde insan, ¢evre ve enerji kaynaklari tizerindeki olumsuz etkilerini azaltarak yol kapasitesini, hareket
kabiliyetini, seyahat konforu ve hizin1 artirmak ve yol ve siiriis giivenligini olusturmak i¢in akilli ulagim
ve altyap1 sistemlerini tesis etmek.

1) Ulastirma ve Altyapt Bakanligmin Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) Stratejik eylem plam
kapsaminda belediyelere verilen gorevleri takip etmek ve koordinasyonu saglamak,

1) Tespit edilen yerlere sinyalizasyon sistemleri kurmak/kurdurmak, ihtiya¢ duyulan yollarda trafik
yatay ve diisey isaretlemelerini yapmak/yaptirmak, TEDES sistemleri kurmak/kurdurmak, Biyiiksehir
Belediyesinin smirlar1 ve yetkisi i¢inde kalan karayollarinin bir kismini veya tamamini yoldan
faydalananlarin bir kismina veya tamamina kapatilmasi, hiz limitlerinin diizenlenmesi, park edilecek
yerler ile zaman, fiyat ve siiresi ile araglarin gelis ve gidis yollar1 hakkinda tespit ve tanzim yapmak, onay
gerektiren konularda ilgili birimlere teklifte bulunmak.

J) Tespit edilen yerlere sinyalizasyon sistemleri kurmak/kurdurmak, ihtiya¢ duyulan yollarda trafik
yatay ve diisey isaretlemelerini yapmak/yaptirmak, TEDES sistemleri kurmak/kurdurmak, Biiyiiksehir
Belediyesinin smirlar1 ve yetkisi icinde kalan karayollarinin bir kismini veya tamamini yoldan
faydalananlarin bir kismina veya tamamina kapatilmasi, hiz limitlerinin diizenlenmesi, park edilecek
yerler ile zaman, fiyat ve siiresi ile araglarin gelis ve gidis yollar1 hakkinda tespit ve tanzim yapmak, onay
gerektiren konularda ilgili birimlere teklifte bulunmak.

k) Biiyliksehir Belediyesi sinirlarinda yol ve siirlis giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli yatay
ve diisey isaretlemeleri yapmak/yaptirmak.

I) Kamu, kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen taleplerle ilgili gerekli arastirma, inceleme
yapmak, yiirlirliikteki mevzuat dogrultusunda goriisiilmek tizere UKOME Genel Kurulu’na sunmak.
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m)Biiyiiksehir Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, UKOME
toplantilarin1 diizenlemek kararlarin alinmasini saglamak ve sekretarya gorevini yiirtitmek.

n) Belediye sinirlari i¢indeki karayollar1 kenarinda yapilacak ve agilacak tesisler igin Karayollari
Trafik Kanunu’na bagli yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak “Gegis Yolu On izin Belgesi” veya
“Gegis Yolu Izin Belgesi” diizenlemek.

0) Belediye sorumluluk alani igerisinde ihtiya¢ olan kara ve i¢ sulardaki her tiirlii toplu ulasim
hizmetlerinin, her tiirlii servis, taksi ve diger ticari sistemlerin gerekli giizergah ve durak tespitlerini ve
ticret tarifelerini yaparak UKOME onayina sunmak.

0) Ulasgim hizmetlerinde memnuniyeti saglamaya yonelik ¢aligmalara katki koymak, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlere yonelik
¢Oziimler liretmek,

p) Is ve isci giivenligini saglamak, calisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalari
koordine ve kontrol etmek,

r) Ulasim Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilen i¢ sular ulasimi, Toplu Tasima ve Trafik hizmetlerinin
gerektirdigi tesisleri kurmak/kurdurmak ve igletmek/islettirmek,

s) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda kara ve i¢ sularda faaliyet gosteren veya gosterecek olan taksi,
servis araglari dahil her tiirli toplu tasima araglara izin/ruhsat vermek, bunlar1 denetlemek ve ilgili
mevzuat, ilke ve kurallar1 hazirlayarak UKOME’ye sunmak.

s) Acik/kapali otoparklara, g¢ekici ve kurtarici hizmeti sunanlara izin/ruhsat vermek, bunlari
denetlemek, Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 tarafindan Karayolu Trafik Yonetmeliginde belirtilen
“uygunluk” taleplerini degerlendirmek ve ilgili mevzuat, ilke ve kurallar1 hazirlayarak UKOME’ye
sunmak.

UKOME Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 99-

5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu ve Ydnetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve Yonetmeligi, 86/
10553 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve Okul Servis Araglari Hizmet Yo6netmeligi ile ilgili diger yasalar
ve mevzuat hiikiimlerine gore gorev yapan UKOME Sube Miidiirliigii, 5216 sayil1 Bilyliksehir Belediye
Kanununun 7 ve 9. Maddelerine gore TC Igisleri Bakanliginca hazirlanan 15 Haziran 2006 tarih ve
26199 sayili resmi gazetede yayinlanan Biiyliksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi
kapsaminda Ulasim Koordinasyon Merkezi (UKOME) sekreterya hizmetlerini yiiriitiir.

Bu itibarla, ilisikte sunulan 5216 say1l1 Biiyliksehir Belediye Kanununun 7 ve 9. Maddelerine gore TC
Icisleri Bakanliginca hazirlanan 15 Haziran 2006 tarih ve 26199 sayili resmi gazetede yayinlanan
Biiytiiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yo6netmeligi dogrultusunda:

a) Ilgili kurum, kurulus, Belediyemiz birimleri ile vatandaslarimizdan gelen talepleri Komisyon
Baskaninin onay1 dogrultusunda giindeme almak, giindemi olusturmak ve UKOME iiyelerine
duyurmak,

b) UKOME toplantilarina iiye gonderen kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,
c) UKOME goriisme tutanaklarini diizenlemek,

¢) UKOME tutanaklarini karar metni haline getirmek, Belediye Baskaninin onayina sunmak ve
onay sonrasi ilgili mercilere teblig etmek,

d) Biiyiiksehir Belediyesi ve Miicavir Alan Sinirlar igerisinde Nazim Imar Planina uygun arazi
kullanimi1 ve ulasim planlamasi ¢calismalar1 dogrultusunda ilgili Miidiirliigiince olusturulan
Ulagim Ana Plan1 ve Toplu Tagima Ana Planlarin1 onaylanmasi i¢in UKOME kuruluna sunmak,

e) Ulasim ve Trafik Diizenleme Komisyonu (UTDK) yetkileri dahilinde geometrik diizenlemeler,
trafik yonlendirme isaret ve levhalari, gegici sirkiilasyon projeleri, ulasilabilirlik goriisii, yol
gecis izinleri, park yasaklari, sinyalizasyon sistemleri, hafriyat glizergahlari, tasimacilik ile ilgili
giizergah ve durak yerleri i¢in kurul kararlarini1 almak ve gerekli kurumlar ile koordinasyonu

saglamak,
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f) Karayolu kenarinda yapilacak ve agilacak tesislere 2918 Sayili Kanun kapsaminda ¢ikarilan
Yénetmelik dogrultusunda Gegis Yolu izin Belgesi diizenlemek, 5216 sayil1 Biiyiiksehir
Belediye Yasasinin 7 ve 9. maddeleri geregi ilgili konularda Yonetmelik Hazirlamak, bunlart
UKOME giindeminden gecirmek suretiyle Meclis Onayina sunmak, uygulamak ve uygulatmak,

g) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi tarafindan Karayolu Trafik Yonetmeligine gore 100 kilometreye
kadar sehirlerarasi yolcu tasimaciligi i¢in “uygunluk™ taleplerini degerlendirmek,

-

g) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda; Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli
servis ve toplu tasima araglari ve ticari taksi sayilari ile bilet ticret tarifelerini belirlemek,

h) Karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini belirlemek,
1) Miidiirliigiin ihtiyaci olan sarf ve demirbag malzemelerin temin edilmesini ve kayitlarinin
Taginir Kayit Kontrol Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tutulmasini saglamak.

i) Midirligi ile ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak, takip etmek, havale edilen
evraklarin yasal siirelerinin takibini ve sonu¢landirilmasini saglamak.

J) Midirliigiiniin gorev ve sorumluluk alani ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Trafik Tescil sube Miidiirliugiiniin Gorev, Yetki ve sorumluluklar:

MADDE 100-
a) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ticari amagla faaliyet gosteren;
1) Ogrenci ve Personel Servisi (S) Plakali araglarin,
2) Ticari Taksi (T) Plakal1 araglarin,
3) Halk Otobiisii (H) Plakal1 araglarin,
4) S1 (J) izin Belgesi ile ilgeler aras1 yolcu tasimacilig1 yapan araclarin,
5) S2 Izin Belgesi ile Kirsal Mahallerden ilge merkezlerine yolcu tasimacilifi yapan
araglarin, tahsisi, devri, askiya alinmasi, ara¢ yenilemesi, giizergah izni, gegici izin belgesi, ¢alisma
ruhsati, resmi kurumlar rehin yazigmalari, siiriiciiler ile araglarin uygunluklar, ticret tahakkuklari, vb.
is ve islemlerini 10553 sayili Bakanlar Kurulu Karari, Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Kararlari,
Biiytiksehir Belediyesi Enciimen Kararlari, UKOME Genel Kurul Kararlar1 ve diger ilgili mevzuat ile
belirlenen sartlar dogrultusunda yapmak.
b) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde yolcu tasimacilik hizmetlerinin gelistirilmesi ve disiplin
altina alinmasi, korsan tagimaciligin 6nlenmesi amaciyla; ticari taksi, ticari minibiis ve umum servis
araclari ile toplu tasim araglarina yonelik ¢alismalar yapmak.
c) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan Ticari araglar igin Tahsis Belgesi ve Caligma
Ruhsati diizenlenmek
¢) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan servis araglarma “Okul Giizergah Izin Belgesi,
Personel Giizergah Izin Belgesi” vermek.
d) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ticari taksilere iliskin ihtiyag ve talepleri, ilgili
mevzuatlarda dikkate alinarak incelemek ve degisiklik yapilmasi gereken durumlarda (say1, sinir,
konum, vb.), dnerileri Sube Miidiirligii goriisiiyle beraber UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi i¢in
UKOME Sube Miidiirliigii’ne iletmek.
e) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konulara iligkin hukuksal siirecleri takip etmek,
f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren ve UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi gereken konularda; 6n
incelemeler ile gerekli tiim bilgi ve belgeleri hazirlamak, midiirliik gortisiiyle beraber UKOME Sube
Midiirliigiine iletmek.
g) Ticari taksi durak yerleri ve merkezden-ilgeye, ilgeden ilgeye S1 ((J) plakaya doniistiiriilecek) izin
belgesi ile tasimacilik yapan araglarin ara duraklari ile yolcu indirme/bindirme noktalarini belirleyerek
UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi icin UKOME Sube Miidiirliigii’'ne iletmek.
g) D4 yetki belgesi ile 100 Kilometreye kadar iki il arsinda yolcu tagimaciligi yapan araglarla ilgili is
ve islemleri yapmak.
h) Arsivleme Islemleri:
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Is ve islemleri biten tiim evraklar dosyalarma konulmadan 6nce AKOS ve Miidiirliige ait LOFT
ruhsat programinda bilgiler giincellenerek, Biiyiiksehir Belediyesi web veri tabani kullanilip dijital
ortamda ayrica arsivleme islemi yapmak.

1) Midiirliigiin ihtiyaci olan sarf ve demirbas malzemelerin temin edilmesini ve kayitlarinin
Taginir Kayit Kontrol Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tutulmasini saglamak.
i) Odeme emri belgesi (tahakkuk) diizenlemek ve takibini saglamak,

J) Miidiirliigii ile ilgili Kurum igi ve Kurum dis1 yazismalar1 yapmak, takip etmek, havale edilen
evraklarin yasal stirelerinin takibini ve sonuglandirilmasini saglamak.

k) Midiirligiiniin gérev ve sorumluluk alani ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Akillh Ulasim Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 101-
1)

a) Biiyliksehir Belediyesi hizmet alanlari i¢erisinde bulunan, siirdiiriilebilir bir hareketlilik igin yol,
sokak, cadde, ana arterler ve kavsaklarda, insan hareketliligini ve trafik akisini siirekli ve verimli kilacak
sekilde insan, ¢evre ve enerji kaynaklari tizerindeki olumsuz etkilerini azaltarak yol kapasitesini, hareket
kabiliyetini, seyahat konforu ve hizin1 artirmak ve yol ve siiriis giivenligini olusturmak i¢in akilli ulagim
ve altyapi sistemlerini tesis etmek.

b) Yolculuk siiresini kisaltmak, yolculuk konforunu iyilestirmek, g¢evre kirliliginin azalmasina
yardim etmek ve durma-kalkmadan dogan yakit sarfini azaltmak gibi bir¢ok avantajlari olan akilli
sistemleri uygulamak.

) Sanliurfa ulasim sisteminde kullanilmak tizere akilli trafik sistemleri tizerine ¢alismalar yapmak,
projeleri iiretmek, miidiirliik¢e uygun goriilen projelerin uygulamalarini gergeklestirmek, trafik yonetimi
acisindan en etkili sekilde isletilmesini saglamak.

¢) Ulastirma ve Altyapt Bakanhiginin Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) Stratejik eylem plani
kapsaminda belediyelere verilen gorevleri takip etmek ve koordinasyonu saglamak,

d) Arastirma ve gelistirme calismalar1 kapsaminda Akilli Ulasim Sistemleri ile ilgili diinya
orneklerini arastirmak, gelismeleri takip etmek, yapilan aragtirmalari degerlendirerek, yenilik¢i hizmet,
uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarindaki ulasim sistemlerinin
modernlestirici ve akilli hale getirecek projeler yapmak/yaptirmak.

e) Akilli Ulasim Sistemleri’nin bir pargasi olan Trafik Sinyalizasyon Sistemlerini planlamak,
tasarlamak, entegrasyonunu yapmak ve bakim, isletmesini yapmak.

f) Diger birimlerle esgiidiim saglayarak Toplu Tasima Bilgi Sistemini kurmak ve Akilli Ulagim
Sistemlerinde ve Ulasim Bilgi Sisteminde kullanilmak amaciyla; Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ile ulasim
verilerini eslestirerek ortak veri tabaninda toplamak, yayinlanacak ulasim verilerine yon vermek.

g) Isletme verimliligi igin, veri analizi yapacak yazilim ve uygulamalar1 gelistirmek.

&) UKOME kuruluna ve Alt Komisyon toplantilarina katilmak, alinacak kararlarda ve uygulamalarda
gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Kentsel alanlardaki lojistik hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in planlar gelistirme ve UKOME
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

1) Kentsel alanlarda yaya, trafik ve ulasgim tiirleri arasindaki entegrasyonu saglayacak ¢oztimler
iretmek.

1) Sanlwrfa Biiyiiksehir sinirlar igerisindeki trafigi yonetecek koordinasyon merkezleri kurmak,
isletmek ve yonetmek.

j) 11 sinirlar1 igerisinde bulunan sinyalizasyon sistemi, kameralar ve diger akilli ulagim sistemlerini
kapsayan tiim sistemlerin bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak.

k) UKOME karartyla belirtilen yerlere sinyalizasyon tesisi kurmak veya mevcudu iptal etmek.

I) Mevcut ve yeni yapilan kavsaklarin trafik sirkiilasyonuna goére sinyal planlarin1 yapmak ve arazide
uygulamak,

m)Degisen yaya ve trafik sartlarindan dolay1 hareketliligi 6ngdormek amaciyla yaya yollari, cadde
bulvar ve ana koridorlarda trafik sirkiilasyon ve kavsak simiilasyonlarini yapmak ve idareye onerilerde
bulunmak.
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n) Arag¢ sayimi, koridor hizlari, hiz ihlalleri gibi trafik 6lgiim verilerini bir merkezde toplamak ve
bunlar1 anlik olarak sunmak amaciyla kullanilan trafik 6l¢tim sistemini kurmak.

0) Onemli kavsak ve ana arterlerdeki trafik sikismas, trafik kazalar1 ve benzeri durumlari izlemek
trafigin daha giivenli ve hizli sekilde saglanmasi i¢in, trafikle ilgili birimlerin bu bilgileri aktarmak ve
koordinasyonu saglamak.

0) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda sinyalizasyon sistemlerinin yapim ve bakim onarim
caligmalarin1 7 gilin 24 saat esasli olarak yapmak/ yaptirmak.

p) Sinyalize kavsaklarda isik zaman araliklarini trafik yogunlugu ve giiniin kosullarina goére
giincellemek,

r) Sinyalizasyon sistemi ile ilgili ariza ve bakim islemlerini yiirtitmek, “Bakim Onarim” raporlarini
degerlendirmek ve muhafaza etmek.

S) Yasanacak olasi enerji kesintisi durumlarinda yaya ve arag¢ giivenliginin sekteye ugramamasi igin
kesintisiz gii¢ kaynag1 ¢ozlimleri liretmek, hayata gecirmek ve bakimini saglamak.

s) Bilgisayar, iletisim ve bilgi teknolojilerini trafik yonetim hizmetlerinde kullanan trafik kontrol
merkezi, sinyalizasyon sistemi, otomatik gegis sistemleri, kamerali trafik analiz sistemleri, yol sensorleri,
degisken mesaj sistemleri, kirmizi 151k ihlal ve plaka tespit sistemleri vb. “Trafik Yonetim Sistemleri’ni
uygulamak, isletmek ve bu sistemlerdeki teknolojik gelismeleri takip etmek.

t) Trafik yonetim sistemi uygulandigi takdirde, kavsaklara ve ana arterlere yerlestirilen
kameralardan, sensor ve akilli ulasim sistemlerinden gelen goriintii ve bilgilerin kaliteli, stirekli ve dogru
aktarilmasini saglamak.

u) Kavsaklara ve ana arterlere yerlestirilecek kameralarin, sensor ve akilli ulagim sistemlerinin yer
tespitini ve sahadaki is takibini yapmak.

) Uygulanan trafik yonetim sistemlerindeki olas1 arizalarin en kisa zamanda giderilmesini saglamak.

V) Gerektiginde WAP, GPRS tabanli iletisim araglar1 ile SMS, MMS, E-Mail ve benzeri tabanl
sistemler kullanilarak ulagim bilgilerinin kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

y) Trafik kontrolii igin altyap1 (Kablo hatti, fiber hatti, grup ve pano montaji) kurmak, kurdurmak.

z) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda Trafik Kontrol Merkezi vasitasiyla trafigi izleyerek trafik
akisini en 1yi sekilde saglamak.

aa) Onemli kavsak ve ana arterlerdeki trafik sikismasi, trafik kazalar1 ve benzeri durumlar izlemek
trafigin daha giivenli ve hizli sekilde saglanmasi i¢in, trafikle ilgili birimlerin bu bilgileri aktarmak ve
koordinasyonu saglamak.

bb) Siirticiileri; trafik yogunlugu, trafik kazalari, hava ve yol durumu hakkinda bilgilendirmek, verilen
bilgiler dogrultusunda siiriiciileri alternatif yollara yonlendirmek ve trafik akisini kontrol etmek amaciyla
trafik bilgilendirme sistemleri kurmak.

cc) Biiyiiksehir il sinirlart igerisinde trafik ve yaya etiitlerini yapmak.

¢c) Trafik izleme ekipmanlarinin (Kamera, modem, switch) kurulum, bakim ve onarimini yapmak,
yaptirmak,

dd) Mobil yolcu bilgilendirme uygulamalarinin, kullanimin1 yayginlastirmak ve giincellenmesini
yapmak,

ee) Ulasim Ana Planinda belirtilen gelecege doniik stratejileri uygulayici projeler gelistirmek.

ff) Toplu ulagimin hizmet kalitesinin gelistirilmesi ve kent i¢i giivenligin arttirilmasi noktasinda sehir
icerisinde ¢aligmakta olan otobiis, minibiis, taksi ve dolmus gibi toplu ulagim araglarinin tiim hareketliligi
izlenebilir hale getirecek “Toplu Ulasim Araglar1 Takip ve Denetim Sistemi’ni kurmak.

gg) Trafik Egitim Pistindeki sinyalize kavsak ve elektronik donanimlarin bakim, onarim ve
kontroliinii yapmak.

g8) Calisanlarina egitim vermek, Gorevle ilgili toplanti, seminer vb. faaliyetlere katilmak, gorevle
ilgili yayinlari, teknolojik gelismeleri izlemek, gorevle ilgili hizmet igi egitim, isbasi egitim vb.
faaliyetlere katilmak. Ulagim, Trafik Yonetimi, Akilli Ulagim Sistemleri vb. konular ile ilgili yerel, ulusal
ve uluslararas1 fuar, seminer, ¢alistay, komisyon gibi etkinlikleri kurum ve kuruluslar ile birlikte
diizenlemek, davetlere katilim saglamak.

hh) Ulasim Daire Baskaninin vermis oldugu diger gérevleri yapmak.

Trafik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 102-

)
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a) Trafik Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Biiyliksehir Belediyesi hizmet alanlari i¢erisinde bulunan ana
arterler ve kavsaklarda trafik emniyeti i¢in yatay ve diisey trafik isaretlemelerini yapar.

b) Biiyliksehir Belediyesi smirlarinda yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarda, trafik
gilivenliginin saglanmasi bakimindan gerekli trafik isaret levhalarinin her tiirlii imalat ve montaj isleri ile
bu islere ait bakim/onarim ¢aligmalarini yapmak/yaptirmak.

c) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda yollarin yol ¢izgi isaretlemeleri ile yaya ge¢idi ¢izgilerini T.C.
Karayollar1 Isaretleme Standartlarina ve TSE standartlarina uygun olarak yapmak, yaptirmak.

¢) Ilgili mevzuat ve miifredat hiikiimlerine gore Trafik Egitim Parklar1 yapmak/yaptirmak ve
isletmek/islettirmek, Trafik Egitim Parkinin diizen ve tertibini saglamak.

d) Sanlwrfa Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen trafik egitim personeli ve Sanlurfa il
Milli Egitim Midirligii’niin hazirladig1 program dahilinde belirlenen okullardan 6grenci segimleri ile
okul 6ncesi ve okul cagindaki ¢ocuklara trafik kurallarin1 6gretmek ve aliskanlik kazandirmak amaciyla
egitim vermek.

e) Saymm ve etiitler sonucu, gerekli goriilen kavsaklara ve yollara, trafik 1s1kli isaretlerini, isaret
levhalarin1 koyar ve yer isaretlemelerini yapmak/yaptirmak.

f) 1l Smirlar igerisinde bulunan yén levhalari, kdy isimleri ve kirsal mahalle isimlerinin levha
montajint yapmak veya yaptirmak.

g) Planlanan projelere gore yatay ve diisey trafik isaretlemeleri yapmak/yaptirmak ve imalatin
kontroliinii saglamak.

&) Yollarin asfaltlama, onarim gibi islemlerinde ilgili kurum ve kuruluslara uyarida bulunmak ve
gerektiginde iist makamlara bilgi vermek.

h) Yol asfaltlanma veya alt yap1 ¢alismasi esnasinda, gerekli trafik giivenlik onlemlerinin ilgili
birim/yiiklenici tarafindan yapilmasini saglamak, gerekli durumda teknik bilgi destegi vermek.

1) Yatay ve diisey trafik isaretlemelerinin gelistirilmesi, teknik o6zelliklerinin belirlenmesi,
standartlarinin iyilestirilmesi ve imalat degisiklikleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

i) Yatay ve diisey trafik isaretlemeleri standartlar1 iizerinde ¢alismalar yapmak, elde edilecek
bilgileri degerlendirerek alternatif standartlar1 yurtici ve yurtdisi caligsmalar ile karsilagtirmak.

J) Ana arterler lizerindeki mevcut geometrik diizenlerin ve yatay—diisey isaretlerin gerektiginde
yeniden incelenmesini saglayip aksaklik olusan kesimleri uygun hale getirecek proje degisiklikleri
planlamak.

k) Ana arterlerin asfaltlama, refiij, onarim gibi islemlerinde ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve dneri
hazirlamak.

I) UKOME kuruluna ve Alt Komisyon toplantilarina katilmak, alinacak kararlarda ve uygulamalarda
gerekli koordinasyonu saglamak.

m) Karayolunda trafik i¢in tehlike teskil eden engelleri gece veya giindiize gore kolayca goriilebilecek
sekilde isaretlemek veya ortadan kaldirmak.

n) Yol cizgileri isaretlemelerinin gelistirilmesi, teknik 6zelliklerinin belirlenmesi, standartlarinin
iyilestirilmesi ve imalat degisiklikleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

0) Ana arterler lizerindeki mevcut geometrik diizenlerin ve yol ¢izgi isaretlerin gerektiginde yeniden
incelenmesini saglayip aksaklik olugan kesimleri uygun hale getirecek proje degisiklikleri planlamak.

0) Yaya gegit ¢izgileri uygulamasi yapmak.

p) Midirliigiimiiz sorumluluk alaninda bulunan ve UKOME karariyla yayalagtirilmig olan
bolgelerdeki hidrolik bariyer sistemlerinin isletilmesi, yonetilmesi ve kontroliinii saglamak.

I Yollarda trafik acisindan tehlike olusturan engelleri gece ve giindiize gore kolayca goriilebilecek
bi¢imde isaretler veya ilgili kurumlara bilgi vererek ortadan kaldirmasini saglamak.

S) Tespit edilen kaza kara noktalarindaki olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak ve giivenligini saglamak
amaciyla calismalar yapmak.

s) Hiz ihlali yapilan noktalar belirleyerek kasis, yiikseltilmis yaya gecidi, hiz kesici vb. 6nlemlerin
alimmasini saglamak.

t) UKOME’ nin Teknik Kurul ve Genel Kurullarinda Miidiirliigii temsil ederek ¢aligmalara katilim
saglamak.

u) Trafik diizeni ile ilgili alinmis olan UKOME kararlarinin trafik isaretlerini uygulamak.

i) Emniyet, vatandas, muhtarlik, kamu ve tiizel kurum ve kuruluslardan gelen sikayet ve istekleri
degerlendirerek yerinde incelemek.
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V) Sinyalize olan ve olmayan tiim kavsak ve yaya gegitlerinin yatay ve diisey trafik isaretlemelerinin
bakim ve onarimini saglamak.

Y) Yol yapist veya isaretleme yetersizligi yiiziinden trafik kazalarinin oldugu yerlere, yetkililer
tarafindan onerilen tedbirlerin alinmasini saglamak.

z) Gegici yol kapatma taleplerini inceleyerek raporu UKOME’ye sunmak.

aa) Genel trafik egitiminin ve trafik bilincinin artiritlmasi amaciyla toplantilar yapmak, trafik
isaretlemelerini iceren el ilanlari, brosiirler vb. yaymlar hazirlayarak siiriiciilerin aydinlatilmast ve
bilgilendirilmesini saglamak.

bb) Sanlwurfa ili i¢in “trafik giivenligi” konularinda ilgili raporlar, eylem planlari ve bilimsel
caligmalar yapmak ve yaptirmak.

cc) Trafik haftasi vb. etkinlikler siiresince yiiriitiilecek panel, seminer ve konferanslara katilmak.

¢¢) Gorev alanlar ile ilgili ihtiya¢ halinde ilke, kural ve yonerge hazirlayarak UKOME’ye sunmak.

dd) Yapilan tiim islerde 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ¢alisiimasini
saglamak.

ee) Ulasim Daire Bagkaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

Toplu Tasima Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 103-
1)

a) Toplu Tasima Ulasim Sube Midiirligii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile 5393
sayili Belediye Kanunu’nun verdigi yetkiler kapsaminda, Biiyliksehir belediyesi sinirlarinda "kara yolu
ile toplu tagima” hizmetlerinin yiiriitiilmesini, isletilmesini veya islettirilmesini ytirttiir.

b) Belediye sinirlart igerisinde hat ve gilizergah ihtiya¢ ve taleplerini Toplu Tasima Araglari
Yonetmeligi de dikkate alinarak incelemek ve degisiklik yapilmasi gereken durumlarda (hat ekleme-
cikarma, giizergah revizyonu vb.), dnerileri Miidiirlik gorigiiyle beraber UKOME Genel Kurulunda
gorlistilmesi i¢in UKOME Sube Miidiirliigii’ne iletmek,

c) Biiyliksehir Belediyesi sinirlar igerisindeki kent i¢i toplu tasim araglarinin (belediye, ihaleli ve
0zel halk otobiisleri) denetimini yapmak,

¢) Biiyliksehir Belediye sinirlar1 igerisinde toplu tasima durak/aktarma merkezi/depolama alanlar1 vb.
yerlerde denetim ve organizasyonu saglamak,

d) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda toplu tagima aktarma merkezleri, arag peronlari ile yeni durak
yerlerini belirlemek, yapmak ve islettirmek,

e) Biiyliksehir Belediyesi Toplu Tasima Araglar1 Caligma Y6netmeligi” ne uygun olarak “arag takip
sistemleri” uygulamalarin1 yapmak ve denetlemek.

f) Biiyiiksehir Belediyesi Toplu Tasima Araglar1 Calisma Yonetmeligi” ne uygun olarak “licretsiz
ve indirimli seyahat kart1” uygulamalarin1 yapmak ve denetlemek.

g) Elektronik iicret toplama sistemini kurmak, gilincellemek, islettirme ve islettirmek, veri ve
ekipmanlarin1 denetlemek, istatistiksel olarak raporlamak ve planlanacak yeni ulasim ¢dziimleri i¢in
Oneriler sunmak,

g) Gelen talep ve ihtiyaca gore, toplu tasima durak/aktarma merkezi/depolama alanlar1 vb. yerlere
iliskin Onerileri hazirlayarak, UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi i¢in UKOME ve Tescil Sube
Midiirligii’ne iletmek,

h) Kazi, yol, kavsak ve asfalt ¢calismalari nedeniyle toplu tasima giizergahlarinda degisiklik olmas1
ihtiyact halinde ilgili, kurum ve kuruluslarla (AYKOME, Karayollari, TEDAS, Tiirk Telekom)
koordinasyon kurarak, alternatif yol ve glizergahlar1 belirlemek,

1) Sanhwurfa Biiyiiksehir Belediyesi Toplu Tasima Araclart Yonetmeligi kapsaminda belirlenmis
calisma sekil ve esaslarina uymadigi tespit edilen toplu tasim arag isleticilerine ve soforlerine, ilgili
yonetmelik kapsaminda cezai islem uygulamalar gergeklestirmek,

i) Sube Midiirliigii’nii ilgilendiren konulara iliskin hukuksal siiregleri takip etmek,

J) Gorev taniminda gegen tiim islere yonelik, plan ve projelerin hazirlanmasi, uygulamaya gegilmesi
asamalarinda Belediye Birimleri, UKOME ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile is birligi i¢inde
calisarak koordinasyonu saglamak, UKOME’ ye sunulmasi gereken konular1t UKOME giindemine
sunmak,

k) Toplu tasima araglarinin zaman tarifesi ve rotasyon planlarini hazirlamak ve takip etmek.
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I) Toplu tasima hizmetlerine yonelik gelen sikdyet, talep ve Onerileri kayit altina almak,
degerlendirmek ve toplu tasima sistemine iligkin (hat, giizergah, tarife vb.) bilgilendirme ve duyurulari
yapmak,

m) Toplu tasima araglari ticret tarifelerine iliskin gelen talepler ya da ihtiya¢ dogrultusunda gerekli
on incelemeler yaparak, UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi icin UKOME Sube Miidiirligii’ne
iletmek,

n) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Kanun
geregi, sehir ici toplu tasim sistemini Belediye araclariyla veya 6zel toplu tasima aracglariyla planlamak
ve ylriitmek,

0) Toplu tasima hizmetinin giivenli, diizenli, konforlu ve hizli gergeklesmesi i¢in uygulamalar
uretmek ve sistemi denetlemek,

0) Toplu tagima araglarina yonelik model ve tasarimlar gelistirmek

p) Biiyliksehir Belediyesine ait toplu tagima hizmetlerinin aksamadan yiiriitilmesi i¢in gerekli
giinliik ve aylik ¢alisma programlarin1 hazirlamak ve uygulamayi takip etmek, aksaklik durumlarinda
gerekli diizeltmeleri yapmak,

r) Kentin toplu ulasim ihtiyacini karsilamak amaciyla ihtiya¢ duyulan toplu tasima araglarinin teknik
ozelliklerini hakkinda arastirma/gelistirme ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak ve ihtiyag¢ olarak tespit edilen
toplu tasima araglarimni almak.

s) Toplu Tasima sistemlerindeki diger alternatif tasimacilik sistemleri (rayli/ hafif rayl, lastik
tekerlekli, Elektrikli vb.) hakkinda fizibilite, arastirma/ gelistirme g¢aligmalarini bu konuda ¢alismalari
olan diger kurumlarla yada bilimsel kuruluslarla ( liniversiteler, teknoloji enstitiileri vb.) koordinasyon
icerisinde yapmak ve projeler iiretmek,

s) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Kanun
geregi, sehir i¢i toplu tasim sistemini Belediye araglariyla veya 6zel toplu tasim araglariyla planlamak ve
yiirlitmek,

t) Kentin gelecekteki ulagim sistemlerinin insanlarin ekonomik, hizli, konforlu ve giivenli bir sekilde
ulagimina dncelik verilecek sekilde planlanmasini yapmak veya yaptirmak, Bu amacla; kent i¢i ulasimin
temel Ogesi olan toplu tasimanin; hiz (yolculuk siiresi), konfor, giivenilirlik, giiven ve maliyet
unsurlarindan olusan hizmet diizeyini yiikseltmek ve ulasilabilirligini arttirmak i¢in, Ulasim Ana Plam
dogrultusunda, yol aginin toplu tagim oncelikli kullanimina yonelik projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

u) Toplu Tasima Sistemleri biitiiniinde, toplu tasima ana planini hazirlamak ve insanlarin toplu
tasima araclarini kullaniminmi artirmak amaciyla, toplu tagima tiirleri arasinda aktarma politikalar
gelistirmek,

ii) Toplu tasima tiirleri arasinda; aktarma politikalarina uygun olarak, giizergdh entegrasyonu ve
hareket saatlerinin planlarin1 yapmak, tiirler ve hatlar arasi iicret entegrasyonu saglamak,

V) Toplu tasima sisteminde bolgesel havuzlar kurularak, gelir-gider havuzlarinin planlamasini
yapmak,

y) Toplu tasima sisteminde mesafeye gore iicretlendirme sistemini planlamak,

z) Daire Bagkanligi Gelir Tarife Cetvelini hazirlamak,

aa)Nazim imar planina uygun olarak, yeni gelisen konut alanlarina hizmet verecek, hatlar ve
giizergahlar planlamak bu hatlara yonelik, isletme 6ncesi ¢aligmalar: ytiriitmek,

bb)5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 7/f maddesi kapsaminda, ara¢ bekleme ve depolama
alanlari, cep terminali, durak, otopark vb. alanlar1 planlamak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,
(park et-bin, park et-yiirii)

cc) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda belirlenen is ve islemleri (eksiksiz ve
zamaninda) ylriitmek,

¢¢) Ulagim Daire Baskaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

I¢ Sular Ulasim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 104-

(1)
a) Sanlwurfa II smirlar1 igerisinde bulunan i¢ sularda Biiyiiksehir Belediyemiz yetki ve
sorumlulugundaki is ve islemleri yapmak.
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b) Biriminde calisan personelin gorev tanimlarini yapmak, caliganlarin gorev tanimlarina veya
kendisine bildirilmis gorevlerine, mesai saatlerine, is saglhigi ve is glivenligi kurallarina uygun ¢aligsmasini
temin etmek ve kontrol etmek,

¢) I¢ Sularda Nehir ve Baraj géliinde su ulasim araclarindan; Gezinti Teknesi, Yolcu Tekneleri,
Feribot, Balik¢1 Tekneleri ve Ozel tekne ve yatlara, Yiizer Duba restoranlara, Yiizer otellere; Ruhsat ve
Giizergah Izin Belgesi vermek, bu araglarm siiriicii ve kullanicilarina yénelik egitim hizmetlerini
yiiriitmek,

¢) II genelinde su ulasim sorunlari ile ilgili kurum kurulus ve kisilerden gelen 6neri ve sikayetleri
inceleyerek gerekli islemleri ve diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

d) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda belirlenen is ve islemleri (eksiksiz ve
zamaninda) ylriitmek,

e) Gemi ve Tekne isletmecilerinin ve araglarinin mevzuata uygunlugunu denetlemek,

f) Sanlurfa il sinirlar igerisindeki baraj, gdlet, nehir vs. lizerinde faaliyet gosteren ticari faaliyet
gosteren tiim tekne, gemi ve yiizer duba restoranlar1 ihale yoluyla belirlenen hat kiralama islemleri ve
diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

g) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda igerisinde yer alan Liman, Marina gemi ve tekne bekleme
yerleri belirlemek ile yeni durak yerlerini belirlemek, yapmak ve islettirmek,

8) I¢ Sular Yonetmeligi” ne uygun olarak “Gemi uygunluklarini denetimi” uygulamalarini yapmak
ve denetlemek.

h) Yonetmeligi kapsaminda belirlenmis ¢alisma sekil ve esaslarma uymadig tespit edilen I¢ su
araglaria isleticilerine ve kaptanlarma, ilgili yonetmelik kapsaminda cezai islem uygulamalari
gergeklestirmek,

1) Il genelinde i¢ sularda Yolcu motoru, Feribot ve duba isletmeleri, Liman, Marina, Cekek yerleri,
cevre kirliligi ve emniyetine yonelik gerekli tedbirleri almak, i¢ su ara¢ trafiginin diizenlenmesi,
denetlenmesi ve baglama kiitigli kayitlarinin yapilmasi yiirtitmek,

i) Yetkileri ile tanimlanan igleri yliritmek.

J) Ulasim Daire Bagkaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

Ulasim Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 105-

(1) Ulasim Planlama Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu geregi, Biiyiliksehir Ulagim Ana Planimi yapmak veya yaptirmak ve uygulamaktadir.
Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Nazim Imar Plan1 ve temel kentsel ulasim ilkeleri ¢ercevesinde, arazi
kullanim kararlar1 ile uyumlu Ulasim Ana Plani, Dénem Plan1 ve Uygulama Programlarini hazirlamak,
onaylatmak, uygulamak ve zaman icerisinde uygulamalarin etkilerini de gozeterek planlan
degerlendirmek ve gelistirmektedir.

a) Ana ilkeler ve plan kararlar1 dogrultusunda ulasim talebine uygun sistemleri gergeklestirmeye
ve kentsel ulagim sistemlerinin hizmet diizeyini yiikseltmeye yonelik projeler hazirlamak veya
hazirlatmak,

b) Kent i¢i ulasimla ilgili sorunlarin tespiti ve bu sorunlara bir sistem biitiinliigli ig¢erisinde
coziimler gelistirilmesi i¢in, onlem ve projelere yon vererek biitiinlesmis bir ulagim sistemini
gerceklestirmek iizere; kentsel ulagima iliskin temel ulasim planlama ilkelerini saptamak ve bu ilkeler
dogrultusunda ulagim tiirlerine iliskin hedef ve politikalar1 tanimlamak,

¢) Kentin mevcut ve gelecekteki ulasim 6zelliklerini tespit etmek, ulasim taleplerinin gerektirdigi
onlem ve yatirimlara yon verecek etlit, plan ve proje ¢alismalarini gergeklestirmek,

¢) Konusu ile ilgili sorunlari tespit ederek ¢oziim yollart gelistirmek, gerektiginde bir list makama
sorunlar1 aktarmak,

d) Toplu Tasima sistemlerindeki diger alternatif tasimacilik sistemleri ( rayli/ hafif rayli, lastik
tekerlekli, Elektrikli vb.) hakkinda fizibilite, aragtirma/ gelistirme ¢alismalarin1 bu konuda ¢aligmalari
olan diger kurumlarla yada bilimsel kuruluslarla ( iiniversiteler, teknoloji enstitiileri vb.) koordinasyon
icerisinde yapmak ve projeler liretmek,

e) Ulasim Ana Plan1 dogrultusunda, yol aginin toplu tasim ve oncelikli kullanimima ydnelik
projeler hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
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f) Ulagim altyapisini olusturan yol aginin daha etkin ve verimli kullanimini saglamaya yonelik
ulagim ve trafik diizenleme projeleri gelistirmek,

ONALTINCI BOLUM
Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhg

Teskilat

MADDE 106-

(1) Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanlig1; Kirsal Yollar sube Miidiirliigii ve Kirsal Idari isler Sube
Miidiirliiklerinden olusur.

Daire Baskanhi@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 107-

1)

a) Biiytiksehir Belediye Baskanliginin ilgelerdeki hizmet alanlarinin belirlenmesi i¢in Biiyiiksehir
Belediye Bagkanina 6neri sunmak.

b) Biiyliksehir Belediye Baskanliginin ilgelerde sundugu hizmetlerin siiratini ve kalitesini artirmak
icin idari usul ve islemlerin basitlestirilmesi yoOniinde Biiyiiksehir Belediye Baskanligmin ilgili
birimlerine tavsiyelerde bulunmak.

¢) Biiyliksehir Belediye Bagkani tarafindan verilen emirleri yerine getirmek ve mevzuatla verilen
diger gorevleri yapmak.

¢) Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginin ilgelerde kaliteli, siiratli ve verimli bir sekilde hizmet
sunmasini teminen Biiyliksehir Belediye Baskanlig1 birimleri arasinda esgiidiimii saglamak.

d) Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi birimlerinin ilgelerde yiiriittiigii yatirim ve is programlarinin
zamaninda yapilmasini izlemek ve saglamak.

¢) Biiyiiksehir Belediye Baskanligiin faaliyetleri ¢ergevesinde ilge belediyeleri ile ilgelerindeki
diger kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak.

f) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin ilgelerde sundugu hizmetlere iligskin karsilasilan aksakliklar
Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin ilgili birimlerine iletmek ve bunlarin ¢6ziime kavusturulmasini takip
etmek.

g) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi hizmetlerinin vatandasa miimkiin olan en yakin yerden
sunulmasini saglamak tlizere gerekli goriilen mahallerde gecici veya siirekli biirolar agmak.

g) Ilgelerde Biiyiiksehir Belediye Bagskanliginin gérevlerinin tam ve verimli bir sekilde zamaninda
yerine getirilmesini saglamak ve gézetmek.

h) Ilgelerde Biiyiiksehir Belediye Baskanligmin gorev alanma giren konularda gergek ve tiizel
kisilerin bagvurularini ve taleplerini almak, Biiyliksehir Belediye Baskanliginin ilgili birimlerine iletmek.

1) Ilgelerdeki acil ihtiyaglarin giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

Kirsal Yollar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 108-

1)

a) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmektir.

b) Birim faaliyet raporlarin1 periyodik olarak hazirlamak ve Daire Bagkanligina sunulmasin
saglamak,

¢) Birimi ile ilgili yazismalar1 yapmak,

¢) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

d) Iige Hizmet Birimi Sube Miidiirliigii araciligiyla 6ncelikli ihtiyaglari tespit etmek suretiyle Sube
Midiirligiiniin y1illik ve uzun vadeli plan ve programini hazirlayip onaya sunmak,

e) Program dogrultusunda gereken arag, gereg, is makinesi ve eleman temini i¢in gerekli onaylar1
almak,

f) Sube miidiirliigii ile ilgili ihale islem dosyalarini, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini
hazirlamak, Daire Bagkaninin onayina sunmak, yapilan ihalelerin denetim ve kontrolliik hizmetlerini
yerine getirmek, hak edis raporlarini hazirlamak ve kabul iglemlerini yiirtitmek,

g) 6360 sayili yasa ile kdyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerini ilge merkezine baglayan
yollar1 gerektiginde kaldirim, kavsak, koprilii kavsak, {ist gecit, alt gecit, menfez, tiinel v.b-
yapmak/yaptirmak, bakim ve onarimu ile kar ve buzlanma ile miicadele ¢aligmalarini yiiriitmek,
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&) Biiyiliksehir Belediye Baskanlig1 daire bagkanliklarinin yatirim ve is programlarinin zamaninda
yapilmasinin esgiidiimiinii ve gézetimini saglamak, aksakliklari ilgili daire bagkanliklarina iletmek,

h) Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan verilen emirleri yerine getirmek.

1) Daire Baskanlig1 hizmetlerini, Daire Baskaninin talimatlar1 ve yonlendirmesi dogrultusunda,
mevzuat hiikiimlerine, Biiyiiksehir Belediye amag¢ ve politikalarina, stratejik planma ve yillik
programlarina uygun olarak yonetmek. Bu amacla, emri altindakilere gereken talimatlar1 vermek,
bunlarin uygulanmasini gozetmek ve saglamak.

1) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

J) Gergek ve tiizel kisilerin basvurularini ve taleplerini almak.

k) Ilgedeki Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 personelinin galismalarmi ve teskilatin islemesini
gbzetimi ve denetimi altinda bulundurmak.

1) ilgedeki Biiyiiksehir Belediyesi bagli kuruluslar1 ve sirketleri ile esgiidiim saglamak.

m)ilcede diger daire baskanliklari ilgilendiren konular dahil olmak iizere, 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Thale kanunun 22/d maddesinde yer alan limit dahilindeki isleri yiiriitmek,

n) Su baskini, kuraklik, yangin ve deprem gibi afetlerde durumu ilgili Daire Bagkanlarina
bildirmek, durumun gerektirdigi tedbirlerin ilgili birim miidiirleri ile esgiidiim halinde alinmasini
saglamak.

Kirsal Idari isler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 109-

1)

a) Daire Bagkanliginin personel islerini yiiriitmek

b) Daire Bagkanligi personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglari teminen
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 Personel Egitimi Sube Miidiirliigii ile birlikte hizmet igi
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

¢) Daire Bagkanliginin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Daire Bagkanliginin evrak ve arsiv islerini yiiriitmek.

d) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Daire Bagkanliginin 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/ 2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve diger mali mevzuat ¢ergevesindeki isleri yiiriitmek.

f) Kirsal Hizmetler Daire Baskanliginin ilgelerde yiiriittigii yatirnm ve is programlarinin
gerceklesmesine yonelik faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek.

g) Tasmir mal kayit ve kontrol islerini ytriitmek.

ONYEDINCI BOLUM
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

Teskilat

MADDE 110-

(1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1; Strateji Gelistirme ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii, Dis

Iliskiler ve Projeler Sube Miidiirliigii, Finansman ve Kaynak Temini Sube Miidiirliigii ve Akilli
Sehircilik ve Inovasyon Sube Miidiirliigiinden olusur.

Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 111-

1)

a) Belediyemizin ¢alisma alanlari ile ilgili konularda tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek
orgiitleri, kamu kurum kuruluslart ve ilgili diger taraflarla ortak projeler gelistirmek, fon kaynaklarina
belediyemiz adina bagvurmak ya da projelere ortak olmak.

b) Biiyiiksehir belediyemizin kurumsal kapasitesinin gelisimini saglayacak teknik, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik alanlardaki hibe ve fon kaynakli projeleri ilgili daire baskanliklar1 adina hazirlamak
hazirlatmak ve es giidiimlii olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Biiyiiksehir belediyesinin stratejik plan, performans programi, faaliyet raporlari, performans
Ol¢limlerini yapmak veya yaptirmak, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, iist yonetimin i¢ denetime yoOnelik islevinin etkililigini ve verimliligini
arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak ve yaptirmak.
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¢) Biiyiiksehir Belediyesi iist yonetimi ve ilgili mevzuatta belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda Daire Baskanligina ait plan, program ve biitge 6nerisini hazirlamak ve Biiyiiksehir
Belediyesi yonetiminin onayina sunmak.

d) Biiyliksehir Belediye Baskanligi veya diger ilgili makamlar tarafindan istenen raporlarin
hazirlanmasini saglar.

e) Daire Bagkanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle sonuglandirip,
teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yapmak.

f) Daire Baskanligi, Kanun ve Ydnetmelikler dogrultusunda kendisine verilen tiim is ve islemleri
yapmak veya yaptirmak.

g) I¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere verilecek bilgi ve belgeleri koordine etmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiiriitmek,

h) Kurumsal kaynaklarm etkin kullanilmasini saglamak amaci ile TUBITAK, Kalkinma Ajansi,
Tiirk Ulusal Ajansi, TKDK, Avrupa Komisyonu ve diger AB kaynakli fon veren kurumlar, Bagsbakanlik,
Bakanliklar ve baglh kuruluslari, biytkelgilikler, vakiflar ile diger ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarinin, proje sahipligi ve ortakligi ile biiyliksehir belediyemiz tarafindan kullanilmasini saglamak.

1) Personelin egitim ve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda
caligmalar yaparak girisimde bulunmak.

1) Personel gorevlendirilmelerini ve izin islemlerini onaylamak veya onaylatmak, personelin 6zliik
isleri ile ilgili evraklarini incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili mevzuata gore islemi
sonuclandirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda bulunmak.

j) Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi ve bagli kurumlarin proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi
icin dogru fon kaynaklarina yonlendirerek, kurumsal kapasitelerinin gelismesine yardimci olmak.

k) Sanliurfa Biiyiliksehir Belediyesi’nin ilgili birimleri tarafindan fon kaynaklarina sunulmak tizere
hazirlanan projelerin verimliligini artirmak amaci ile gerekli koordinasyonu saglamak.

I) Sanlhwurfa Biiyiiksehir Belediyesi Strateji Gelistirme ve Dis iligkiler Dairesi Baskanligi 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve diger kanun, yonetmelik ve mevzuat ¢ercevesinde belirlenen tiim gorevleri bagh
midirliikleri araciligiyla yerine getirmek.

m) Ulusal ve Uluslararasi ziyaretlerle ilgili olan organizasyonlari, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslara iiye olmak i¢in gereken calismalar1 ve Avrupa Birligi uyum siireci ¢ergevesinde gereken
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

n) Ust yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme ve ¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 112-

)

a) AR-GE projelerinin gelistirilmesine, AB Cergeve programlari basta olmak iizere ulusal ve
uluslararasi fonlara ulagimi saglamak,

b) Biiyiiksehir belediyesinin vizyon, misyon ve kalite politikalariin belirlenmesi, tiim birimlere
benimsetilmesi i¢in gereken ¢alismalari yiiriitmek.

¢) Biiytiksehir belediyesinin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Biiyliksehir belediyesinin yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

d) Biiyiiksehir belediyesinin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

e) Biiyliksehir belediyesi igerisinde kalite sisteminin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi amaciyla
yapilacak denetimleri planlamak.

f) Biiyiiksehir belediyesinin ¢alisanlarinin ve halkin, belediye hizmet ve faaliyetleri ile belediyenin
performansi hakkindaki kanaatini arastiran anketleri yapmak veya yaptirmak.

g) Biiyiiksehir belediyesinin yatirimlarmin donemler itibariyle izlenmesi hususunda vilayet ve
DPT nezdinde belediyeyi temsil etmek.

&) Daire Baskanligi personelinin 6zlIiik islerini takip etmek.
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h) Daire Bagkanligi’nin demirbas ve malzeme teminini, takibini ve kayitlarini tutmak.

1) Daire Bagkanlig1 demirbasina kayith arag, gerec ve is makinelerinden hurdaya ayrilacaklarin is
ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek.

1) Daire Bagkanligi’nin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet alimi, danismanlik hizmetleri ve diger
islerin ilgili ve ikincil mevzuatlar dogrultusunda yapilmasini saglamak.

j) Diger belediyelerin iyi uygulamalarinin takibini saglayarak tecriibe paylasimi faaliyetlerinde
bulunmak, gerekli goriilen hususlarda ziyaret, kiyaslama, degerlendirme uygulamalari ile hizmet sunum
kalitesini arttiracak caligmalar yapmak.

k) Evrak, arsiv ve muhasebe islerini yapmak.

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak biiyiiksehir
belediyesinin faaliyet raporunu hazirlamak.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmimn uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak.

n) Kalite Yonetim Sistemi standartlarina gore kalite sistemini kurmak, uygulamak ve devamini
saglamak i¢in tiim faaliyetleri organize etmek.

0) Konusunda uzman kisi, kurum ve kuruluslarla Belediyenin faaliyet gosterdigi ana sektorlerde
senaryo analizleri yapmak veya yaptirmak gerekli goriilmesi halinde ilgili sektor yoneticilerine sunmak.

0) Stratejik plana yonelik performans kriterlerini olugturmak ve 6l¢iim sonuglarini takip etmek.

p) Stratejik plan ve yillik performans programma uygunluk ve bilyliksehir belediyesi
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

r) Uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak veya hazirlatmak.

S) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

s)Belediyemize yonelik disardan gelen soru Onergelerinin belediyemiz adina diger daire
baskanliklari ile gerekli koordinasyonu saglayarak tek elden cevaplandirilmasi

t) Sube miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluk alam ile ilgili gerektiginde calistay, zirve ve
toplantilar gibi organizasyon diizenlemek, raporlamak, ilgili birimlere iletmek ve sonuglarini izlemek ile
bu anlamda iist yonetime bilgi ve 6neri sunmak,

Dis dliskiler ve Projeler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 113-

1)

a) Avrupa Birligi miiktesebati dogrultusunda galigmalar yapmak.

b) Avrupa Birligi tiyesi iilkeler ve birlik kurumlariyla kurumumuz yararina isbirligi ¢alismalarinda
bulunmak ve bunlardan olusan ¢alisma gruplarina mevzuat dahilinde katilmak.

¢) Avrupa Birligi i¢indeki kaynak ve olusumlara ulasmada ana hedefleri belirlemek ve benzeri
konularda rehberlik etmek, oneri ve tekliflerde bulunmak, yapilan g¢aligmalarin koordinasyonunu
saglamak ve denetlemek.

¢) Belediyemiz gorev ve sorumluluklar ile ilgili ve sehrimize katki saglayici nitelikteki ulusal ve
uluslararas1 etkinliklere ilgili belediye birimlerimizin katiliminmi tesvik etmek, ayni1 amacli etkinlikler
diizenlenmesini saglamak,

d) Belediyemiz personeli, bagli kurulus ve belediye sirket personellerinin yurtdisi
gorevlendirmeleri organize etmek ve vize basta olmak iizere gorevlendirmelerle ilgili gerekli islemleri
takip etmek,

e) Belediyemizce yapilan ¢alismalarin yabanci misyon temsilcilerine tanitilmasi, yurt iginde ve
yurt disinda diizenlenen ¢esitli toplantilarda sunulmasini teminen, yazili ve gorsel materyal gelistirmek,

f) Biiytiksehir Belediyemizin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile yapilacak her tiirlii protokolleri
yapmak, yaptirmak ve protokol konusu ile ilgili koordinasyonu saglamak.

g) Biiyiiksehir Belediyemize intikal eden gesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip
gerekli goriilenlerin terciimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulastirilmasini saglamak,

g) Daire Bagkani’nin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

h) Dis tilkelerdeki sehircilik yapisini ve insan kaynaklariin incelenmesini saglamak, birikimlerin
aktarilmasina zemin hazirlamak, Yerel yoneticilik alaninda yapilacak gezi gbzlem ve dokiimantasyon
incelemelerinde gerekli altyapiy1 hazirlamak,
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1) Hemserilerimizin ilgi ve biling seviyesini yiikseltmek icin; yerli ve yabanci, yerel, ulusal,
uluslararasi basin yayin araglarindan istifade etmek, Tiirk¢e ve liizumlu yabanci dillerden brosiir, dergi,
kitap ve benzeri yayinlar yapmak, yayginlagsmasini saglamak,

i) Tlgili Bakanliklarimizin goriis ve olurlar1 dogrultusunda yerli ve yabanci iilke belediyeleri ile
ekonomi, ticaret, egitim, turizm, bilim ve teknoloji konularinda aligverisi gelistirmek, igbirligi faaliyetleri
gerceklestirmek,

J) Kardes sehir uygulamalari ile farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasi ve yakinlagmasini temin
etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

k) Kentsel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, miistereken veya miinferiden bu tiir
etkinlikler diizenlemek,

I) Sanlwurfa ile diinya sehirleri arasinda Kardes sehir iliskisi kurulmasi ve mevcut iligkilerin
gelistirilmesinde Onciiliik etmek, geregi halinde yurtdisindaki belediyelerle bazi konularda iyi niyet ve
isbirligi protokolleri imzalanmasini koordine etmek ve uygulamasini takip etmek,

m) Sehrimize gelen uluslararasi kurulus, kardes sehir, diger diinya sehirlerinden ve diger iist diizey
iilke temsilcileri agirlamak, gerekli programlar1 yapmak, Belediye yetkilileri ile goriigmelerini saglamak,

n) Sanlurfa'ya gelen iist diizey yoneticilerin karsilanma, agirlanmasi ve ugurlanmasi is ve
islemlerinin takibi, iilkemizde mukim diplomatik misyon temsilcilerinin ve sehrimizi ¢esitli nedenlerle
ziyaret eden yabanci konuklarin belediyemiz iist diizey temsilcileri ile yaptiklar1 goriismelerde
terciimanlik hizmetlerini saglamak,

0) Ulusal ve Uluslar arasit hibe programlari ve fonlar1 takip ederek projeler hazirlamak ve
Biiyiiksehir belediyesinin diger birimleri tarafindan olusturulan projelere fon aramak, sunmak,
koordinasyonunu saglamak ve yiirlitmek.

0) Ulusal ve uluslar aras1 fuar, toplant1 ve kongrelerde biiyiiksehir belediyemizi temsil etmek ve
yurt disinda gerceklestirilen organizasyonlara belediye adina katilim saglamak.

p) Ulusal veya Uluslar arast Kredi ve fon kuruluslart ile ortakliklar olusturmaya yonelik diyaloglar
kurmak;

r) Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarin ¢alismalarina aktif bir
sekilde katilarak, bu kuruluslarin faaliyetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesine katki saglamak;
uluslararas1 kurum ve kuruluslara {iyelik konusunda 6n inceleme yapmak, gerekli calismalar1 yaparak
Belediye Meclisinin onayina sunmak,

s) Sube miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluk alani ile ilgili gerektiginde calistay, zirve ve
toplantilar gibi organizasyon diizenlemek, raporlamak, ilgili birimlere iletmek ve sonuglarini izlemek ile
bu anlamda iist yonetime bilgi ve 6neri sunmak,

Finansman ve Kaynak Temini Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 114-

)

a) Belediyemizce gerekli yatirimlarin yapilabilmesi i¢in 6z kaynaklarin yeterli olmadigi
durumlarda alinacak dig kredilerle ilgili ¢calismalar1 yapmak.

b) Biiyiiksehir Belediyemiz birimlerinin etkinlik, proje ve programlari i¢in sponsor temini ile ilgili
caligmalar yapmak.

c) Dis krediden yapilan islerin hak edis 6demelerinin yapilmasi ve ilgili evraklarin takibini
yapmak,

¢) Dis kredilerden yapilan kullanim ve 6demeleri “Kredi Izleme Formu” ile Hazine Miistesarlig1
Kamu Finansmani Genel Miidiirliigiine bildirmek

d) Kredilerle ilgili Hazine Miistesarlig1 ile gerekli koordinasyonu saglamak, istenen bilgi ve
belgeleri zamaninda Miistesarliga gondermek.

e) Ulusal ve Uluslararasi hibe programlari ve fonlar1 takip etmek ve Ulusal veya Uluslararasi Kredi
ve fon kuruluslar ile ortakliklar olusturmaya yonelik; fizibilite, pazar aragtirmasi ve benzeri ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak.

f)Yurtdisindan saglanan kredilerin, kullanimlarinin iglemlerini gergeklestirmek,

AKkilh Sehircilik ve inovasyon Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 115-

(1) Akill1 Sehircilik ve Inovasyon miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
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a) Biiyiliksehir Belediyesi’nin misyon, vizyon ve stratejik planlari dogrultusunda, diger daire
baskanliklar1 arasinda koordinasyonu saglayarak; yerli, yabanci resmi ve 6zel kuruluslar, gercek ve tiizel
kisilerle akilli sehircilik ve inovasyona iliskin ¢aligmalar yapmak ve sonuglarini takip etmek,

b) Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaninda, diinya drneklerini arastirmak, gelismeleri takip
etmek, yapilan arastirmalar1 degerlendirerek, yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek,
yurt i¢i ve yurt dis1 teknik inceleme ziyaretlerinde bulunmak ve belediyenin ilgili birimleri ile paylasarak
uygulama yontemlerine katki saglamak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi’nde akilli sehircilik ve inovasyon konularinda farkindalik yaratmak,
kurumsal aidiyeti giiglendirmek, belediye is ve islemlerindeki siireclerde kullanimini saglamak,
gelistirmek ve sonuclarini takip etmek,

¢) Belediye personeli arasindan, tiniversite, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari
ve gerektiginde yurt dis1 kuruluslarindan gerekli vasiflara sahip; memur, uzman, teknik personel ve
goniillillerden olusan insan kaynagi olusturmak, birlikte ¢aligma koordinasyonu saglamak ve sonuglarini
baskanliga sunmak,

d) Belediye is ve islemlerinde hizmet memnuniyeti belirleme ¢alismalar1 gergeklestirmek ve
performans dl¢iimleri yapmak,

e) Gerektiginde digsaridan, danismanlik, rehberlik, fizibilite, egitim, yabanci dil egitimi ve denetim
hizmeti almak,

f) Idarece yapilan yatirimlari izlemek, analiz etmek ve iist yonetime belirli periyotlarda
raporlamak.

g) Belediyedeki isleyise iliskin sorunlari tespit etmek, oncelik sirasina koymak ve bu dogrultuda
siire¢ iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda kurumsal hedeflerin gelistirilmesine
yonelik caligsmalari izlemek,

h) Idarenin gérev alania giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek, genel
aragtirmalar yapmak.

1) Akilli sehircilik ve inovasyon ile ilgili ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilmak,.

1) Bagkanlik Olur’u dogrultusunda Stratejik plan ve performans programlari dahilinde miistereken
veya miinferiden ¢alistay, kongre, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek veya diizenlenmesini koordine
etmek,

J) Belediye Basgkanliginca yapilan ¢alismalarin yabanct misyon temsilcilerine tanitilmasi, yurt
icinde ve yurt disinda diizenlenen g¢esitli toplantilarda sunulmasina teminen, yazili ve gorsel materyal
gelistirmek,

k) Kurum i¢i ve kurumlar arasi veri degisim standartlarii belirlemek, gbrev alanina giren
konularda verileri toplamak, derlemek ve mekénsal analiz ve istatistik yapmak,

I) Belediye ve bagli istiraklerine akilli sehircilik ve inovasyon konusunda rehberlik etmek, stratejik
plan vb. kurumsal belgelerde akilli sehircilik ve inovasyona yonelik vizyon, odak alani ve tema
olusturmak,

m) Siirdiiriilebilir, yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimi ve enerji verimliligi ile ilgili
aydinlatic1 ve farkindalik olusturacak, egitim ve tanitim ¢alismalarini koordine etmek,

n) Miidirligiin performans hedefini ve gostergelerini belirlemek, biitge teklifini ve faaliyet
raporunu hazirlamak,

0) Midiirliige ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle sonuglandirip, teslim
edilen malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yapmak,

0) Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ONSEKIZINCI BOLUM
Saghik ve Sosyal Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Teskilat
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MADDE 116-

(1)Saglik ve Sosyal Hizmetleri Dairesi Baskanligi; Sosyal Yardim Sube Midiirliigii, Engelliler ve
Rehabilitasyon Sube Miidiirliigii, Toren ve Organizasyon Sube Miidiirliigiinden olusur.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 117-

a) Bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek.

b) Birim c¢aligmalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini
saglamak.

¢) Calisma ortamlarinda verimliligin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve is
giivenligini saglamak,

¢) Daire Bagkanliginin i¢ ve dis Birimler ile ilgili yazigmalarinin yapilmasini saglamak

d) Daire Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

e) Daire Bagkanligina Bagh faaliyetlerini siirdiiren Birimlerin faaliyet raporlarinin periyodik
olarak hazirlanmasi ve Baskanliga sunulmasini saglamak.

) Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan is ve islemlerin ilgili Yasa, Tiiziik, Yonerge ve Belediye
Baskanligi, Belediye Meclis ve Enclimen kararlarina goére kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak yapilmasini saglamak.

g) Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Sube Miidiirliigii personelinin gérev taniminin
yapilmasini ve bu dogrultuda is ve islemlerin saglikli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

g) Daire Baskanlig1 personelinin mesleki gelisimi ve verimli bir sekilde ¢aligmalar yiirlitmesine
yonelik, egitim programlarinin planlanmasi ve yliriitiilmesini saglamak

h) Daire Bagkanliginin Stratejik plan ve Biitge teklifinin ve performans gostergelerinin
hazirlanmasini saglamak.

Sosyal Yardim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 118-

)

a) Ekonomik sikinti igerisindeki vatandaslarimizin temel ihtiyaglar1 olan, gida, temizlik
malzemesi, yakacak, giysi ve vb. malzemelerini temin ederek karsilamak;

b) Ekonomik yonden durumlart iyi ailelerden ayni ve nakdi yardimlar almak ve muhtag ailelere
dagitmak tizere yardim sandiklar1 kurmak ve yonetmek.

¢) Gerek goriilmesi durumunda ihtiya¢ sahiplerine nakdi yardimlar yapmak ve ihtiyac sahibi
ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerimizin egitim masraflarimin bir kismini kargilamak, lizere 6grencilere
belirli periyotlar halinde nakdi yardimlar yapilmasi.

¢) Ihtiyag sahiplerinin yemek ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla asevleri ve gorba evleri agmak,

d) Ihtiyag sahibi ailelerin talepleri dogrultusunda bilgisayar, yazici, kirtasiye materyalleri, ev
esyas1 ve vb. gibi ihtiyaglarini karsilamak,

e) Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ev tadilatlarin1 vb. ihtiyaglarin karsilamak

f) ihtiyac sahibi vatandaslarimizin, {ilkemize ve ilimize énemli katkilar1 olan sahsiyetlerin vefatlar
dolayisiyla vatandaslara yemek vermek

g) Ihtiya¢ sahibi vatandaslarrmizin saglik problemlerinden dolayr alinmasi gerekli tibbi vb.
malzemeleri karsilamak.

g) Ilimizde yeni dogan bebeklere bebek seti, bebek arabasi, mama, bez vb. ihtiyag malzemelerini
temin ederek karsilamak

h) Mikro kredi yardimi yapan kurum, kurulus, dernek ve vakiflar ile ortak projeler hazirlamak ve
yapilacak protokol karsilifinda Vakif, dernek, kurum ve kuruluslara nakdi yardim destegi vermek.

1) Sivil Toplum Kuruluslari, Dernekler ile bazi kurumlardan gelecek ayni yardim talepleri biitge
imkanlar1 igersinde karsilamak,

1) Tespit edilen muhtag ailelerin ihtiyaglarin karsilamasi amaciyla yardim market adi altinda
marketler agmak, verilecek kartlar ile ihtiyag sahiplerine bu marketlerden aligveris yapma imkani
saglamak,

J) Yolda kalmis vatandaslardan imkani1 olmayanlarin yol giderlerini karsilamak,
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Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 119-

1)

a) Belediyenin imkanlar1 g¢ercevesinde ihtiya¢ sahibi oldugunu belgeleyen engellilere sosyal
yardimlar ¢ergevesinde tekerlekli sandalye, akiilii arag, Braille veya konusan saat, isitme cihazi vb.. protez
ve ortezleri temin ederek ihtiyag¢ sahiplerine dagitmak,

b) Belediye Bagkaninin 6neri ve talimatlarini yerine getirmek.

¢) Engelliler Koordinasyon ve Yasam Merkezinin isletimini ger¢eklestirmek.

¢) Engellilere yonelik sosyal, kiiltiirel, egitsel, sanatsal, sportif vb. ulusal ve uluslar arasi
kuruluslarla ortak projeler gelistirerek uygulanmasini saglamak,

d) Engelliler konusunda calisan ilgili personele meslek ve hizmet i¢i egitimi verilmesini saglamak.

e) Engellilerin yardimci ya da refakat¢iye ihtiyag duymaksizin yasamlarin siirdiirebilmeleri i¢in
yasam alanlarindaki fiziki engellerin (6zellikle Belediye ve kamu kurumlar1 hizmet binalar1 olmak tizere)
kaldirilmasini ve uygun mimari ve kentsel diizenlemelerin hayata gegirilmesi i¢in girisim ve ¢aligmalar
yapmak,

f) Engellilere yonelik hizmet calismalarini takip ve koordine ederek, ilgili Daire Baskanligindan
caligmalarla ilgili bilgi alip ve gerektiginde belediye hedefleri dogrultusunda yonlendirmelerini yapmak.

g) Engelliler Koordinasyon Sube Miidiirliigii, calisma alanlar1 ile ilgili olarak biiyiliksehir
belediyesinin yetkili organlarinda goriisiilecek konular hakkinda 6n bilgi hazirlayarak ilgililere sunmak.

&) Engelliler Koordinasyon Sube Miidiirliigii ilgili kurum ve kuruluslarla, {iniversitelerle, meslek
odalartyla veya sivil toplum kuruluslariyla engellilere yonelik yapilacak bilgilendirme, bilinglendirme,
yonlendirme, egitim, danigsmanlik, bakim, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri ile engellilerin
yasamlarini kolaylastirict ¢aligsmalarina katilmak,

h) Engellileri nitelikli isgiicii haline getirerek, calisma yasamina katilmalarini saglamak {izere
mesleki egitim programlari i¢in bagvuran engellileri degerlendirerek uygun mesleki egitim kurslarina
yonlendirmek.

1) Engelli bagvurularinin incelenmesi ve saha arastirmasi yapmak icin gerekli ekip ve ¢alismalari
temin etmek

1) Engelliligi 6nlemeye yonelik kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel yayilar
hazirlatmak, yayimlatmak ve dagitmak.

J) Gezici saglik araclar ile saglik taramasi, egitim ve tanitim ¢alismalar1 yapmak,

k) Halk saglig1, glindiiz bakim evi ve yasl bakim evinin hizmetlerini yiirtitmek.

1) Koruyucu ve tedavi edici halk sagligi taramalarinda kullanilmak {izere sabit ve seyyar
biyokimya ve hematoloji vb. laboratuarlar kurmak, faaliyetlerini denetlemek, halki bilgilendirici brosiir
ve afis bastirmak, yazili ve gorsel basin aracilig ile bilgilendirme ¢aligmalar yiiriitmek,

m) Muayene veya tedaviye ihtiyag duyan engellilere imkanlar gercevesinde tagima ve saglik
destegi vermek,

n) Mevzuata aykir1 olmamak kaydi ile is imkan1 olmayan engellilere belediye otopark, biife ¢cay
bahgesi, dinlenme ve eglence merkezleri ile uygun goriilen gayrimenkulleri firsat esitligi ¢cergevesinde
oncelikli olarak engellilere kiralanmasi icin gerekli diizenleme ve uygulamalarin yapilmasi konusunda
diger birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak,

0) Saglik konularinda Kurum ig¢i egitim, seminer vb. faaliyetler yapmak, diger kurumlarla ortak
egitim faaliyetlerinde yer almak, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve her tiirlii egitim faaliyetlerine katilmak,
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

0) Sanlwurfa ili hizmet smirlari igerisinde yasayan engellilerin istatistiki verilerini hizmet
alimi/belediye imkanlari ile belirlemek,

p) Sanlurfa halkinin ihtiyact olan bolgelerde hastane, tedavi merkezi, dispanser, anne- ¢ocuk
muayene ve tedavi evi, gezici semt poliklinikleri, ambulans iinitelerinin agilmasi i¢in projeler gelistirmek,
yapmak/yaptirmak, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde belediyenin ilgili miidiirliikleri, {iniversite, saglik
midiirligii ve saglikla ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligi yapmak,

r) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek,

S) Yardima muhtag bireylere (kimsesiz, yasl, yataga bagimli hastalar, 6ziirliller gibi) yardim
amaci ile mobil ve sabit tedavi merkezleri olusturmak, ila¢ temini gibi hususlarda projeler gelistirmek,
uygulamak, uygulanan projeleri yiiritmek, denetlemek,
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Toren ve Organizasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 120-

1)

a) Belediyemiz ve bagli Daire Bagkanliklarinin gerceklestirdigi sportif ve kiiltiirel etkinliklerde,
Valiligin diizenledigi programlarda, (Cumhuriyet Bayrami, Zafer Bayrami v.b.), Kamu kurumlarinin
diizenledigi programlarda iist yonetim tarafindan uygun goriilen okul, dernek ve sivil toplum
kuruluslariin diizenledigi sosyal etkinliklere ses sistemi kurmak.

b) Belediyenin ve bagl daire baskanliklarinin gerceklestirdigi etkinliklerinde gerekli goriilen
yerleri siislemek.

¢) Belediyemiz adina vatandaslarimizin katilacagi il i¢i ve il disindaki tarih ve kiiltiir gezilerini
organize etmek, arag, yemek ve konaklama gibi ihtiyaclarini karsilamak,

¢) Biiyliksehir Belediyesi ve bagli kuruluslarin gesitli toplanti (panel, soOylesi, konferans,
bilgilendirme toplantisi, agik oturum, forum, vb.), senlik, festival, temel atma ve agilis torenleri vb.
organizasyonlar1 gerceklestirmek ve ilgili birimleri bagkanlik makami adina koordine etmek.

d) Protokol isim ve adres arsivi hazirlamak, adres ve isimlerin giincellestirilmesini saglamak,

e) Resmi bayramlarda yol, koprii, kavsak vb. yerleri siislemek,

f) Senlik, festival, térenler, organizasyonlar gergeklestirmek, egitici programlar sosyo-kiiltiirel
etkinlikler gibi konularda kuruluslar ve goniillii kuruluslarla isbirligi ¢aligmalar1 yapmak

g) Temsil, Toren ve Agirlama Giderleri Yonergesi kapsaminda yapilacak harcamalardaki is ve
islemleri ytiriitmek,

g) Toren alanlar1 hazirlamak, hazirlattirmak.

h) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

ONDOKUZUNCU BOLUM
Park ve Bahceler Dairesi Baskanhgi

Teskilat

MADDE 121-

Q) Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi; Park Yapim, Bakimi ve Onarimi Sube Miidiirligii,
Agaclandirma ve Bitki Uretimi Sube Miidiirliigii, Mezarliklar Sube Miidiirliigii ve Kirsal Kalkinma ve
Tarimsal Hizmetler Sube midiirliigiinden olusur.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 122-

1)

a) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirict calismalar yapmak,

b) Belediye sinirlar1 igerisinde Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. Bu gorevleri belediye meclisi karar ile ilge belediyelerine
devretmek ve/veya birlikte yapmak. Yine Belediye Meclis Karar1 ile Belediye miilkii mezarliklarda mezar
yerleri tahsis etmek, mezar iistii-alt1 ingaatlarina ruhsat vermek, bunlara ait {icretleri tahsil etmek, defter
kayitlarin1 tutmak, sehir i¢i ve sehirlerarasi cenaze nakillerini yapmak ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

¢) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireglerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

e) Daire Bagkani yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve list yonetime kars1 sorumludurlar.

f) Dairesine bagl birimlerin ¢aligmalarini Stratejik Plan ve Performans Programi cercevesinde
koordine ederek denetlemek, yonlendirmek sevk ve idare etmek,

g) Daire Baskanliginin gérev alanlarina giren konulara dair, kisa yada uzun vadeli proje tiretimi,
iiretilen projelerin iist birimlerle paylasilarak uygulanmasini saglamak,

&) Daire Bagkanlig1 personellerinin liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi taltif ve
yer degisikligi Onerilerini bir iist amirine sunmak,
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h) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

1) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

i) Performans programina uygun olarak dairesinin biit¢esini hazirlatmak ve onaya sunmak,

j) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

K) Yeterli say1 ve nitelikte personel isttihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin hizmet i¢i
egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

Park Yapim, Bakimi ve Onarimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 123-

)

a) Etiit ve Proje Daire Baskanligi Park Bah¢e Proje Sube Midiirliiglince Uygulama Projeleri
yapilmis bulunan Kent Parki, Mesire Alani, Tabiat Parki, Yiriiylis Yollari, Bisiklet Yollari, Park i¢i
Tesisler, Cevre Diizenlemeleri islerini yapmak ve/veya yaptirilmasi,

b) Proje revizyonu gerektigi durumlarda ilgili Miidiirliiklerin verecekleri gerekge raporuna
istinaden proje revizyonunun uygulamasini yapmak veya yapilanlarin kontroliinii yapmak,

¢) I¢ Isleri Bakanlhigi, Baskanlik Makami ve Belediye Meclisi gérevlendirmesi ile Kardes Belediye
statiisiinde bulunan Belediyelere her tiirlii teknik ve idari konularda destek olmak, bu alanlarin tiimiinde
gerekli olan park, bahge, yesil alanlar, oturma alanlari, spor alanlari, yliriiyiis yollari, kirsal ve kentsel
rekreasyon alanlar1 yapmak veya yaptirmak,

¢) Etiit ve Proje Daire Bagkanligi Park Bahce Proje Sube Miidiirliigiince Uygulama Projeleri
yapilmig bulunan Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesi’nin sorumlulugunda ve/veya miilkiyetinde bulunan
park ve bahgeler, yesil alanlar, mesire alanlari, kent parklari, cocuk parklar ile spor ve oyun alanlari, kent
meydanlari, kamusal acik alanlar ile bu alanlar igerisinde yer alan tesisleri yapmak veya yaptirmak ve
gerekli onarimi hizmetlerini saglamak veya saglatmak,

d) Etiit ve Proje Daire Baskanligi Park Bahce Proje Sube Miidiirliigiince Uygulama Projeleri
yapilmis bulunan Park ve bahgeler, yesil alanlar, mesire alanlar1 ile kent igerisindeki ana arterler ve
kavsaklarda bulunan her tiirlii mimari ve peyzaj 6gesi, siis havuzlari, kentsel ve kirsal peyzaj yapi
elemanlar1 yapmak veya yaptirmak,

e) Etiit ve Proje Daire Baskanligi Park Bahce Proje Sube Miidiirliiglince Uygulama Projeleri
yapilmis  bulunan Imar planlarinda  umumi kullamma ayrilmis  olan diizenleme — ortaklik
pay1 ve kamulastirma ortaklik payindan olusturulan alanlarin tiimiinde gerekli olan park, bahge, yesil
alanlar, oturma alanlari, spor alanlari, ylirtiylis yollar1, kirsal ve kentsel rekreasyon alanlar1 yapmak veya
yaptirmak,

f) Bagkanlik makaminca yapilmasi istenen is ve hizmetlere ait her tiirlii arazi etiit, kesif ve fizibilite
yapmak veya yaptirmak

g) Kanunlarla belediyeye verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii yesil alan, parklar,
cocuk bahgeleri, spor sahalari, yaya bolgeleri, agaclandirma sahalari, bolge parklari, mesire alanlar1 vb.
yerlerin bakim, onarim ve temizligini yapmak,

g) Sanlwurfa genelinde Midiirliiglimiiz sorumlulugunda olan parklar, merkezi kavsaklar, mesire
alanlari, ylrlyiis yollari, caddeler, bulvarlar ve benzeri agik - yesil alanlarin her tiirlii bakim ve
onarimini saglamak,

h) Mesire Alanlari, Parklar ve yesil alanlarin bakim ve onarimini yaparak devamliligini saglamak,

1) Midiirlik calismalarinda kullanilmak iizere gerekli bitkisel materyal temini, bakim ve
budanmasi, depolanmasi dagitimi vb. isler yapmak, ihtiyaca gore her tiirlii fidan, mevsimlik ¢icek, giibre,
ilag, arag-gereg, makine vb. malzeme alimin1 yapmak veya yaptirmak,

i) Kent i¢inde bulunan park, ana cadde, tretuvar ve refiijlerdeki ¢im, ¢ali, ¢icek ve agaclara
mevsime gore suni giibreleme, hastalik ve zararlilara kars1 kimyasal miicadele yapmak,

J) Park ve yesil alanlarda kullanilacak ¢ocuk oyun gruplarini, fitness aletlerini, spor sahalarinda
kullanilacak diger malzeme ve ekipmanlari temin etmek,

k) Miidiirliige bagli bulunan marangoz, boya, elektrik ve kaynak atdlyelerinde goérev ve
sorumluluguna uygun imalatlar yapmak ve yaptirmak,
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I) Midiirliigiin bakimiyla yiikiimlii olunan tiim agik yesil alanlarda bulunan bitkisel materyalde
ortaya cikabilecek hastalik ve zararlilara karsi koruyucu tedbirler almak veya aldirtmak, bunlarla
miicadele etmek veya ettirmek,

m) Giinliik, haftalik, aylik ve yillik yesil alan bakim ve onarim programlari hazirlayip uygulamak
veya uygulattirmak, Bu programlarin uygulamasmin yerinde kontrollerini yapmak. Bu kontroller
hakkinda diizenli rapor hazirlamak, Yapilan islerin sartnameye uygun olup olmadigini yerinde
denetlemek. Bu denetimler esnasinda diizenli rapor tutmak. Gerekli durumlarda cezai miieyyideleri
uygulamak,

n) Biiytiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde mevcut agag, fidan, mevsimlik ¢igek ve ¢im alanlarini
kacak olarak tahrip eden kisi ve kuruluslar tespit ederek, giinliin ekonomik kosullar1 da géz oniinde
bulundurularak tahrip edilen malzeme ile ilgili hasar tespit listesini olusturmak,

0) Yesil Alanlarin sulanmasi, yeni su hatlarmin olusturulmasi ve bakiminin yapilmasi. Yesil
alanlardaki sayaclara ait su faturalarin1 kontrol edip tahakkuk birimine iletmek,

Agaclandirma ve Bitki Uretimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 124-

1)

a) Bitki ve ¢igek ¢esitliligini arttirmak i¢in bolgenin toprak ve iklim kosullarina uygun yeni bitkisel
materyaller arastirip, liretimini yapmak,

b) Bitki Uretim Sube Miidiirliigiinde, Sanlrfa Biiyiiksehir Belediyesine ait salon bitkilerinin
bakimi ve iiretimini yapmak,

¢) Bitki Uretim Sube Miidiirliigii tarafindan civar kdylerden toplanan hayvan giibreleriyle bitkisel
toprak hazirlamak,

¢) Bitki Uretim Sube Miidiirliigii tarafindan iiretimi yapilan ¢igekler mevsime gére yazlik ve kislik
olarak iiretimini yapmak,

d) Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi ve Emlak Istimlak Daire Baskanlhig ile birlikte yeni
agaclandirma (Koruluk, ¢alilik, Ormanlik vb.) alanlarin tespitini yapip, agac¢landirmalarini yapmak,

e) Kutlama, toren, bayram ve 6zel gilinlerde toren alanina, mezarliklara veya sehitliklere ¢igek
dikimi, halka ¢i¢cek dagitimi yapilir.

f) Uretim i¢in gerekli arac gereg, tarimsal koruma ekipmanlari, ilag, giibre ve tohum, yumru, sogan
gibi materyallerin temininde 6zel sektérden hizmet satin almak,

g) Uretimde kullanilan bazi bitkisel materyaller (gelik, tohum, sogan v.b) kaliteden &diin
vermeden kent i¢indeki yesil alanlardan temin etmek,

g) Uretimde iiriiniin kalitesini attirmak igin suni giibreleme, hastalik ve zararlilara karsi ise
kimyasal miicadele ve bioteknik yontemler kullanmak,

Mezarhklar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 125-

1)

a) Aile Mezarlig1 olarak tahsis edilen yerlerin tapu islemlerini yiriitmek, ilgili belgeleri
diizenlemek.

b) Bir mezar yerine miikerrer defnin ne kadar zaman sonra yapilabilecegi, topragin cenazeyi tam
olarak ayristirabilmesi kabiliyetine bakilarak 5 seneden az olmamak {izere belirlenir.

€) Bulasici hastaliktan Olenlerin mevzuat gergevesinde ilaglama, kiregcleme vb islemlerini
yluriitmek

¢) Cenaze hizmetlerinin 6zelligi nedeniyle belediyenin diger birimleri gerektiginde miidiirligiin
gorevlerine katkida bulunmakla yiikiimliidiirler.

d) Cenazelerin nakil islemlerini yiiriitmek(hava ve karayolu ile)

e) Cenazenin gémiilecegi yer dnceden alinmis ise, cenaze sahibi tarafindan Mezar yeri kullanim
belgesi gosterildikten sonra islem yapilarak mezar yerini hazirlatilir.

f) Cenaze nakil vasitalar1 ve mezar yapimmi ile istigal eden ustalarin malzeme tasimakta
kullandiklar1 araglar disinda ticari amagl araglarin mezarliga girmesi yasaktir. Mezar ustalart mezarin
basina malzemeyi biraktiktan sonra araglarin1 midiiriyetin gosterecegi uygun bir yere park etmek
zorundadirlar.
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g) Gilines battiktan sonra mezarlik ziyareti yasaktir. Gece, morga cenaze tastyanlarin disinda,
haricten kimse giremez. Gorevliler bu siire i¢erisinde misafir kabul edemezler.

g) Hizmetlerde Miidiirligiin ihtiyaci olan malzemelerin (Kapaktasi, kefen, vb) teminini
gerceklestirmek

h) Mezarlik alani planlama islemlerine ilgili mahalle veya ilgenin talep etmesi veya defin
hizmetleri biriminin mezarlik oraninin %70 e ulagmasi ile baglar. Talep edilen alanin gerekli alimlarini
yaptiktan sonra miilkiyetinin belirlenmesi igin Ilgili daire baskanhigindan gelen gériis iizerine Il
Hifzissthha kuruluna gonderir. Kurula katilarak goriis bildirir. Gelen goriis iizerine Imar plam
olusturulmasi icin ilgili daire baskanligina talep eder. ilce Merkezlerinde ise Genel Sekreter yardimcisi
baskanliginda, imar, Emlak ve Bagli bulunan Daire baskanligi nezdinde olusacak komisyona
sekretaryalik eder. Komisyonca tespit edilen alanin il hifzissthha kuruluna gonderilmesi, gelen gériisiin
ilgili daire baskanliklarina gonderilmesinden sorumludur. Miilkiyetin belediyeye tescilinden sonra
alanda, lahitli, lahitsiz mezar yerleri, aile mezarlari, gesme yerleri, mezarlik duvarlari, morg, gasilhane vb
ihtiyaclarin projelendirilmesi, yapimi veya yaptirimi, kabulii ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

1) Mezar ustalar1 defin saatinden en az yarim saat once islerine ara verecek, defin sahasindan
uzaklagarak, vatandaslarimizi bu acili anlarinda rahatsiz etmeyeceklerdir.

1) Mezarlik dahilinde mezar sahipleri tarafindan yapilacak ve yaptirilacak lahit, duvar, parmaklik,
tas, demir veya sair malzemeden yapilacak olan tezyinat ve tesisat ile her tiirlii insaat, belediyenin
miisaadesi ve kontrolii altinda yapilir. Izinsiz yapilanlar men edilir ve gerekli yasal islem uygulanir. izin
alinmadan yapilan parmaklik, korkuluk vb insaatlar hicbir isleme gerek kalmaksizin miidiirlikce
resimlenerek kaldirilir

J) Mezar ustalari, mezarlarimn alt/{ist yapimina baslamadan 6nce izin belgesi almalari zorunludur.

K) Mezar izin belgesi almadan(izinsiz) mezar yapanlarin tespiti halinde, zabitaca cezai islem
uygulanir. Ayrica kamu alacaklarinin tahsili ile ilgili yasa hiikiimlerine gore isgaliye ticreti tahsil edilir.

I) Mezar ustalari tarafindan yapilan mezarlardan arta kalan tas, moloz, kum ve topraklarin
mezarlik sahasi i¢cinde bekletilmeden mezarlik sahasi disina ¢ikartilmasi mezar ustalarina aittir. Bu kurala
uymayanlar hakkinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde islem yapilir.

m) Mezarlarn alt ve {ist yapilarinin Yonetmelikle belirlenen boyutlara uygun olmasi zorunludur.
Denetim, miidiirliik elemanlarinca yiiriitiiliir. Bicim ve 6l¢iilere aykir1 olarak yapilan mezarlarin yikimi
miidirliigiin teklifi iizerine Sanliurfa Biiyliksehir Belediye Enclimeninin Karari ile gerceklesir. Bu karari
uygulamaya mezarliklar sube miidiirliigii yetkilidir.

n) Mezarliklarda dini bayramlarda seker lokum Yasin vb dagitimini saglamak ve almak

0) Mezarliklarin bakim ve onarimini yapmak.

0) Mezar yeri kullanim belgesi, Mezar ingaat yapim belgesi verir. Defni yapilan yerlerin ¢evirme,
bastas1 ve mezar yapimlarini kontrol eder.

p) Mezardaki 6liintin birinci dereceden yakinlarindan en az bir veya birkaginin muvafakati ile
cinsiyet farki gézetmeden, kan hisimlig1 veya civar kan hisimlig1 bulunan bir bagka cenazenin bu mezara
miikerrer defini yapar.

r) Mezarlik alani icerisinde gerekli sessizligi, temizligi ve diizeni saglamak ig¢in; otlatmak
maksadiyla hayvan sokmak, saticilik yapmak, mezarlarin iistiinde oturmak, taslarina tirmanmak ve tahrip
etmek, agaclar1 kirmak, cicekleri koparmak, mezarlik sahasi igerisine ¢op atmak veya ingaat artiklarini
birakmak, konulmus plaka veya levhalar1 sokmek veya yerlerini degistirmek, mezarlik alanlarinda
avlanmak, dilencilik yapmak, makbuzla para toplamak ve halkin huzurunu kagirict herhangi bir
davranigta bulunmak yasak olup, ihlal edenler hakkinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

s) Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan gérevliler kamu personeli olup, iicret veya maaslarin1 almakta
olduklarindan, her ne ad altinda olursa olsun, bahsis veya hediye alamazlar. Usulsiiz hareketleri tespit
edilenler hakkinda yasal islem yapilir.

s) Miikerrer definlerde mezarlarin agilip ikinci define miisait hale getirilmesi ve dnceden aile
mezar1 veya sirali mezar olarak tahsis edilmis mezarlarin agma-kapama hizmeti miidiirliik mezar is¢ileri
eliyle gerceklestirilir.

t) Miisliiman mezarlarmin {izerine islam dininin geleneklerine aykir1 olabilecek ¢icek ve gelenk
haricinde herhangi bir sey koymak, yapi, yaz1 ve siyasi nitelikte sloganlar yazmak veya yapmak yasaktir.

u) Tahsis belgesi olmayan mezarlar da topragin ayrisma siiresi olan 5 yil g6z oniine alinarak
miidiirliigiin uygun gérmesi halinde miikerrer defin igin belirtilen sartlar aranmaksizin tahsis edilebilir.
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i) Yeni definlerde, 6liim belgesi ve para makbuzundan olusan evrak ile cenazenin nerede
defnolacagi, taziye evinin yeri ve irtibat numarasini aldiktan sonra, cenazenin defin edilecegi mezarlikta
mezar yerinin hazirlanmasini saglar.

v) Yetkili merci tarafindan Oliim Belgesi verilen cenazelerin gdmiilmesi i¢in y1lin 365 giinii (hafta
sonu, resmi ve dini tatiller dahil) cenaze defin hizmeti verir ve denetler.

y) Yeni mezarlik alanlarinin planlanmasi ile ilgili yiriirliikte olan Orman Kanununun ilgili
maddeleri geregi 6n izin ve kesin izin alinmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

z) Ziyaretciler mezarliklarin maddi ve manevi kurallarina uymak zorundadirlar. Aksi davranista
bulunanlar derhal mezarliktan ¢ikartildig1 gibi haklarinda yasal islem yapilir.

Kirsal Kalkinma ve Tarimsal Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 126-

(1) Daire Baskanligina bagl olarak goérev yapan Kirsal Hizmetler Sube Miidiirliigii Hayvancilik
Destek sefligi, Tarimsal Destek Sube Sefligi, Kalkinma Projeleri Sefligi olmak iizere 3 (ii¢) seflik ile
birlikte yeteri kadar personelden olugmakta olup, Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma konular1 sunlardir;

a) Biiyiiksehir belediye baskanliginca verilecek benzer gorevleri yapmak, yaptirmak, tesvik
etmek veya yardimci olmak.

b) Kirsal kalkinmay1 desteklemek amaci ile daha onceden yapilmis tesislerin bakim, onarim,
iyilestirilmesi, yeniden tefrisinin yapilmasini saglamak, yaptirmak, tesvik etmek veya yardimci olmak.

C) Modern tarim yontemlerinin (intansif tarim) kullanilmasini ve modern hayvanciligin
yapilmasint 6zendirmek ve elde edilen iriinliin piyasaya kazandirilmasi siirecinde islenmesi ve
pazarlanmasi1 dahil tiim asamalarla ilgili kurulacak tesisleri isletmek tiizere, Sirket ve istiraklerin
kurulmasint ve yonetilmesini, borsalarin olusturulmasini, ¢iftcilerin ¢ift¢i birlikleri ve kooperatifler
halinde teskilatlandirilmasini tesvik eder.

¢) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

d) Sube miidirliigii, Sanlurfa’nin tarim, hayvancilik, kirsal turizm, yer alt1 kaynaklar1 ve diger
kirsal- bolgesel kalkinma araglarmin gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli analizlerin yapilmasi, is
planlarinin hazirlanmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, planlamasi ve
yiiriitiilmesiyle birlikte kalkinma c¢alismalarinda deger zincirini olusturan taraflarin tespiti ve paydaslar
arasindaki igbirliginin gelistirilmesini saglar,

e) Sanlwrfa’nmin kirsal ve bolgesel kalkinma ¢alismalarinda markalagsma ¢alismalarinin
planlamasi ve ylriitiilmesini saglar.

f) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger kanun ve
yonetmeliklerde biiyiiksehir ve ilge belediyelerine kirsal kalkinmay1 desteklemek amaciyla verilen her
tiirlii faaliyet ve hizmetle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

Hayvancilik Destek Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 127-

1)

a) Aricilik potansiyeli gelistirilmesi Proje Calismalar1 yapmak

b) Gol, gélet ve barajlarda balikg¢ilik faaliyetleri ile ilgili fizibilite caligmalar1 yapmak / yaptirmak.
Gol, golet ve barajlarda her tiirlii yetistiricilik ve avcilik faaliyetleri ile ilgili her tiirlii tesis insaat1 ve
bunlarin bakim/onarimi ile ekipman kurulumu yapmak / yaptirmak. Bunun i¢in ilgili kamu kuruluslari,
ozel sektor, sivil toplum kuruluslari, kooperatif ve tiretici birlikleri ile isbirligi protokol yapmak ve mali
destek saglamak.

c¢) Hayvancilik Destek Sefligi mevzuatinda belirtilen konularinda etiit proje ¢caligmalar1 yapmak

¢) Hayvan hastaliklarinda kullanilan as1, serum ile koruma ilaglar1 hakkinda ve bunlarin bilesimine
giren etkili ve yardimci maddeler ile hayvan hastaliklarinin tedavisi, hayvan bakimi ile yetistiriciligi
alaninda teknolojik cihaz, makine ve ekipmanin gelistirilmesi konusunda arastirmalar yapmak,

d) Hayvansal iiretimin insan saglig1 ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle yapilmasina iliskin
caligmalar yapmalk,
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e) Hayvancilik alaninda deger zincirini tespit etmek, daire bagkanliginin isbirligi i¢inde olmasi
gereken kurum, kurulus, tiniversite, STK, iiretici ve destek kuruluslari ile iletisim ve is birligini saglamak,

f) Hayvancilik Gelistirme Beslenme ve teknik egitimi Proje Caligmalar1 yapmak

g) Ilgili birim-paydas kurum ve kuruluslara ortak projeler yapar ve yaptirir, baska kamu kurum ve
kuruluslarindan; teknik personellerin tam ve yar1 zamanli hizmet alim1 ig ve islemlerini yapara ve uygular.
Baska kurumlarla projelerle ilgili sézlesmeler yapar ve proje biitgesi ile birlikte uygulanmak iizere, bakim
ve onarimi is ve islemleri yiirlitecek kamu-kurum ve kuruluslar ve yiiklenici firmalara devir islemleri
yapar, kontrol ve denetimlerini yapar.

g) ipek Bécegi Potansiyelinin Gelistirilmesi Proje ¢alismalari yapmak

h) Kanatli hayvancilik potansiyelinin gelistirilmesi etiit proje Calismalar1 yapmak

1) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

1) Sanlwurfa ile 6zdeslesen ve rekabetci hayvan irklarini tespit etmek, tesvik etmek ve rekabet
avantaj1 olusturmasi i¢in her tiirlii ¢alismay1 yiiriitmek,

j) Sanlwrfa’da hayvansal {iretimin artirilmasina yonelik 1slah programlar1 da dahil faaliyetlerde
bulunmak,

k) Sanlurfa’da ytiksek vasifli hayvan irklarini yayginlastiriimasini saglamak,

1) Uygun gol, golet ve baraj goletlerinde her tiirlii su sporlar1 yelkenli, kiirek vb. spor dallarina
kalkinma ve turizm yatirimi i¢in Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi daire baskanliklar1 ve diger ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 arasinda ortak proje yapmak ve is birligini saglamak.

Tarimsal Destek Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 128-

)

a) Bitki hastaliklarinda kullanilan as1, serum ile koruma ilaglar1 hakkinda ve bunlarin bilesimine
giren etkili ve yardimci maddeler ile bitkisel hastaliklarinin tedavisi, bitkisel bakimi ile yetistiriciligi
alaninda teknolojik cihaz, makine ve ekipmanin gelistirilmesi konusunda arastirmalar yapmak.

b) Cali orman, Golge amagli orman, Ibreli orman, Yaprakli orman peyzaj bitkileri fidan
caligmalar1 yapmak ve yetistirmek

¢) Fidan yetistiriciligi projesi ve Giil bitkileri yetistiriciligi proje ¢alismalar1 yapmak

¢) Ilgili birim-paydas kurum ve kuruluslara ortak projeler yapar ve yaptirir, bagska kamu kurum ve
kuruluslarindan; teknik personellerin tam ve yar1 zamanli hizmet alimi is ve islemlerini yapar ve uygular.
Bagka kurumlarla projelerle ilgili sézlesmeler yapar ve proje biitcesi ile birlikte uygulanmak iizere, bakim
ve onarimi is ve islemleri yiiriitecek kamu-kurum ve kuruluslar1 ve yiiklenici firmalara devir islemleri
yapar, kontrol ve denetimlerini yapar.

d) Kirsal kalkinma potansiyel dinamikleri pilot proje ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak

e) Meyvecilik yetistiriciligi egitimi projesi ¢aligmalar1 yapmak(zeytin, badem, fistik vb.)

f) Organik tarim ve iyi tarim uygulamalart ile kalkinmayi temin etmeye yonelik her tiirlii
destekleme faaliyeti yapmak, kuru tarimda iiretimi artirmaya yonelik her tiirlii alet, donanim ve tohum
destegini saglamak,

g) Pamuk yetistiriciligi egitimi projesi ¢alismalar1 yapmak

g) Park bahce yol ve refuj alanlar1 yaprakli peyzaj bitkileri proje ¢aligmalar1 yapmak

h) Sebzecilik yetistiriciligi egitimi projesi caligmalar1 yapmak

1) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

1) Siis bitkileri klimatolojik envanteri proje ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak

J) Sanhwurfa bolgesi peyzaj ve siis bitkileri klimatolojik envanteri gelistirilmesi ar-ge proje
calismalar1

k) Sanliurfa bdlgesi ¢al1, Yaprakl ve Ibreli peyzaj bitkileri klimatolojik envanteri proje calismalari
yapmak/yaptirmak

I) Sanlurfa ile 6zdeslesen ve rekabetci tarimsal {iriinlerin tespit etmek, tesvik etmek ve rekabet
avantaj1 olusturmasi i¢in her tiirlii ¢alismay1 yiiriitmek,

m) Sanliurfa’da tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve dnceliklerini belirlemek, projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve modern tarim yontemlerinin kullanilmasini desteklemek, Tarimsal {irtinlerin
cesit ve irkini gelistirmek ve ekonomik degeri yiiksek tiriinlerin tarimini tesvik etmek ve desteklemek,
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n) Tarimsal potansiyel ¢esitleri gelistirme ve yetistiriciligi egitim ¢alismalar1 yapmak

0) Tarimsal iiriin piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Biiyiiksehir
Belediyesinin gorev alanina giren konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

0) Tarim alaninda deger zincirini tespit etmek, daire bagkanliginin isbirligi icinde olmasi1 gereken
kurum, kurulus, iiniversite, STK, iiretici ve destek kuruluslar ile iletisim ve is birligini saglamak,

p) Tarimsal sulama tesisleri, Su Alim Yapilar1 (Bent, yan priz,...vs.), su depolama yapilari (Gélet,
HIS Géleti vs.) yapmak/yaptirmak, mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak.

r) Tarimsal Destek sefligi mevzuatinda belirtilen konularda etiit proje galismalar1 yapmak,

s) Toprak ve su kaynaklarinin (yeralti su kaynaklart dahil) gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi
amaciyla aragtirmalar yapmak,

Kalkinma Projeleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 129-

(1)

a) Ilgili birim-paydas kurum ve kuruluslara ortak projeler yapar ve yaptirir, baska kamu kurum ve
kuruluslarindan; teknik personellerin tam ve yart zamanli hizmet alimi ig ve islemlerini yapara ve uygular.
Baska kurumlarla projelerle ilgili sézlesmeler yapar ve proje biitcesi ile birlikte uygulanmak iizere, bakim
ve onarimi is ve iglemleri yiirlitecek kamu-kurum ve kuruluslart ve yiiklenici firmalara devir iglemleri
yapar, kontrol ve denetimlerini yapar.

b) Istihdam imkanlarini artirmak amaciyla ydresel ve Kkiiltiirel varliklarin markalasma
caligmalarinin planlamasi ve ylriitiilmesini saglamak, el sanatlarinin gelistirilmesini, yayilmasini ve
tanitilmasini saglayicit ve mamullerinin pazarlanmasini kolaylastirici tedbirler almak,

¢) Kalkinma Projeler sefligi mevzuatinda belirtilen konularda etiit proje ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Kalkinma g¢aligmalarinda gerek duyulmasi halinde, bolgelerin ihtiya¢ duydugu egitim ve
danismanliklar belirlemek, hizmet verecek taraflar1 belirlemek uygulamak ve uygulatmak,

d) Kirsal ve bolgesel kalkinma alaninda yapilan ¢aligmalarda deger zincirini tespit etmek, daire
baskanliginin igbirligi icinde olmasi gereken kurum, kurulus, tiniversite, STK, iiretici ve destek
kuruluslar ile iletisim ve is birligini saglamak. Bu isbirliklerinden dogan calisma konularinda ortak
projeler gelistirmek, fon saglayan kuruluslara proje bagvurusunda bulunmak, projelerle ilgili tiim siirecleri
yluriitmek ve yonetmek,

e) Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, elkitabi, gosteri ve
benzeri yollarla calisanlarina ve ¢iftgilere, girisimcilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni
bilgileri yayim yoluyla iletmek,

f) Kurulmasinda veya istirak edilmesinde Sanliurfa halkinin yararina olabilecek ortakliklarla ilgili
incelemelerde bulunmak, degerlendirme sonuglarina gore sube midiirliigline 6nerilerde bulunmak,

g) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

g) Sanhurfa da yapilan el sanatlarinin, 6zellikle adi Sanlurfa ile 6zdeslesmis {iriinlerin
gelistirilmesi ve pazarlanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

h) Sanlurfa’nin tarim, hayvancilik, kirsal turizm, yer alti kaynaklar1 ve diger kirsal- bolgesel
kalkinma araglarinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli analizlerin yapilmasi, is planlarinin
hazirlanmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, markalagsma ¢alismalarinin
planlamasini ve planlarin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Tarim, hayvancilik, kirsal turizm ve yer alt1 kaynaklarinin gelistirilmesinin desteklemesi ve bu
desteklerden yararlanan faydalanicilarin tanitim, bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini
yuriitmek,

YIRMINCIi BOLUM
Etiit ve Proje Dairesi Baskanhg
Teskilat
MADDE 130-
(1) Etiit ve Proje Dairesi Baskanligi; Proje ve Planlama Sube Midirligi, AR-GE Sube
Midiirligii, Park Bahge Proje Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.
Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 131-
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1)

a) Belediye Baskanligi’nca istenen veya mevzuatlara gore kurul ve komisyonlara katilir.

b) Birim faaliyetlerini, igboliimii ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri dahilinde astlar1 arasinda dagitir,
sorumluluklar1 belirler ve koordinasyonu saglar.

c) Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanligi’nin tiim gorevlerinin yiiriitiillmesi, koordinasyonu ve
diizeninin saglanmasi gorev ve sorumlulugu Etiit ve Projeler Dairesi Baskani’na aittir.

¢) Etiit ve Projeler Dairesi Baskanligi’'nda yiiriitiilen ¢alismalarmin diizenli ve eksiksiz yerine
getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

d) Etiit ve Projeler Dairesi Baskanlig1 faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder.

e) Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanligi’nin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve
kuruluslarla haberlesir.

f) Gelen ve giden evraki inceler ve geregini yazip imzalar.

9) Gegici siire gorevde bulunamayacagi déonemlerde, baskanlardan birini veya baskanliga tayin
sartlarina haiz olan miidiirlerden birini bagkanliga vekalet etmek {izere belirler ve makamin onayina sunar.

g) Personel Idaresi, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi, liyakat
degerlendirmesi ve personel arasinda gorev boliimiinii yapar.

h) Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiirtitiilmesiyle ilgili politikalar1 belirleyerek amirlerin
onayina sunar, onaylanan politikalarin uygulanisini izler, personeline bu konuda agiklamalarda bulunur.

Proje ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 132-

1)

a) Fikir diizeyinde yada on avans, kesin ve de tatbikat projelerini yapmak, yaptirmak, yada
onaylamak;

b) Gerektiginde bu kentsel tasarim yatirimlarinin gergeklesinceye kadar gerekli malzeme se¢imini,
dekorasyonunu isletme ve otomasyon hususlarini deneyimlerini de dikkate alarak kontrol etmek ve
izlemek;

c) Kentimizin ihtiyaglart dogrultusunda Biiyiliksehir Belediyesinin yatirim projelerini ve bu
projelerin ihale dosyalarini olugturmak.

¢) Kentsel ve dogal sit alanlarinin mekansal kalitelerini ylikseltmek amaciyla, diizenleme, altyap1
ve Ustyapi1 gelistirme ¢alismalari, Kent Mobilyalari, Kentsel Tasarim Proje ve standartlarin1 olusturmak,
otobiis duraklar, elektrik direkleri, tretuar, meydan diizenlemeleri ve bu alanlarin goriintii, kullanim ve
mekan kalitelerini arttiracak her tiirlii ilave degerlerin konabilmesi i¢in arastirma, inceleme, teknik geziler
yapmak

d) Mesleki alanlarda Ulusal ve Uluslararasi1 kuruluslarla, yurtdisi ve yurti¢i tiniversitelerimizle,
yurtdis1 ve Yurtici Mesleki orgiitlerimizle Mesleki ve proje teknolojileri gelismeleri tetkiki igin diyaloglar
kurmak, haberlesme ag1 kurmak teknoloji ve bilgi alig-verisini saglamak

e) Midiirliik gorev alaniyla ilgili her tiirlii konunun ayrintili arastirmasini, veri imar durumunun
tespitini gerekirse imar planina veri teskil edecek proje ve kentsel tasarim Onerilerinin hazirlanmasini
saglamak.

f) Midirlik, leri Mevzuatina, kurulus amaglarma ve uygar diinya metropollerine ve
teknolojilerine ulagmak tizere 3-5 yillik eylem plani ve projeleri ile yillik programlart yaparak, bunlarin
gerceklesmesi icin fiziki altyapiyr gelistirmek, sosyal, iktisadi, idari, fizibiliteler yaparak bunlara uygun
gelistirme, degerlendirme ve koruma amacl ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak

g) Nazim plana uygun olarak yapilacak veya planlara altlik niteligindeki oneriler dahil her tiirlii
kentsel tasarim, analitik etiitlerini, ¢alismalarini, gerektiginde fizibilite raporlarin1 yapmak, yaptirmak.

&) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek

h) Proje ve Planlama Sube Miidiirligii’ niin kent biitiiniinde olusan fiziki ve sosyal bakimindan az
gelismis merkezlerine projeler gelistirerek sosyologlarla, kent merkezi is alanlar1 ve prestij merkezlerinin
projelendirilmesi i¢in kent ekonomistleriyle, ulasim miihendisi, ekolojist, sistem analisti, arkeolog, sanat
tarihci gibi uzmanlarla ¢alismak.

1) Sanlrfa’nin Kiiltlir, Sanat, Bilim, Spor, Egitim ve diger dallarda geligsmesi i¢in projeler
gelistirmek, organizasyonlar yapmak.

1) Yatirim Proje Oncesi arastirmalarinin yapilmasi (analitik ¢aligmalar-analiz ve sentezler)
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Ar-Ge Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 133-

1)

a) AR-GE i¢in, tespit edilen problemlerin ¢6ziimii ve iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili
birimlerle ortak arastirma yapilmasini saglamak; gerektiginde, yerli ve yabanci uzmanlardan destek
almak,

b) AR-GE fikirlerini projelendirmek, destek bagvurularin1 hazirlamak ve destek alan projelerin
yuriitiilmesine katki saglamak,

¢) Belediyenin i¢ ve dis paydaslariyla birlikte proje hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek ve yayginlagtirmak

¢) Biiyiiksehir Belediyemizce yaptirilmasi diisiiniilen kat karsiligi ihaleler ile yap - islet- devret
modeline yoOnelik kentsel tasarim uygulamalarinda arastirmalar-ihtiya¢ programlari, fizibilite- proje-
program ve malzeme kararlartyla isletme kriterleri dahil nihai eserin elde edilmesine yonelik ¢aligmalara
etkin ve hizli ulagilmasi hususlari, kentsel tasarim yatirimlarinda konu farkl 6zellik gostermekte olup,
belirtilen ve her agsamada ihtiya¢ duyulan ¢aligsmalar ise dogrudan Miidiirliik gorev alanlarinda sayilirlar.

d) Daire Bagkanliginin kurumsal kapasitenin artirilmasi i¢in AR-GE faaliyetleri ger¢eklestirmek,

e) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

f) Egitim ve organizasyon, iyi orneklerin incelenmesi, telif haklari, markalagma, is gelistirme,
inovasyon yarigsmalari, mimari yarigmalar, tanitim etkinlikleri, mikro girisimler icin vb. is ve iglemler
yapmak.

g) Gerektiginde AR-GE ve inovasyon merkezi kurmak,

§) Potansiyel yararlanici kitlesi i¢in, personelinin bilgi, deneyim ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi
i¢in ulusal ve uluslar arasi diizenlenen egitim ve seminerlere katilimini saglamak,

h) Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nde AR-GE ve yenilikgilik konularinda farkindalik yaratmak,
AR-GE Kkiiltiiriiniin kazanilmasi1 ve AR—GE ¢aligmalarinin dogal siireclere katilmasini saglamak.

1) Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda Sanliurfa
Biiyiiksehir Belediyesi’nden {iniversitelere talep yaratmak, tiniversitelerdeki bilgi birikiminden istifade
etmek tizere isbirligini gelistirmek, 6gretim iiyesi ve Ogrencilerin hazirladiklar: yenilik¢i projeleri
Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi hizmet birimlerinde uygulamaya almak,

i) Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi ve bagli kuruluglarinin teknolojik ihtiyaglarinin karsilandig:
firmalarin AR-GE veri tabanina kaydin1 almak, bu firmalar1 uluslararasi firmalar ile teknik ve ticari
isbirligi yapma imkénlarini aragtirmak ve bu imkanlari proje pazarlarina katilmalarina yonelik etkinlikleri
diizenlemek,

J) Sanlwurfa'ya yapilacak olan yatirnmlarin fizibilite ve etiit calismalarin yapilmasi, yaptirtlmasi
sorgulanmasi ve Oneriler getirilmesi i¢in gerekli raporlarin hazirlanmasi.

K) Sanliurfa ilinin Proje Haritasini ¢ikartmak ve ihtiyag¢ analizini gergeklestirmek ve bu dogrultuda
stratejiler, alternatif ¢oziimler ve projeler gelistirerek yol haritasini belirlemek,

I) Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligina, ilin proje haritasi, kaynaklariin yer aldig: bilgi
tabanin olusturulmasini saglamak

m) Sanlurfa ili i¢in Kamu, kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, meslek ve sivil
toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarin, ilin ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal
ve sosyal dengelerin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla projeler iiretebilmesini tesvik,
bilgilendirme, tanitim, rehberlik, bilgi kaynaklarina ulagim ve benzeri konularda danigsmanlik yapmak,

n) Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde gergeklestirilecek; merkezin ¢aligma alani ile ilgili konferans,
seminer, bilgi soleni, panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim ortamlarina aktif olarak
katilmak, goriis bildirmek ve gerektiginde organize etmek

0) Ulusal ve Uluslar aras1 alanda Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi adina literatiir taramas1 yapmak
ve projeleri yerinde goriip degerlendirmek,

Park Bahce Proje Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 134-

)
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a) Kent Parki, Mesire Alani, Tabiat Parki, Yiriiyiis Yollar, Bisiklet Yollari, Park i¢i Tesisler,
Cevre Diizenlemeleri, Mezarlik alanlarinin diizenlenmesi, Sulama Kanallar1 vb. projelerinin vaziyet plani
asamasindan uygulama projesini hazirlamak,

b) Proje revizyonu gerektigi durumlarda ilgili Miidiirliiklerin verecekleri gerekc¢e raporuna
istinaden proje revizyonu hazirlamak,

¢) I¢lsleri Bakanlig1, Baskanlik Makami ve Belediye Meclisi gdrevlendirmesi ile Kardes Belediye
statiisiinde bulunan Belediyelere her tiirlii teknik ve idari konularda destek olmak, bu alanlarin tiimiinde
gerekli olan park, bahge, yesil alanlar, oturma alanlari, spor alanlari, yiiriiylis yollari, kirsal ve kentsel
rekreasyon projelerini hazirlamak,

¢) Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi’nin sorumlulugunda ve/veya miilkiyetinde bulunan park ve
bahgeler, yesil alanlar, mesire alanlari, kent parklari, ¢ocuk parklari ile spor ve oyun alanlari, kent
meydanlar1, kamusal ag¢ik alanlar ile bu alanlar igerisinde yer alan tesislerine ait projeleri hazirlamak,

d) Imar planlarinda umumi kullanima ayrilmis olan diizenleme ortaklik pay1 ve kamulastirma
ortaklik payindan olusturulan alanlarin tiimiinde gerekli olan park, bahge, yesil alanlar, oturma alanlari,
spor alanlari, yiirliyiis yollari, kirsal ve kentsel rekreasyon alanlarina ait projeleri hazirlamak,

e) Baskanlik makaminca yapilmasi istenen is ve hizmetlere ait her tiirli arazi etiit, kesif ve
fizibilite yapmak

f) Mevcut Kent Parki, Mesire Alani, Tabiat Parki, Yiiriiyiis Yollar1, Bisiklet Yollari, Park Ici
Tesisler, Cevre Diizenlemeleri, Mezarlik Alanlarinin diizenlenmesi, Sulama kanallar1 hakkinda fikir
diizeyinde yada 6n avans, kesin ve de tatbikat projelerini yapmak, yaptirmak yada onaylamak

g) Gerektiginde bu kentsel tasarim yatirimlarin gergeklesinceye kadar gerekli malzeme segimini,
dekorasyonunu isletme ve otomasyon hususlarini deneyimlerini de dikkate alarak kontrol etmek ve
izlemek,

g) Kentimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Biiyiiksehir Belediyesinin yatirim projelerini ve bu
projelerin ihale dosyalarini olusturmak,

YIRMIBIRINCI BOLUM
Muhtarhk isleri Dairesi Baskanhg

Teskilat

MADDE 135-

(1) Muhtarlik Isleri Dairesi Baskanligi; Muhtarhik Isleri Sube Miidiirliigii, Sivil Toplum
Kuruluslar1 Koordinasyon Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 136-

1)

a) Sanlwurfa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan
Mubhtarliklar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ihtiyag duyduklari 1 mevzuat ve hukuki goriisleri temin
etmek ve olusturulmasi igin gerekli ¢aligsmalar1 yapmak veya yaptirmak

b) Muhtarliklar ve sivil toplum Kuruluslari’nin ihtiya¢ duyduklari konularda hazirlayacaklari veya
hazirlatacaklart projeler i¢in gerekli katkiyr sunmak ve ortak ¢aligma ortamlarr olusturmak. Projelere
Biiyiiksehir Belediyemizin sponsor olmasi i¢in gereken onerileri iist makamlara sunmak.

¢) Sanlwrfa Biiyiliksehir belediyesi sinirlari igerisinde bulunan, Mubhtarliklar ve sivil toplum
kuruluslarin1 imkéanlar Slgiisiinde ziyaret etmek sorunlari ile dilek ve temennilerini yerinde tespite
calismak,

¢) Gerektiginde Icisleri Bakanlig1, Sanlurfa Valiligi ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile
birlikte hareket edilerek ihtiya¢ duyulan egitim amacli seminer, sempozyum ve panel gibi toplantilar
yapmak,

d) Daire Baskanligi ile ilgili tiim sube miidiirliikklerini ilgilendiren konularda yazisma iglemlerini
yiirtitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

e) Sanhwurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkani ile muhtarlar ve sivil toplum kuruluslari arasinda
koordinasyonu saglamak.

f) Ydritiilen isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek,
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g) Daire bagkanliginin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler igin gerekli c¢aligmalari
yiiriitmek, teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak, kontrol ve denetiminin yapmak,

g) Daire Baskanligina muhtarliklardan ve sivil toplum kuruluslarindan gelen bilgisayar, tefrisat
vb. ihtiyaclarinin teminde gerektiginde yardimci olmak.

h) Belediye yetki ve sorumluluk alaninda bulunan Muhtarlardan ve Sivil Toplum
Kuruluslarindan gelen talepleri elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek,

1) Daire Bagkanligina bagh Sube miidiirliiklerinin ¢alismalarini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonug¢landirilmasini saglamak,

i) Ilce belediyelerinin, muhtarliklar ve sivil toplum kuruluslar ile ilgili ortak ¢alismayapilmasi
konusunda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili ilge belediyeleri ile gerekliyazisma ve calismalar
yapmak,

J) Yirtitiilecek faaliyetler sirasinda diger daire baskanliklari ile iyi ve etkin bir isbirligi i¢inde
caligmalarini yiiriitmek,

K) Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskam, Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve ilgili
Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

I) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak,

m) Daire Bagkanliginin ve Sube Miidiirliikklerinin Temsil, Téren ve Agirlama giderleri yonergesi
kapsaminda yapilacak harcamalarindaki is ve islemleri ytiriitmek,

n) Daire Baskanligmmin ve STK Koordinasyon Sube Midiirligiiniin Genglik Meclisi, Kent
Konseyi, yasal olarak belediyeye bagli Sivil Toplum Kuruluslarinin idari, mali ve se¢im siireclerinin
yliriitmek

Muhtarlik Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 137-

1)

a) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda
almak. Tlgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

b) Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin i¢inde sistem iizerinden cevap vermek, ayrica muhtarlarin
mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek,

c¢) Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerek¢esini sisteme iglemek,

¢) Icisleri Bakanlig1’na iicer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep say1s1, olumlu
ve olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

d) Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Bagkanm, muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuclandirilmasini saglamak,

f) Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, 6neri vb. konularin
izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

g) Daire baskanligina bagh sube miidiirliiklerinin ¢aligmalarini ilgili mevzuatlar gercevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonug¢landirilmasini saglamak,

g) Yiriittigi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve
bu dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

h) Daire bagkanliginin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli galismalar
ylriitmek, teknik Sartnamelerin hazirlanmasini saglamak.

1) Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detay ve ¢izimler dogrultusunda kamu ihale
mevzuatina gore islemleri yiiriitmek,

i) Ihale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve aylik hak edislerini
onaylamak,

j) Daire bagkanligi tarafindan gergeklestirilen tiim isler ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmak,

k) Ilge belediyelerinin, muhtarliklar ile ortak gérev yapilmas: gereken konularda koordinasyonunu
saglamak, bununla ilgili il¢e belediyeleri ile gerekli yazisma ve ¢alismalar1 yapmak,

I) Daire baskanlig1 kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek,

m) Yilriitiilecek faaliyetler sirasinda daire bagkanliklar1 ile iyi ve etkin bir igbirligi i¢inde
caligmalarini yiirlitmek,
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n) Mubhtarlar ve mahalle sakinlerinin goniillii katilimiyla mahallenin hayat kalitesini gelistirmek
amaciyla mahallenin ortak ihtiyaclarini belirlemek,

0) Muhtarligin ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in biitce imkanlar1 6l¢iisiinde gerekli ayni yardim ve
destek saglamak,

0) Muhtarliklar1 ziyaret etmek, sorunlari ile dilek ve temennilerini yerinde tespite ¢alismak,
yapacaklari sosyal faaliyetlere istirak etmek,

p) Daire bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak

Sivil  Toplum Kuruluslar1 Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 138-

1)

a) Sanlhwrfa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan sivil toplum kuruluslarinin is ve
islemlerini mevzuata uygun yiriitebilmeleri i¢in gereken egitim ve rehberlik ¢alismalarini yapmak,

b) Bakanliklar, Avrupa Birligi, Tiirk Tanitma Fonu, Ulusal Ajans, Kalkinma Ajansi ve benzeri
diger kuruluslar tarafindan verilen yardimlar konusunda Sivil Toplum Kuruluslarini bilgilendirerek
projelerde yer almalarini saglamak,

¢) Sivil Toplum Kuruluslarindan gelen miiracaat ve bagvurulart degerlendirip diger ilgili
birimlerle koordinasyonunu saglamak,

¢) Sivil toplum kuruluslarinin yasadiklari sorunlari birebir ¢oziimii i¢in gerekli iletisimi saglayarak
islemlerine yardime1 olmak,

d) Sivil toplum kuruluslarinin her tiirlii i§ ve islemleriyle ilgili olarak verilmesi zorunlu olan
bildirimler yapilmasi hususunda gereken rehberlik destegini vermek,

e) Bagkanlig ilgilendiren faaliyet ve projeleri takip etmek,

f) Sivil Toplum Kuruluslarinin plan ve programlarda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda
hareket edilmesini saglamak ve bu dogrultuda hareket etmek,

g) Miidiirliikk gorevleri ile ilgili kayitlar1 tutmak ve istatistiklere esas olacak galismalar yapmak,

g) Daire Baskanliginin stratejik planlama calismalarinda talep edilen bilgiler dogrultusunda
gerekli is ve islemleri yaparak goriis sunmak,

h) Sivil Toplum Kuruluslarinin gesitlerine gére siniflandirilmasini saglayarak isbirligi kapasitesini
belirlemek,

1) Biiyiiksehir Belediyesinin veya Daire Baskanliginin paydas veya destekleyici olarak yer aldig1
projelerin revize, onaya sunum vb. islemlerini takip etmek,

i) Ilgili mevzuat cercevesinde kitap, biilten, brosiir vb. dokiimanlari hazirlamak veya
hazirlattirmak,

J) Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirilebilir ve bu amagla gerekli
destek saglanabilir,

K) Sivil Toplum Kuruluslari ile saglik, egitim, spor, ¢evre ve sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane,
kiiltiir hizmetleri, etkinlik tasarruf ve verimliligi artirmak amactyla goniillii kisilerle program yapmak,

I) Yapilan mevzuat degisikligini takip etmek,

m) Sivil Toplum Kuruluslarina yonelik programlar yaparak hizmetlerinin gelistirilmesi yoniinde
caligmalara katki saglamak,

n) Sivil Toplum Kuruluslari ile rahat iletisime gegilebilmesi igin giincel adres ve iletisim bilgilerini
hazirlamak,

0) Sivil Toplum Kuruluslarinin yasadiklar1 sorunlarin birebir ¢oziimii i¢in gerekli iletisimi
saglayarak islemlerine yardimci olmak,

0) Birim personelini ¢calisma ortamina hazirlamak ve gereken tedbirleri almak,

p) Yapilan miiracaat ve basvurularin takibini yapmak ve yerine getirilmesine ¢alismak,

r) Sube personeli arasinda liyakat degerlendirmesi yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer
degisikligi onerisini Daire Bagkanina sunmak,

s) Daire baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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YIRMIIKINCI BOLUM
Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Teskilat

MADDE 139-

(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskanlig1; Kadin Hizmetleri Sube Miidiirliigi, Aile ve
Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Mesleki Sanat ve Egitim Sube Miidiirliigii, Koordinasyon isleri Sube
Miidiirliigiinden olugsmaktadir.

Daire Baskanhi@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 140-

(1)

a) Kadin Aile ve Cocuklara Yonelik Sosyal etkinlikler diizenleyerek, sehirlilik bilincini
saglamlastirmak,

b) Sanat ve Mesleki Egitimler kapsaminda; Kurs Merkezleri planlamasini ve kurs merkezlerinin
acilmasini saglayarak halkimizin mesleki becerilerini artirmak, sehrimizdeki kalifiye eleman ihtiyacinin
giderilmesine katki saglamak ayrica sanat kurslar1 ile de sanat dallarinin yasamasina ve gelismesine
katkida bulunmak,

c) Biiyiiksehir Belediyesinin yasalarda ongoriilen yiikiimliiliikklerinin planlamasini yapmak ve bu
alanlarda faaliyet gosteren “kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, dernekler, meslek
odalari, sivil toplum orgiitleri ve goniilliiler” ile esgiidiim ve koordinasyonun saglanarak birlikte proje
gerceklestirmek, var olan projeleri desteklemek veya lojistik destek saglamak,

¢) Kadm ve ailenin rehabilitasyonu konularinda, aileyi ve kadini bilinglendirici programlar
hazirlamak ve uygulamak,

d) Kanunlar1 ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢ercevesinde izleyerek kadinlarin esit hak ve
firsatlara ulagmasini saglayacak ¢alismalar yapmak,

e) Kadin ve aile hizmetleri ile ilgili ulusal veya mahalli uygulanan, kampanya, tanitim ve
uygulamalari takip etmek ve uygulamak, kurumlar arasi isbirligi ve organizasyonlara katilmak, kurum
imkanlari ile bu calismalar1 desteklemek,

f) Aile kurumunu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan desteklemek amaciyla aile danisma
merkezi agmak Ve etkin hizmet vermesini saglayarak ailelere yonelik egitim ve etkinlikler
diizenlemek.Siddet magduru kadinlara psikolojik destek hizmetinin verilmesi amaci ile kurulan tesislerin
devamliligini saglamak,

g) Cocuk Haklar1 temelinde gereksinimleri ortaya g¢ikarmak amaciyla arastirmalar, alan
caligmalar1 ve anketler diizenlemek ve Cocuklara ve ailelerine yonelik bireysel ve sosyal farkindaligi
arttiric1 calismalar diizenlemek,

g) Cocuklar igin il genelinde yapilan calismalarda koordinasyon saglamak, egitim amagh
toplantilar ile Ulusal ve Uluslararasi ¢alismalar yapmak.

h) Cocuk, kadin ve aile projeleri ile ilgili planlamalar yapmak gerektiginde danigsmanlik hizmeti
almak,

1) Bagkanlik makam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

i) Proje ve egtimler ile ilgili protokoller hazirlama, hazirlatmak, imzalamak, imzalatmak,

J) Daire bagkanliginin ve sube miidiirliiklerince temsil, toren ve agirlama giderleri yonergesi karari
kapsaminda yapilacak harcamalardaki is ve islemleri yiiriitmek, bagkanlik onay1 ile dogrudan temin ve
ihale is ve islemleir yapmak,

Kadin Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 141-

1)

a) Ilgili mevzuat, Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Genelge, Bildiri, Prensip
kararlar1 ve Talimatlar ¢er¢evesinde, yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

b) Miidiirliik biinyesinde kurulmus olan birimlerin faaliyetleri ile ilgili hizmet gergeklestirmek.

¢) Kadmnin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve giiglendirilmesi i¢in uzun, orta ve kisa vadeli
plan, program ve faaliyet hazirlamak,
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¢) Belediye hizmetlerinden kadinlarin esit yararlanmasini saglamak,

d) Kadin ve ailenin rehabilitasyonu konularinda, aileyi ve kadini bilinglendirici programlar
hazirlamak ve uygulamak,

e) Kadinin istihdamini1 ve ekonomik kapasitesini artiric, ticari faaliyetlerini gii¢lendirici ve kadin
girisimciligini 6zendirici faaliyetler yliriitmek,

f) Kadinlara yonelik her tiirlii siddet ve tacizin 6nlenmesi Aile i¢i siddeti ortadan kaldirmay1
amaglayan faaliyetler planlamak, yiiriitmek.Siddet magduru kadinlara psikolojik destek saglamak i¢in
gereken is ve islemleri yapmalk,

g) Kadin1 ekonomik agidan gii¢lendirmeyi hedef alan faaliyetler ve ¢alismalar hazirlamak,

§) Kadin saglig1 ve anne ¢ocuk sagligi konularinda farkindalik artirici faaliyetler organize etmek,

h) Kadinlarin 6rgiin ve yaygin egitimin tiim asamalarina katilimini 6zendirici ¢alismalar yapmak
ve bu ¢alismalar1 desteklemek,

1) Kanunlar1 ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢ercevesinde izleyerek kadinlarin esit hak ve
firsatlara ulasmasini saglayacak ¢aligsmalar yapmak,

i) Kadin ve aile hizmetleri ile ilgili ulusal veya mahalli uygulanan, kampanya, taniim ve
uygulamalar takip etmek ve uygulamak, kurumlar arasi isbirligi ve organizasyonlara katilmak, kurum
imkanlari ile bu ¢alismalar1 desteklemek,

J) Kentte, yurt i¢inde veya yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili organize edilmis olan egitim amagh
toplantilara desteklemek, ulusal ve uluslararasi platformlarda kadin sorunlar ile ilgili organize edilmis
olan programlar1 destek vermek ve/veya katilim saglamak,

k) Miidiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

I) Kadin kiiltiir merkezleri agmak ve Kadin kiiltiir merkezlerinin fonksiyonlarini arttirmak igin,
dezavantajli bireylere ulasarak kent kiiltliri ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak bilgi ve becerilerin
kazandirilmasini saglamak,

m)Kurslara devam eden kadinlar ile ilimizde faaliyet gosteren kadin derneklerine kayitl kadinlara
yonelik il i¢inde ve il disinda tarihi ve turistik yerlere geziler diizenlemek.

Aile ve Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 142-

(1)

a) Ilgili mevzuat, Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi, genelge, bildiri, prensip
kararlar1 ve talimatlar ¢cercevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

b) Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet gergeklestirmek,

) Aile kurumunu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan desteklemek amaciyla aile danisma
merkezi agmak ve etkin hizmet vermesini saglamak,

¢) Aile ici siddeti ortadan kaldirmay1 amaglayan faaliyetler planlamak, ytiriitmek. Aile igindeki
yasanan problemlerin ¢6ziimii i¢in psikolojik destek vermek,

d) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

e) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilmis gorevlerden midiirliigiine ait hizmetlerin
yapilmasini saglamak,

f) Aile yasam dongiisii, aile igi iletisim, okul basarist gibi gesitli konularda merkezlerimize
basvuran ¢ocuklara ve ailelerine sosyal farkindalig: arttiric1 faaliyetler diizenlemek,

g) Egitim Kurumlar ile iletisim halinde olarak, 6grencilere ihtiya¢ duyulan konularda egitim ve
seminerler diizenlemek,

g)Ergenlik doneminde evlenen, calisan, fiziksel ve ruhsal gelisimini tamamlamadan yetiskin
yasantisina gegmek durumunda kalan ergen grubuna bireysel ve grup destek calismalar1 yapmak,

h) Universiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluslari ile is
birligi halinde ortak ¢alismalar yiiriitmek,

1) Aile ve ¢ocuklara yonelik egitim programlar1 ile bireysel ve sosyal farkindaligi arttiric
etkinlikler diizenlemek,

1) Cocuk ve insan haklarinin korunmasi ve kamuoyunda yayginlastirilmas: igin g¢aligmalar
yapmak,

J) Cocuk Haklar1 temelinde gereksinimleri ortaya ¢ikarmak amaciyla arastirmalar, alan ¢aligmalari
ve anketler diizenlemek,
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k) Cocuklarin psiko-sosyal gelisimleri igin kisa, orta ve uzun vadeli plan ve projeler hazirlamak,
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in uygun biitce hazirlamak. Cocuklarin {istiin yararmi gozeterek kurumsal
isbirlikleri ve STK'lar ile ortak ¢calismalar yapmak,

I) Cocuklar igin il genelinde yapilan calismalarda koordinasyon saglamak, egitim amagl
toplantilar ile Ulusal ve Uluslararasi ¢alismalar yapmak, yapilan ¢calismalara destek ve katilim saglamak.

m) Cocuklarin karar mekanizmalarinda yer almalarini saglamak, ¢ocuk haklari konularinda
farkindalik ve egitim ¢aligmalar1 diizenlemek,

n) Aile bireylerini olusturan ¢ocuklarin, hanimlarin, birlikte zaman gegirebilecekleri ve sosyal,
kiiltiirel, egitime yonelik ve sportif tiim faaliyetlerin sunuldugu sosyal tesisler ve Aile Yasam Merkezleri
kurmak.

Mesleki Sanat ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 143-

1)

a) Sube Miidiirliigii’nde yiiriitiilen tiim projelerin koordineli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar,

b) Stajyer 6grencilerin mevzuat konular1 ve teknik agidan yetismesine katki saglar,

¢) Miidiirliige baglh kurs merkezlerinin bakim- onarim islemlerinin yapilmasini saglar,

¢) Vatandaslarimizin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini saglamaya yonelik kurslar acar,

d) Yaygin egitim uzmanlarinin goriis ve onerileri goz 6nilinde bulundurularak vatandaglarimizin
egitim ihtiyaglarini ve dnceliklerini tespit eder. 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile yapilan ve Bakanlik¢a
onaylanan ortak isbirligi protokolleri c¢ergevesinde, Orgiin egitim programlarina destek mahiyetinde
iicretsiz kurslar acar ve acilacak kurslarin, 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanununda belirtilen ilgili
maddelere gore takip ve kontroliinii yapar. Ulusal ve uluslararas1 belgelendirmelerde gerekli is ve
islemleri saglamak,

e) Ozel dgretim kursu, Kisisel gelisim kursu, Meslek edindirme ve mesleki gelisim kursu, Yetenek
kursu gibi ¢esitli kurslar ve 6grenci etiit egitim merkezleri acar veya bu kapsamda hizmetleri yerine
getirir,

f) Belediyemizce egitim alaninda ¢esitli iilkelerde yapilacak isbirligi anlagmalarini ve
programlarini hazirlar ve uygular. El sanatlarini tanitmak ve gelistirmek amaciyla Ulusal ve Uluslararasi
sergi ve sempozyumlara katilir,

g) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor ile isbirligi yapar, koordinasyonu saglar, gerektiginde isbirligi protokolii hazirlar,

g) Toplumsal, sosyal ve istihdam alaninda her tiirlii 6grenme etkinlikleri hazirlar ve
vatandaslarimizin bilgilendirilmesini saglar.Vatandaslarimiza yonelik ¢agimizin bilimsel, teknolojik,
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine uygun egitim imkénlar1 sunar,

h) Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin/yetigkinlerin; girisimci, teknolojik, sosyal, kiiltiirel
ve mesleki becerilerini gelistirici egitim ortamlart hazirlar. Vatandaglarimiza serbest zamanlarmi en iyi
sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1 kazandirir, yeteneklerini sergileme ve gelistirme
imkanlar1 saglar,

1) Sanayinin ihtiyaci olan i giicliniin yetistirilmesine yardimci olmak i¢in mesleki ve teknik
icerikli egitim c¢aligmalar1 yapar,

i) Kurs a¢ilmasi i¢in ilgili kuruluslardan ve Belediye yonetiminden gerekli onaylari alarak kurslari
planlar ve program igeriklerini belirleyip; Sanat ve Meslek Egitimi hizmetleri ve uygulamalarini hizmet
alimi veya belediye imkanlar ile saglar,

J) Sanat ve Meslek Egitimi ile ilgili ¢aligmalarin gelisimine yonelik tesis edilen/kiralanan
mekanlarin isletimini saglayip; kurslarla ilgili olarak protokol, sdzlesme, rapor, proje, yonetmelik,
yonerge genelge vb. belgeleri hazirlar,

K) Kurs friinlerini tanitici ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte satis
merkezleri agar. Pazar, sergi, fuar, panayir, kermes vb. etkinlikleri diizenler ve bu amacla diizenlenen
Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlara katilir,

) El Girlinlerinin {iretimi i¢in plan ve programlar hazirlayarak atdlyeler kurar,

m) Kadinlarimizin ve engelli vatandaslarimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayici egitim
ihtiyaclarini arastirir, tespit eder ve egitim ortamlar1 hazirlayarak katilimlarini saglar,

n) Programa uygun Ogretici niteliklerini tanimlamak, uygun 6greticiyi se¢mek, gerekli onaylari
almak, puantaj diizenlemek,
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0) Ogreticilerin ¢aligma ilke ve yontemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve eksiklerini
tamamlamak, egitim plan ve programlarini hazirlamak, 6gretim materyallerini temin etmek, kurs ortamini
hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak,

0) Kurs acilmasi i¢in ilgili kuruluslardan ve Belediye yonetiminden gerekli onaylar1 almak,
kurslar1 planlamak ve program igeriklerini belirlemek. Kursiyer kayit duyurularinin yapilmasini ve
kayitlarin alinmasinm1 saglamak, egitim uygulamalarmi ve 6greticileri denetlemek, daire baskaninin
direktifleri dogrultusunda gereken islemleri yapmak.Kurslarla ilgili olarak protokol, sézlesme, rapor,
proje, yonetmelik, yonerge genelge vb belgeleri hazirlamak,

p) Ogrenme siirecini amag, hedef, igerik, yontem, verimlilik, ortam, arag-gere¢ vb. bakimlardan
degerlendirmek ve rapor etmek,

r) Sanlurfa ili sinirlari iginde yasayan gogmen vatandaslara ve egitim ¢agindaki ¢ocuklarina, kurs
merkezlerinde bilimsel, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine uygun kiiltiir uyum egitim
imkanlar1 saglamak,Go¢men vatandaslara yonelik entegrasyon ve egitim projeleri gerceklestirmek
isteyen, T.C. Cumhurbaskanlig1 tarafindan akredite olan yardim kuruluslar ile is birligi protokolleri
diizenlemek ve yiirtitmek,

s) Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslar protokol ile miisterek
mesleki kurslar agilmasi i¢in ¢aligma ve protocol yapmak.

Koordinasyon Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 144-

1)

a) Sanlwurfa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart iginde Kadin ve Aile Hizmetleri igin gerekli projeleri
iretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek. Gerektiginde yurt i¢i veya yurt dis1 kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak projeler hazirlamak,

b) Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligina baglh ilgili sube miidiirliiklerinin
kadin,aile,¢ocuk vb. ilgi alanlarina yonelik panel, konferans, sdylesi benzeri programlar diizenlemek.

¢) Siireye bagli kalmaksizin spor alaninda kurumsal ve/veya halka agik egitici-6gretici seminerler,
paneller, konferanslar, calistaylar vb. etkinliklerin diizenlenmesi islemlerini yapmak,

¢) Kentte Kadin ve Aile Daire Baskanlig1 sube miidiirliikleri alaninda diizenlenen faaliyetlere
katkida bulunacak organizasyonlar1 projelendirerek iistlerine sunmak,

d) Bakanliga bagl kamu kurum ve kuruluslari, federasyonlar, sivil toplum orgiitleri ile ortak
projeler iiretmek,

e) Engelli vatandaglarimiz i¢in yasamlarin1 kolaylastiracak, istthdam,engelsiz yasam vb. yonelik
projelerini hazirlamak ve onlarin topluma entegrasyonuna yardimci olmak.

f) Sanlrfa’y1 spor alaninda tanitic1 kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, billboard vb. her tiirli
yazil1 ve gorsel calismalar1 yapmak, gerekli goriilmesi halinde anketler yapmak/yaptirmak,

g) Siireye bagli olmaksizin her tiirlii sosyal faaliyetin diizenlenmesi, yurt i¢i veya yurt dis1 kurslar,
genglik konulu seminerler, panel, konferans, ¢alistay, festivaller, kamplar, vb diizenlenmesi islemlerini
yiirlitmek. Bu dogrultuda yurt i¢i veya yurt disindan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile
ortak projeler lireterek {istlerine sunmak,

g) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yaymlari takip etmek, satin almak, abone olmak gengleri
bilgilendirici yayinlar hazirlamak, basmak ve dagitmak islemlerini yapmak,

h) Kadin ve Aile hizmetleri yiiriitiliirken egitim ¢aginin her kademesinden ve yetigkinlere yonelik
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ildeki birimleri, Sivil Toplum Kuruluslariyla, yerel, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarla ortak projeler gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi, projelerin siirdiiriilebilmesi
icin gerekli olan ¢alismalar1 yapmak.

1) Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskanligina bagli diger sube miidiirliiklerin proje, calistay,
seminer, yazilt — gorsel — isitsel tiim c¢alismalar, ulusal ve uluslararast programlar vb. c¢aligmalari
projelendirmek hazirlamak ve ilgili sube miidiirliigiine uygulanmasini saglamak.

i) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

J) Konusu ile ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde diger Daire Baskanliklari ile koordineli bir
sekilde mevzuat degisiklik ¢alismalarin1 yapmak,

k) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gorevleri yapmak.

I) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek tizere ¢aligmalar yapmak,

YIRMIUCUNCU BOLUM
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Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg
Teskilat
MADDE 145-
(1) Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi; Genglik Sube Miidiirliigii, Saha Sporlar1 Sube
Midiirliigt, Tesisler Sube Mudiirligii, Gelistirme Sube Midiirliigii, Kiitiphaneler Sube Midiirliigiinden
olusmaktadir.

Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 146-

)

a) En st yoneticisi olarak Daire Bagkanligini sevk ve idare etmek,

b) Daireye bagl tiim sube midiirliiklerini biitge, stratejik plan, performans programi ¢ergevesinde
koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

¢) Sube Miidiirliiklerinde planlanan ve gerceklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata ve
yonetmelige uygun hareket ederek siire¢c yonetimini saglamak ve giincel tutmak, Sube miidiirliiklerinin
teskilat yapisi, gorev ve ¢alisma ile ilgili hizmet gerektiren durumlarda AR-GE birimi ve alt birimler
olusturulabilir. Gorev ve ¢aligma ile ilgili hususlar yonerge ile diizenlenir, Bagkanlik onayi ile ytirtirliige
konulur.

¢) Daire Baskanligi harcama yetkilisi olarak, dairenin mali yonetimini gérev ve sorumluluk
alanlarina ve mevzuata bagh kalarak yoneterek ve i¢ kontrol glivence beyanini diizenleyerek birim
faaliyet raporlarina eklemek.

d) Daire Bagkanlig1 ve bagli sube miidiirliikleri ile ilgili her tiirli yenilikleri, teknik gelismeleri ve
mevzuati takip etmek.

e) Sube Midiirliiklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger ¢aligmalarin1 yonetimle ve yonetim
tarafindan verilen gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini saglamak.

f) Sube Miidiirliikleri personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program
dahilinde yapilmasini saglamak.

g) Sanlhurfa Biiyiliksehir Belediyesi sinirlart i¢inde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile Genglik
ve Spor alanlarinda kent kimligini gelistirme, siirdiirme, ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil edilmesine
katki saglamak amaci ile toplantilar yapmak.

8) Genglik ve Spor Hizmetleri Daire Baskanligini temsilen toplanti, sempozyum, festival, fuar vb.
etkinliklere katilmak, daire i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapmak, siirekli isbirliginin devamliligim
saglamak.

h) Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi‘nin diger Daire Bagkanliklar ile igbirligi icinde koordineli
calisarak personelleriyle uyumlu ¢alismasini saglamak.

1) Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icinde tiim kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar ile
toplantilar yapmak, igbirliginde bulunmak ve ihtiya¢ halinde kuruma ait tesislerde konaklama ihtiyaglarini
iicretsiz gidermek.

1) Calisma alani iginde gérev yapan tiim personelin i sagligi ve giivenligi kurallarina bagl olarak
caligmalarini saglamak.

j) Daire Bagkanliginda yeterli sayida nitelikli personelin istihdamini saglamak, mevcut personelin
vasiflarina gore gorev dagilimlarini yapmak ve siirekli gelisim ilkelerini takip ederek personelin hizmet
ici egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak.

k) Genglik ve Spor hizmetleri projelerini takip ederek Sanlwurfa i¢in uygun projelerin
gelistirilmesi/uygulanmasini saglamak, gdzlem ve incelemeler yapmak {izere personel gérevlendirmek.

1) Yonetimce istenen ve mevzuat ile 6ngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve talep edilen
personelin gorevlendirilmesini saglamak.

m)Daire baskanligima bagli tiim personel performansini periyodik olarak degerlendirerek
biriminde moral, motivasyon ve performans artirici ¢aligmalar yapmak.

n) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

o) Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimecisi tarafindan verilecek
benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

0) Daire bagkanliginin ve sube miidiirliiklerince temsil, tdren ve agirlama giderleri yonergesi
karar1 kapsaminda yapilacak harcamalardaki is ve islemleri yliriitmek, bagkanlik onay1 ile dogrudan temin
ve ihale is ve islemleri yapmak.
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(2) Daire Bagkan1 gorev ve yetkilerinin geregi gibi dogru ve zamaninda yerine getirilmesinden;
iistlerine kars1 sorumludur.

Genglik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 147-

1)

a) Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nin yetki ve sorumlulugundaki tesislerde salon, bireysel, takim
vb. spor alanlari ile ilgili faaliyetler yapmak.

b) Genglerin karsilagabilecekleri sosyal sorunlarin Onlenmesi ve ¢dziimlenmesi amaciyla;
genclerin beden ve ruh sagligin1 koruyan, sosyal gelisimlerini destekleyen egitsel beceri kazandiran
etkinlikleri gerceklestirmek.

¢) Sanlwurfa genglik hizmetleri alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak
organizasyonlar diizenlemek, gerekli olan ulasim,konaklama vb. iase ihtiya¢larini saglamak.

¢) Okul dis1i zamanlarda internet,bilisim,sosyo-kiiltiirel,sportif faaliyetler, kisisel gelisim,
miizik,resim vb. etkinliklerin yapilmasi ve kurslarin ac¢ilmasi is ve islemlerini yapmak.

d) Engelli bireylerin spor ve egitim, sosyo -kiiltiirel destekleyici programlarinin diizenlenmesini
saglamak.

e) Orgiin egitimde spor kiiltiiriiniin cocuklara, genglere sevdirilmesi spor okullarmin agilmasi
okul/tesislerin ihtiyaclarinin karsilamak.

f) Genglerin serbest zamanlarinda ilgi ve istek ve yetenekleri dogrultusundal sosyo-kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirebilmek i¢in kamp,seminer,konferans ,kurslar vb. faaliyetlerini
ilgili kamu kurum /kuruluslari ve sivil kuruluslartyla igbirligi yapmak.

g) 11 genelinde basarili olan drgiin egitim dgrencilerinin basarilarini tesvik etmek, egitimlerine
destek olmak i¢in caligmalarla ilgili islemlerini yapmak.

§) Sanlwurfa il i¢i ulusal ve uluslar aras1 yarigsmalara giren ve derece alan sporculara 6diil verilmesi
is ve islemlerini gerceklestirmek.

h) Sanliurfa il genelinde bulunan Genglik merkezleri ,spor tesisleri vb. sevk ve idaresini saglamak.

1) Genglik ve spor hizmetleri daire bagkanligina baglh futbol sahalari, genclik merkezleri,agik-
kapali ylizme havuzlari, tesis, spor salonlar1 vb. bakim, onarim ve yapim ile ilgili her tiirlii alim satim
islemlerini yapmak.

1) Ulusal ve uluslar arasi bireysel,salon,takim,vb.spor etkinliklerini diizenleme, diizenlenmis olan
yarisma,turnuva vb. etkinliklere katkida bulunmak veya katilmak.

j) Genglik ve Spor Hizmetleri Daire Baskanligina bagl ilgili sube miidiirliiklerinin spor dallarina
yonelik panel, konferans, soylesi vb. programlar diizenlemek.

k) Sanlurfa’daki egitim kurumlarina ,sivil toplum kuruluslaria katilacaklar1 ulusal ve uluslar
arasi turnuvalara ayni ve nakdi destek saglama ile ilgili islemleri yapmak.

) Genglik hizmetleri alaninda kurumsal ve halka acik egitici, ogretici kurslar, kamplar vb.
hizmetleri ger¢eklestirmek.

m) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlar1 takip etmek, satin almak, abone olmak gengleri
bilgilendirici yayinlar hazirlamak, basmak ve dagitmak islemlerini yapmak.

n) Sanlurfa genelinde Genglik merkezleri, Spor branslarinda , spor malzemeleri arag-gere¢ ve malzeme
alim-satim iglemlerini yapmak.

0) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biitge hazirlanmasi ile ilgili gerekli
bilgi, belge ve dokiimanlar1 hazirlamak. Faaliyet raporu ve performans bilgileri hazirlamak. Hizmet
kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek iizere caligmalar yapmak.

0) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlayip Daire Bagkanligina sunmak.

p) Sube miidiirliigiine bagli tiim merkezler , tim spor branslari ile ilgili her tiirlii malzemenin satin
alimma islemlerini yapmak.

r) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gérevleri yapmak.

Saha Sporlar1 Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 148-

1)
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a) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlar1 kurmak, kurslar agmak, genglerin bu
sporlara yonlendirilmesine yonelik faaliyetler yapmak.

b) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi
faaliyetler ve organizasyonlar diizenlemek ve katilmak.

c) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlar1 faaliyetlerinin gelismesini ve
yayginlagmasini tesvik edici tedbirler almak ve bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak onlemler
gelistirmek.

¢) Sanlurfa il i¢i ulusal ve uluslar aras1 yazismalara giren ve derece alan sporculara 6diil verilmesi
is ve islemlerini gerceklestirmek.

d) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlari ile ilgili her tiirlii spor malzemesini
satin alinmasi iglemlerini yapmak.

e) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biit¢e hazirlanmasi ile ilgili gerekli
bilgi, belge ve dokiimanlar1 hazirlamak.

f) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlayip Daire bagkanligina sunmak.

g) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek {izere ¢alismalar yapmak.

&) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlar1 ile ilgili sivil toplum kuruluglar1 ve
Amator spor kuliipleri ile birlikte ortak proje gelistirilmesi uygulamaya konulmasi, projelerin
stirdiiriilmesi ayni ve nakdi yardim ile ilgili islemleri yiiriitmek.

h) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gorevleri yapmak.

Tesisler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 149-

1)

a) Genglik ve spor hizmetleri daire baskanligina bagli futbol sahalari, geng¢lik merkezleri,agik-
kapali ylizme havuzlari, tesis, spor salonlar1 vb. bakim, onarim ve yapim ile ilgili her tiirlii alim satim
islemlerini yapmak.

b) Genglik ve spor hizmetleri daire baskanligina bagl spor tesisleri ve genclik merkezlerinin
uluslar arasi standartlara ve normlara uygun teknolojik degisiklikleri takip ederek ¢ok amacgh olarak
tanzim ve temin etmek.

¢) Genglik ve spor hizmetleri daire bagkanligina bagli tesislerin teknik bilgi ve eleman ihtiyaglarini
belirlemek.

¢) Genglik ve spor hizmetleri daire bagkanligina bagl spor tesislerinin acik ve kapali havuzlarin
etkinliklere hazir tutulmasi, yapim, bakim, onarim ve hizmet ile ilgili biitiin ihtiyag¢larinin karsilanmas,
halka agik hareketli yasam etkinliklerinin diizenlenmesi ve tahsisi gerekenlerle ilgili islemleri yapmak.

d) Acik ve Kapali ylizme havuzlari yapmak/yaptirmak. Sevk ve idaresini saglamak.

e) Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulacak olan genglik merkezleri ve spor merkezlerinin yapim,
kiralama, bakim ve onarim vb. yapmak.

f) 1l smirlar1 igerisinde genglerin spor ve egitim ihtiyaglarini karsilamak amagli diger kamu kurum
kuruluslar, stk’lar tiizel yar tiizel kurumlar ile protokol imzalayarak taginmaz kiralama is ve islemlerini
yapmak.

g) Sube Miidiirleri ile koordineli bir sekilde mevzuat degisiklik ¢caligmalarini takip etmek.

g) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlayip Daire Baskanligina sunmak.

h) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek iizere ¢aligmalar yapmak.

1) Tesislerde yapilacak etkinlikler i¢in vatandas, sivil toplum kuruluslari, ilgili diger kurumlar ve
personellerden goriislerini alarak programlar yapmak ve koordine etmek.

i) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gorevleri yapmak.

Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 150-

)

a) T.C Genglik ve spor bakanligiyla yurt i¢i ve yurt dis1 ortak projeler hazilamak. Genglik ve spor
hizmetleri daire baskanliina bagl sube miidiirliikleriyle proje, calistay, seminer, yazili, gorsel,isitsel tiim
caligmalar1 projelendirmek ve ilgili sube miidiirleriyle koordinasyonu saglamak.

b) Bakanliga bagli kamu kurum ve kuruluslari, spor federasyonlari, sivil toplum kuruluslariyla ile
ortak projeler liretmek ve yliriitmek.
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¢) Engelli vatandaslarimiz i¢in saha sporlari ger¢evesinde engelsiz saha sporlari projelerini
hazirlamak ve onlarin topluma entegrasyonuna yardimci olmak.

¢) Sanlurfa genelinde Genglik ve spor hizmetleri Daire baskanligina bagl tiim konularda Anket
yapmak/yaptirmak.

d) Sanlwurfa’yr spor alaninda tanitici kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, billboard vb. her tiirli
yazili ve gorsel ¢alismalar1 yapmak.

e) Genglik ve spor hizmetleri daire baskanligina bagli futbol sahalari, geng¢lik merkezleri,agik-
kapali ylizme havuzlari, tesis, spor salonlar1 vb. bakim, onarim ve yapim ile ilgili her tiirlii alim satim
islemlerini yapmak.

f) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlar1 takip etmek, satin almak, abone olmak gengleri
bilgilendirici yayinlar hazirlamak, basmak ve dagitmak islemlerini yapmak.

g) Konusu ile ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde diger Sube Miidiirleri ile koordineli bir sekilde
mevzuat degisiklik calismalarini yapmak.

g) Sube miidiirliigline bagh tim merkezlerin vb. ile ilgili her tiirlii malzemenin satin alinma
islemlerini yapmak.

§) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlayip Daire Baskanligina sunmak.

1) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gorevleri yapmak.

1) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek {izere ¢aligsmalar yapmak.

Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 151-

1)

a) Amaci dogrultusunda kiitiiphane materyali seger, saglar; kiitiiphanecilik teknik ve yontemlerine
uygun olarak diizenler ve kullanicilarin hizmetine sunar.

b) Basarili 6grencileri tesvik edici 6diil vermek

¢) Bulundugu boélgenin kiiltiirel, sosyal, tarihi ve ekonomik yapisi ile ilgili yerel derleme olusturur
ve hizmete sunar.

¢) Derleme islerini, yiiriirliikkteki derleme mevzuati hiikiimlerine gore yiiriitiir.

d) Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlari agmak.

e) Ilgemizdeki egitim ve dgretim kurumlari ile dgrencilerin egitsel ¢alismalarina her tiirlii egitim
materyali desteginde bulunmak.

f) Tlgemizdeki ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerine yonelik olarak Etiit egitim merkezleri
acmak ve bu egitim merkezlerinden Oncelikle dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin, sehit ve gazi ailelerinin
cocuklarmin, yetim yada oksiiz ¢ocuklarin, engelli 6grencilerin istifade edebilmelerini saglamak.

g) Kitap Koleksiyonunu zenginlestirmek ve gelistirme politikasi ¢ergevesinde her tiirlii materyali
se¢cmek, satin almak, kiralama yapmaktir.

g) Kullanicilar tarafindan aranan, ancak kiitiiphanede bulunmayan materyali saglar ya da
kullanicilar1 bu materyalin bulundugu kiitiiphanelere yonlendirir.

h) Kullanici rehberligi ve danigma hizmeti verir.

1) Kurslarla ilgili verilen diger gorevleri yapmak ve kurs hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak,

1) Okuma kiiltiirlinii yayginlastirmak ve egitime katki saglamak i¢in kitap satin alir, kitap basimi
gerceklestirir ve okuma etkinlikleri yapar.

J) Rehberlik ve Danigma Merkezleri olusturma girisimde bulunulur.

k) Toplumda; sosyal iliskilerin ve kiiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal iligkilerin
ve kiiltiirel kimliklerin bozulmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu
programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek

I) Tim yas gruplarn i¢in sanatsal, bilimsel, egitici ve kiiltiirel etkinlikler diizenler, mevcut
etkinliklere katilim ve destek saglar.

m) Universitelerle, sivil toplum kuruluslartyla, egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirligi yaparak;
il halkina sohbetler, seminerler, konferanslar, paneller ve sempozyumlar diizenlemek.

n) Valilik, belediyeler, tiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum orgiitleri, sair, yazar,
sanatgilar ve bilim adamlart ile igbirligi i¢erisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak.

0) Yerel girisimcilere ve yerel ekonomik gruplara bilgi gereksinmelerini karsilayacak bilgi
hizmetlerinin organizasyonunu yapar.
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0) Yirtrliikteki mevzuat dogrultusunda kiitiiphane hizmeti ile ilgili diger gorevleri yerine getirir.

YIRMIDORDUNCU BOLUM
Tarimmsal Hizmetler Daire Baskanhg

Teskilat

MADDE 152-

(1) Tarmmsal Hizmetler Isleri Dairesi Baskanlig1; Tarimsal Uretim Egitim ve Gelistirme Sube
Miidiirliigii, Hayvansal Uretim ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii, Tarimsal Kalkinma ve Girisimcilik
sube miidiirliiklerinden olusur.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 153-

a) 5216 sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesinde
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarla ortak hizmet projeleri gergeklestirilebilir maddeleri ile paydaslarla
her tiirlii proje faaliyetlerinde bulunmak is ve gii¢ birligini saglamak, 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi
Kanununun 7. maddesinde; “Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvancilig1 desteklemek amaciyla
her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.” hiikmii ve diger kanun ve yonetmeliklerde biiyiliksehir ve
ilce belediyelerine kirsal kalkinmay1 desteklemek amaciyla verilen her tiirlii faaliyet ve hizmetle ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirir.

b) Sanlurfa’nin; tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyel dinamiklerinin gelistirmesi ve katma
degerli model projelerle siirdiiriilebilir tarimsal kalkinma igin egitim, yayim, ¢alistay, panel, fuar, tarla
giinleri, sempozyum vb faaliyetleri yapmak ilgili arastirma ve gelistirme projeleri yapmak/yaptirmak,
yiirtitmek, desteklemek, egitim vermek ve egitime katilmak. Girisimcilik egitim faaliyetleri ile kulucka
merkezlerinde iirlin gelistirme ve yayim destek calismalarinda, kirsalda ve sanayide iiretim ¢esitliliginin
arttirllmasini saglamak. Kir kent sanayi entegrasyonu faaliyetleri ile rekabet edilebilir bolgesel ekonomik
kalkinmay1 saglayarak istthdam kanallar1 agmak ve kirsalda istthdami yayarak mevsimlik gogiin
onlenmesi, kirsaldan kentte go¢iin izole edilmesini saglamak.

c) Tarimsal kalkinma hayvancilik potansiyelinin gelistirilmesi, hayvan sagliginin korunmasi,
hayvancilik alaninda deger zincirinin tespit edilmesi, hayvansal liretimin insan saglig1 ve ekolojik dengeyi
koruyucu yontemlere iliskin c¢alismalar yapilmasi, siirdiirilebilir hayvansal {iretim ¢esitliliginin
arttirilmasi ve hayvansal hizmetlere yonelik kirsal mahallelerde paydaslarla isbirligi cergcevesinde, kirsal
kalkinma orgiitlerinin(kooperatif, dernek, birlik...) olusturulmasina destek vermek ve etkinlestirmek.

¢) Avrupa Birligi hibe fonlar1 kaynaklari, GAP Idaresi, Kalkinma Ajanslari, Kent Konseyi,
Tarimsal Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Bakanliklar ve bagli kuruluslari, Birlesmis Milletler ve
Birlesmis Milletlere Baglh kuruluslar ve diger uluslararasi kaynaklarla ytiriitiilen kalkinma Programlarina
iligkin isbirligi, protokol ve koordinasyonu saglamak. Kirsal mahallelerde iiretim ve yetistiricilik
kapasitelerini gelistirmek. Istihdam kanallarii agmak, teknik is giici ve istihdami arttirmak.Kirsalt
yasanabilir cazibe merkezi haline getirmek. Kir-Kent gelismislik farki minimize etmek. Kirsalda refahin
yiikselmesi, gelir adaletinin saglamasi, mevsimlik go¢iin ve kirsaldan kentte gogiin dnlenmesine katki
saglamak.

d) Kurak bolgelerde; kuraklik krizine alternatif bitkisel iliretim envanteri ile bolge ile 6zdeslesen
alternatif hayvan irklarinin envanterini gelistirmek, katma degerli model proje caligsmalar1 yapmak, egitim
ve yayim faaliyetlerinde bulunmak. Organik tarim ve iyi tarim uygulamalari ile kalkinmay1 temin etmeye
yonelik caligmalar yapmak. Tarimda iiretimi artirmaya yonelik ve her tiirli alet, ekipman, donanim,
tohum, kaba yem, fide, fidan, as1, serum, sera, damizlik hayvan, civciv, balik yavrusuvbdestegi saglamak.
Kirsaldaki iirlinlerin satis kanallarini agmak, siirdiiriilebilir iiretim kapasitesini artirmak, isgiicii ve
istihdamin artirmasina katki vererek kirsaldan kentte gogili ve mevsimsel gogii azaltmak. Kirsal ve kentsel
yasam kalitesinin gelistirmesine katki sunmak.

e) Sanlurfa’nin bolgesel kosullarinda; tarimsal ve kirsal {iriinlerin rekabetgi ¢esitlerini kulugka
merkezlerinde ileri teknolojilerle ticarilestirmek, tescil, patent ve markalagsma siirecleri baglatmak, sanayi
ile profesyonel iiretici ve tedarik¢i firma ve isletmecilerle koordinasyon, dayanigma ve istisare faaliyetleri
yapmak, yeni nesil tarimsal teknolojileri bolgeye tasimak ve tanitmak, politikalar gelistirmek ve fon veren
kuruluslar1 bilgilendirmek, proje sunmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmaya katki
sunmak, istihdam ve teknik iggiicli kapasitesini arttirmak.
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f) Daire bagkanlig1 mevzuat gergevesinde; Sanliurfa’nin Y6netilebilir Tarimsal Kalkinma Stratejik
Eylem Planin1 hazirlamak, haritalandirmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmanin stratejik
hedeflerinin gerceklestirilmesini katkida bulunmak. Etiit proje c¢alismalar yapmak ve politikalar
gelistirmek.Bolgesel kalkinma araglarinin gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli istatistik ve analizlerin
yapilmasi, is planlarinin hazirlanmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, planlamasi
ve yiriitiilmesiyle birlikte kalkinma ¢aligmalarinda deger zincirini olusturan taraflarin tespiti ve paydaslar
arasinda isbirligi saglamak. Tarimsal kalkinma {iriinlerini gida organize sanayi bdlgelerine, borsa ve
tedarik¢i kalkinma orgiitlerine ve sanayi ile entegrasyonuna destek saglamak. Paydaglarla dayanisma,
istisare ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak.

g) Sanlurfa’nin milli ve kiiltiirel miras1 bozkirin biyolojik ¢esitliliklerinin korunmasi ve gen
kaynaklarimin gelistirilmesi, giivenli bir sekilde gelecek nesillere aktarilmasi konularinda g¢aligmalar
yapmak, gen bankasinin kurulmasi ile ilgili etiit proje calismalar1 yapmak. Bolgesel kosullarda
adaptasyonu miikkemmel olan tibbi ve aromatik bitkiler envanteri ile bozkir biyolojik ¢esitliliklerinden;
tibbi ve aromatik bitkiler,endemik bitkiler,Geofit bitkiler, gida bitkileri, baharat, boya, herbal ve cay
bitkilerinin envanterlerini gelistirmek ve {irlinlerle ilgili; tescil, cografik isaretli iiriin, patent ve
markalasma proje calismalari yapmak/yaptirmak. Uretim istasyonlarinda kiiltiire almak ve dogaya
transfer ederek korumasini saglamak. Katma degerli pilot projelerle iiretim, egitim ve yayim faaliyetleri
yapmak. Sanayi ile entegrasyonu, paydas kurum, kurulus, iiretici, tedarik¢i, tarimsal ve kirsal kalkinma
orgiitlerine tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

g) Modern tarim yontemlerinin (intansif tarim) kullanilmasini ve modern hayvanciligin
yapilmasini 6zendirmek. Hayvanciligin gelistirilmesi kapsaminda; anacglik, damizlik ve diive ciftliklerini
ileri akilli teknolojilerle gelistirilmis, isciligi ve maliyeti azaltan biiylikbas hayvanciligi robotik ¢iftlik
merkezi model projeleri ile kiiciikbas hayvanciligin gelistirmesine yonelik taginabilir mobil sagim makine
ekipman sistemlerin ileri teknolojilerinin projelerini yapmak, agmak, tanitmak ve yayma faaliyetlerinde
bulunmak. Siit toplama isleme ve paketleme, degerlendirme calismalar1 yapmak. ilgili paydaslarla etiit ve
projelendirme ¢alismalar1 yapmak

h) Tarimsal, iiriinlerin ticari faaliyetlerini yapmak. Uriinlerin piyasaya kazandirilmasi siirecinde,
Belediye Meclisi karari ile ticarilestirmesine yonelik iktisadi igletmenin kurulmas: ile ilgili gerekli
caligmalar1 gergeklestirmek, islenmesi ve pazarlanmasi dahil tiim asamalarla ilgili kurulacak tesisleri
isletmek istiraklerin kurulmasini ve yonetilmesini, kirsal kalkinma 6rgiitlerin, ¢iftgilerin ¢iftci birlikleri
ve kooperatifler halinde teskilatlandirilmasini tesvik etmek ve etkin hale getirmesine yonelik caligmalari
yapmak.

1) Tarladan sofraya stratejisi kapsaminda Sanliurfa’nin tarimsal kalkinma tiriinlerini katma degerli
projelerle tiretimi, saglikli ve giivenli gida kriterleri saglayacak her iiriine 6zgii isleme ve paketleme,
pazarlama, tanitim, tanzim satig-tiikketici, tedarik deger zincirlerinin gerceklestirilmesine katki saglamak,
sanayi ve hizmet sektorii ile entegrasyonu gerceklestirmek, teknik is giicli potansiyeli ve istihdami
artirmak, siirdiiriilebilir ve yonetilebilir tarimsal kalkinmaya katki vermek. Perakende sektorii igin biiyiik
bir 6nemi olan lojistik ve sogutma uygulamalarinin karbonsuzlastirilmasi i¢in inovatif caligmalar yapmak
ve yaptirmak. Diinya standartlarina uymayan ithal gidalarin diinya pazarinda ayni zamanda, gidanin
kaynagi, besin degeri ve ¢evresel ayak izi gibi ayrintilar hakkinda dijital araglar da dahil olmak tizere
tiikketicilere daha 1yi bilgi vermenin yeni yollarin1 aragtirmak.

1) Tarim ve kirsal kalkinmanin gelistirilmesine yonelik tarimsal drenaj ¢aligsmalarin gelistirmesi,
tarimsal atiklardan biogaz, organik kompost ve organo mineral giibre proje caligmalar
yapmak/yaptirmak. ileri teknolojilerle tasarruflu sulama sistemleri gelistirmek ve tarimsal uygulamalarla
topragin yapist ve kalitesini korumak. Tarimsal sulama ve hayvanlarin igme sularini temini proje
caligmalar1 yapmak. Yer alt1 ve Jeotermal su kaynaklarin korunmasi ve degerlendirmesine yonelik;
jeotermal suyun israfin1 6nlemek, 1s1 kapasitesini korumak, (emlak daire baskanligi), JES, kirsal eko
turizm ¢aligmalari ile tarim ve seracilik potansiyellerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, tarimsal ve
mesleki egitim faaliyetleri ile teknik is giicii ve istihdamin arttirilmasina katkisaglamak.

J) GO, golet ve barajlarda su iiriinleri faaliyetleri ile ilgili fizibilite calismalar1 yapmak / yaptirmak.
Gol, golet ve barajlarda; modern kafes sistemi ve havuz sistemi yetistiriciligi ile her tiirlii yetistiricilik
etlit proje calismalar1 yapmak, balik yem iiretimi ve yavru balik kulugka tiretimi ile ¢iftlik balik
yetistiriciligi tiretimi model proje calismalar1 yapmak. Ar Ge ve etiit proje ¢alismalar1 yapmak. Avcilik
ve balik¢ilik faaliyetleri ile ilgili her tiirlii tesis ingaat1 ve bunlarin bakim/onarimi ile ekipman kurulumu
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yapmak / yaptirmak. Bunun ig¢in ilgili kamu kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, kooperatif
ve tiretici birlikleri ile isbirligi protokol yapmak ve destek kuruluglari ile igbirligi i¢inde destek kurum
kuruluslardan fon karsilamak i¢in proje yapmak, sunmak, uygulamak, uygulatmak, yayim ve egitim
faaliyetleri yapmak.

k) Daire Baskanliginin gorev ve yetki alani igerisinde; tarimin gelistirmesi, kirsal hizmetler ve
kalkinmay1 desteklemek amaci ile daha 6nceden yapilmis kamu kurum ve kuruluslarin tesis, sanat yapilari
ve lnitelerin bakim, onarim, iyilestirilmesi, yeniden tefrisinin yapilmasini saglamak, yaptirmak, tesvik
etmek veya yardimci olmak. Ilgili birim; paydas kurum ve kuruluslarla ortak projeler yapmak ve
yaptirmak. Planlanan projelere yonelik, baska kamu kurum ve kuruluslardan; bila bedel veya iicretli
olarak teknik personelin tam ve yar1 zamanli ¢alistirmak, teknik ve destek personel hizmet alim isi ve
islemlerini yapmak, yaptirmak ve uygulamak. Baska kurumlarla projelerle ilgili sézlesmeler yapmak ve
proje biitgesi ile birlikte uygulanmak tizere, bakim ve onarimi is ve islemleri yiiriitecek kamu-kurum ve
kuruluslar1 ve yiiklenici firmalara devir iglemleri yapmak, yaptirmak, izleme, kontrol ve denetimleri
yapmak, yaptirmak. Is ve islemlerle ilgili bilgilendirme ve raporlama c¢alismalar1 yapmak

[) Daire baskanliginin proje yatirnm ve finansal erisimin faaliyetlerine yonelik destek
kuruluslardan fon karsilamak icin proje yapmak, sunmak, uygulamak, uygulatmak, yayim ve egitim
faaliyetleri yapmak, paydaslarla katilimci yaklagimlarla siirdiirtilebilir tarimsal ve hayvansal iiretim ve
kalkinma faaliyetlerine yonelik model proje ¢alismalar1 yapmak. Tarimsal ve kirsal kalkinma orgiitlerin
etkinligini artirmak ve isbirligi saglamak, teknik is giicii kapasitesi ve istihdamin arttirilmasi faaliyetleri
yapmak.

m) iklim degisikliginin &nlenmesi, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasma katki
saglamak amaciyla, bitki hastaliklarinda kullanilan asi, serum ile koruma ilaglar1 hakkinda ve bunlarin
bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler ile bitkisel hastaliklarinin tedavisi, bitkisel bakimi ile
yetistiriciligi alaninda teknolojik cihaz, makine ve ekipmanin gelistirilmesi konusunda arastirmalar
yapmak. Bitkisel kokenli pestisit etken maddelerininenvanterini gelistirmek, patent ve tesciller ¢ikarmak,
farmakognozi, farmasotik kimya, farmakolojik ve farmasétik teknolojilerle Laboratuar ve kulucka
merkezinde iirlinii gelistirmek ve sanayi iireticileri ile tedarik¢i tarimsal orgiitlerle koordinasyonu ve
dayanigmay1 saglamak.

n) Sanlurfa’da bolgesel bazli tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve Onceliklerini
belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak ve modern tarim yontemlerinin kullanilmasini desteklemek.
Tarimsal tirtinlerin gesitleri ile hayvansal irklar gelistirmek ve ekonomik degeri yiiksek iirtinlerin tarimim
tesvik etmek ve desteklemek. Tarimsal iiriiniin piyasalardaki ulusal ve uluslararas1 gelisimlerini izlemek.
Biiytiksehir Belediyesinin gorev alanina giren konularda arastirmalar yapmak/yaptirmak. Tarim alaninda
deger zincirini tespit etmek, daire bagkanliginin isbirligi icinde olmasi gereken kurum, kurulus, tiniversite,
STK, iiretici ve destek kuruluslar ile iletisim ve is birligini saglamak. Sozlesmeli tarim yapmak ve
yaptirmak.

0) Bahge Bitkileri Mastir Planin Hazirlanmasi ve haritalandirma ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak.
Bolgesel iklim kosullarina ve toprak yapisina uygun cesit se¢imi ile kuraklik krizine alternatif ¢oziimlerin
getirilmesi ve sulama imkanlarin saglanmasma yonelik Ar-Ge calistaylart yapmak ve politikalar
gelistirmek.

0) Daire bagkanliginin mevzuatinda belirtilen konularda; Sanliurfa’da tarimsalve kirsal kalkinma
potansiyelinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik 1slah programlari da dahil faaliyetlerde bulunmak,
Ar-Ge ve model proje calismalari yapmak, egitim, yayim, tanitim, destek ve degerlendirme proje
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak.

p) Toprak ve su kaynaklarmin (yeralti su kaynaklari dahil) gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi
amaciyla arastirmalar yapmak/yaptirmak. Sanlurfa’nin tarimsal kalkinma ve kirsal turizmin potansiyel
dinamiklerini, bozkirin biyolojik cesitliliklerinin gen kaynaklarinin korunmasi ve gelistirmesi ile diger
kirsal ve bolgesel kalkinma araglarinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli analizlerin yapilmasi, is
planlarinin hazirlanmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, planlamas1 ve
ylriitiilmesiyle birlikte kalkinma ¢alismalarinda deger zincirini olusturan taraflarin tespiti ve paydaslar
arasindaki isbirliginin gelistirilmesini saglamak. Sanliurfa’nin kirsal ve bolgesel kalkinma ¢alismalarinda
markalagma ¢aligmalarinin planlamasi ve yiiriitiilmesini sagmak.

r) Tarimsal Yayim, Danismanlik ve Teknik Destek Merkezini agmak. Tarimsal danismanlik ve
mesleki egitimlerle teknik isgiicli kapasitesini gelistirmek ve tarimsal kalkinmaya yonelik teknik destek
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vermek. Dokiimantasyon merkezi kurmak ve yetistiriciler i¢in kitap, brosiir, film, slayt ve belgeseller
hazirlamak veya hazirlatmak. Modern tarim yontemlerinin (intansif tarim) ve modern hayvancilik
yontemlerinin kullanilmasini saglamak. Tarimsal mekanizasyonlarinin gelistirilmesi ¢aligmalar1 yapmak,
ileri teknolojilerle tarimsal, ve kalkinma ile alakali makine ve ekipmanin gelistirilmesi, tescil ve patent
stireclerini baglatmasi ve ticarilestirilmesi faaliyetleri yapmak,yapan kurum, kurulus ve sivil toplum
kuruluslar1 ve 0Ozel sektorle isbirligi yapmak. Diinyada tarimsal kalkinmaya yonelik yeni nesil
teknolojilerin tanitim1 ve bdlgeye transferine destek vermek. ileri tarimsal teknolojik isletmeleri, {iriin
pazarlar1 ve fuar gibi tarimsal faaliyetleri bolge cift¢ilerine tanitma ve yayma faaliyetlerinde bulunmak.
Tele tarimsal teknoloji, glivenli veri tabani, bilgi islem sistemi Whatsap, Web sayfas1 gibi goriiniirliiklerle
teknik destek vermek, tecriibe aktarimi, egitim, tanitim ve yayma faaliyetlerinde bulunmak

s) Sanlurfa’nin yerel cesitlerinin korunmasi ve gelistirmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak ve
envanterini gelistirmek. Ar-Ge ve 1slah proje calismalar1 yapmak.

s) T1ibbi ve aromatik bitkileri ile diger bitkisel kdkenli pestisit ve gida hammaddesi {irlinlerinin
ucucu yagi, toz seklindeki iirlinii, ekstraktorganik etken maddelerini; bitkisel iiretim faaliyetlerinde,
mekansal alanlarinda, hayvansal tiretim ¢iftliklerinde, park ve bahgelerde, evlerde, iiriin ambarlarinda ve
iyi bir ¢evreyi Insektisitlere kars1 korunmasi faaliyetlerinde bulunmak. Insan sagligimin korunmasinda ve
beslenmesinde onemli rolleri olan bitkisel kokenli etken maddelerin; ila¢g ve gidalarin imalatinda
hammadde olarak degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi, parflimeri, kozmetik, dezenfektan, kopiik ve
sabun sanayisinde hammadde olarak kullanilmasina yonelik Ar-Ge proje calismalari yapmak ve
yaptirmak.

t) Daire Bagkanliginin gérev ve yetki alani igerisinde; tarim, kalkinma ve bozkirin korunmasi ve
gelistirmesi, kirsal hizmetleri desteklemek amaci1 ile daha 6nceden yapilmis kamu kurum ve kuruluslarin
tesis, sanat yapilari, linitelerin bakim, onarim, iyilestirilmesi, yeniden tefrisinin yapilmasini saglamak,
yaptirmak, tesvik etmek veya yardimei olmak. Ilgili birim; paydas kurum ve kuruluslarla ortak projeler
yapmak ve yaptirmak. Planlanan projelere yonelik, baska kamu kurum ve kuruluslardan; bila bedel veya
ticretli olarak teknik personeli tam veya yar1 zamanl calistirmak, teknik ve destek personel hizmet alim
151 ve islemlerini yapmak/yaptirmak ve uygulamak. Baska kurumlarla projelerle ilgili s6zlesmeler yapmak
ve proje biitcesi ile birlikte uygulanmak tizere, bakim ve onarimi is ve iglemleri yiiriitecek kamu-kurum
ve kuruluslar1 ve yiiklenici firmalara devir islemleri yapmak/yaptirmak. Izleme, kontrol ve denetimleri
yapmak, yaptirmak. Is ve islemlerle ilgili bilgilendirme ve raporlama ¢aligmalar1 yapmak

u) Sanlurfa’nin giiney bolgelerinde erkenci ve organik bitkisel {iretim ve planlanmasina yonelik
etiit ve pilot proje caligmalar1 yapmak.

i) Sanhurfa sade yagi, siit ve siit Uriinleri, hayvan yiinii ve derinin korunmasi gelistirmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak. Uriinlerle ilgili; 1slah, tescil, cografik isaretli {iriin, patent ve markalagma
proje ¢alismalart yapmak/yaptirmak.

V) Hayvansal ve bitkisel hastalik ve zararlilar1 ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar zararlilari
ve genel zararlilar ile miicadele, asilama ve tedavi ¢alismalarina katkida bulunmak.

y)Tarimda karbon salinimini azaltmak i¢in temiz enerji kullanimi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak.

z)Ureticilerin toprak analiz sonuglarina dayali giibreleme igin egitim ¢aligmalar1 yapmak

aa)Orgiitlii veya tiizel kisilere katma degeri yiiksek tohum/fide/fidan destek projeleri ¢aligmalari
yapmak ya da yaptirmak

bb)iklim degisikligi, erozyonun dnlenmesi, arazi 1slahi, topragin korunmas hizmetlerine destek
olmak amaci ileagaglandirma, fidan yetistirme faaliyetlerinde bulunmak, kamu kurum ve kuruluslar1 ve
sivil toplum orgiitleri ile proje yapmak yaptirmak, projelerin uygulanmasina destek olmak

Tarimsal Uretim Egitim ve Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 154-

a) Sanlwurfa’nin; tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyel dinamiklerinin gelistirmesi ve katma
degerli model projelerle siirdiiriilebilir tarimsal kalkinma i¢in egitim, yayim, ¢alistay, panel,fuar, tarla
giinleri, sempozyum vb faaliyetleri yapmak ilgili arastirma ve gelistirme projeleri yapmak/yaptirmak,
yuriitmek, desteklemek, egitim vermek ve egitime katilmak. Girigimcilik egitim faaliyetleri ile kulucka
merkezlerinde iirlin gelistirme ve yayim destek caligmalarinda, kirsalda ve sanayide {iretim ¢esitliliginin
arttirilmasini saglamak. Kir kent sanayi entegrasyonu faaliyetleri ile rekabet edilebilir bolgesel ekonomik
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kalkinmay1 saglayarak istthdam kanallar1 agmak ve kirsalda istthdami yayarak mevsimlik gogiin
onlenmesi, kirsaldan kentte gociin izole edilmesini saglamak.

b) Kurak bolgelerde; kuraklik krizine alternatif bitkisel iiretim envanteri ile bolge ile 6zdeslesen
alternatif hayvan irklarinin envanterini gelistirmek, katma degerli model proje ¢alismalar1 yapmak, egitim
ve yayim faaliyetlerinde bulunmak. Organik tarim ve iyi tarim uygulamalari ile kalkinmay1 temin etmeye
yonelik caligmalar yapmak. Tarimda iiretimi artirmaya yonelik ve her tiirlii alet, ekipman, donanim,
tohum, kaba yem, fide, fidan, as1, serum, sera, damizlik hayvan, civciv, balik yavrusu vb destegi
saglamak. Kirsaldaki {iriinlerin satis kanallarin1 agmak, siirdiiriilebilir tiretim kapasitesini artirmak, isglicii
ve isttihdamin artirmasina katki vererek kirsaldan kentte gocii ve mevsimsel gogii azaltmak. Kirsal ve
kentsel yasam kalitesinin gelistirmesine katki sunmak.

¢) Sanlurfa’nin bolgesel kosullarinda; tarimsal ve kirsal {iriinlerin rekabetci ¢esitlerini kulugka
merkezlerinde ileri teknolojilerle ticarilestirmek, tescil, patent ve markalasma siirecleri baglatmak, sanayi
ile profesyonel iiretici ve tedarik¢i firma ve isletmecilerle koordinasyon, dayanigma ve istisare faaliyetleri
yapmak, yeni nesil tarimsal teknolojileri bolgeye tasimak ve tanitmak, politikalar gelistirmek ve fon veren
kuruluslart bilgilendirmek, proje sunmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmaya katki
sunmak, istihdam ve teknik isgiicii kapasitesini arttirmak.

¢) Sanlurfa’nin milli ve kiiltiirel miras1 bozkirin biyolojik ¢esitliliklerinin korunmasi ve gen
kaynaklarinin gelistirilmesi, giivenli bir sekilde gelecek nesillere aktarilmasi konularinda calismalar
yapmak, gen bankasinin kurulmasi ile ilgili etiit proje ¢alismalart yapmak. Bolgesel kosullarda
adaptasyonu miilkemmel olan tibbi ve aromatik bitkiler envanteri ile bozkir biyolojik cesitliliklerinden;
tibbi ve aromatik bitkiler, endemik bitkiler, Geofit bitkiler, gida bitkileri, baharat, boya, herbal ve cay
bitkilerinin envanterlerini gelistirmek ve {irlinlerle ilgili; tescil, cografik isaretli iiriin, patent ve
markalasma proje calismalari yapmak/yaptirmak. Uretim istasyonlarinda kiiltiire almak ve dogaya
transfer ederek korumasini saglamak. Katma degerli pilot projelerle {iretim, egitim ve yayim faaliyetleri
yapmak. Sanayi ile entegrasyonu, paydas kurum, kurulus, iiretici, tedarikei, tarimsal ve kirsal kalkinma
orgiitlerine tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Tarimsal, {iriinlerin ticari faaliyetlerini yapmak. Uriinlerin piyasaya kazandirilmas: siirecinde,
Belediye Meclisi karari ile ticarilestirmesine yonelik iktisadi isletmenin kurulmasi ile ilgili gerekli
caligmalar1 gergeklestirmek, islenmesi ve pazarlanmasi dahil tiim asamalarla ilgili kurulacak tesisleri
isletmek istiraklerin kurulmasini ve yonetilmesini, kirsal kalkinma 6rgiitlerin, ¢iftgilerin ¢iftci birlikleri
ve kooperatifler halinde teskilatlandirilmasini tesvik etmek ve etkin hale getirmesine yonelik ¢aligsmalari
yapmak.

e) Tarladan sofraya stratejisi kapsaminda Sanliurfa’nin tarimsal kalkinma tirtinlerini katma degerli
projelerle tiretimi, saglikli ve giivenli gida kriterleri saglayacak her iirline 6zgii isleme ve paketleme,
pazarlama, tanitim, tanzim satig-tiikketici, tedarik deger zincirlerinin gerceklestirilmesine katki saglamak,
sanayi ve hizmet sektorii ile entegrasyonu gerceklestirmek, teknik is giicli potansiyeli ve istihdami
artirmak, stirdiiriilebilir ve yonetilebilir tarimsal kalkinmaya katki vermek. Perakende sektorti i¢in biiyiik
bir 6nemi olan lojistik ve sogutma uygulamalarinin karbonsuzlastirilmasi i¢in inovatif caligmalar yapmak
ve yaptirmak. Diinya standartlarina uymayan ithal gidalarin diinya pazarinda ayni zamanda, gidanin
kaynagi, besin degeri ve ¢evresel ayak izi gibi ayrintilar hakkinda dijital araglar da dahil olmak tizere
tiikketicilere daha 1yi bilgi vermenin yeni yollarin1 aragtirmak.

f) Tarim ve kirsal kalkinmanin gelistirilmesine yonelik tarimsal drenaj ¢alismalarin gelistirmesi,
tarimsal atiklardan biogaz, organik kompost ve organo mineral giibre proje calismalar
yapmak/yaptirmak. ileri teknolojilerle tasarruflu sulama sistemleri gelistirmek ve tarimsal uygulamalarla
topragin yapist ve kalitesini korumak. Tarimsal sulama ve hayvanlarin igme sularini temini proje
caligmalar1 yapmak. Yer alt1 ve Jeotermal su kaynaklarin korunmasi ve degerlendirmesine yonelik;
jeotermal suyun israfin1 6nlemek, 1s1 kapasitesini korumak, (emlak daire baskanligi), JES, kirsal eko
turizm ¢aligmalari ile tarim ve seracilik potansiyellerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, tarimsal ve
mesleki egitim faaliyetleri ile teknik is giicii ve istihdamin arttirilmasina katki saglamak.

g) Daire Bagkanliginin gorev ve yetki alani igerisinde; tarimin gelistirmesi, kirsal hizmetler ve
kalkinmay1 desteklemek amaci ile daha 6nceden yapilmis kamu kurum ve kuruluslarin tesis, sanat yapilar
ve lnitelerin bakim, onarim, iyilestirilmesi, yeniden tefrisinin yapilmasin saglamak, yaptirmak, tesvik
etmek veya yardimci olmak. Ilgili birim; paydas kurum ve kuruluslarla ortak projeler yapmak ve
yaptirmak. Planlanan projelere yonelik, bagka kamu kurum ve kuruluslardan; bila bedel veya iicretli
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olarak teknik personelin tam ve yar1 zamanlh ¢aligtirmak, teknik ve destek personel hizmet alim isi ve
islemlerini yapmak, yaptirmak ve uygulamak. Baska kurumlarla projelerle ilgili s6zlesmeler yapmak ve
proje biitgesi ile birlikte uygulanmak tizere, bakim ve onarimi is ve islemleri yiiriitecek kamu-kurum ve
kuruluslar1 ve yiklenici firmalara devir islemleri yapmak, yaptirmak, izleme, kontrol ve denetimleri
yapmak, yaptirmak. s ve islemlerle ilgili bilgilendirme ve raporlama calismalar1 yapmak

g) Iklim degisikliginin onlenmesi, tarim alanlarmin ve su havzalarinin korunmasina katki
saglamak amaciyla, bitki hastaliklarinda kullanilan asi, serum ile koruma ilaglar1 hakkinda ve bunlarin
bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler ile bitkisel hastaliklarinin tedavisi, bitkisel bakimi ile
yetistiriciligi alaninda teknolojik cihaz, makine ve ekipmanin gelistirilmesi konusunda arastirmalar
yapmak. Bitkisel kokenli pestisit etken maddelerinin envanterini gelistirmek, patent ve tesciller ¢ikarmak,
farmakognozi, farmasdtik kimya, farmakolojik ve farmasotik teknolojilerle Laboratuar ve kulucka
merkezinde iirlinii gelistirmek ve sanayi iireticileri ile tedarik¢i tarimsal orgiitlerle koordinasyonu ve
dayanigsmay1 saglamak.

h) Bahge Bitkileri Mastir Planin Hazirlanmasi ve haritalandirma ¢aligsmalar1 yapmak ve yaptirmak.
Bolgesel iklim kosullarina ve toprak yapisina uygun gesit se¢imi ile kuraklik krizine alternatif ¢dziimlerin
getirilmesi ve sulama imkanlarin saglanmasma yonelik Ar-Ge c¢alistaylart yapmak ve politikalar
gelistirmek.

1) Toprak ve su kaynaklarinin (yeralt1 su kaynaklari dahil) gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi
amacityla arastirmalar yapmak/yaptirmak. Sanliurfa’nin tarimsal kalkinma ve kirsal turizmin potansiyel
dinamiklerini, bozkirin biyolojik cesitliliklerinin gen kaynaklarinin korunmasi ve gelistirmesi ile diger
kirsal ve bolgesel kalkinma araglarinin gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli analizlerin yapilmasi, is
planlarinin hazirlanmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, planlamasi ve
yuritiilmesiyle birlikte kalkinma ¢alismalarinda deger zincirini olusturan taraflarin tespiti ve paydaslar
arasindaki isbirliginin gelistirilmesini saglamak. Sanliurfa’nin kirsal ve bolgesel kalkinma ¢alismalarinda
markalagma ¢alismalarinin planlamasi ve ylriitiilmesini sagmak.

i) Sanliurfa’nin yerel ¢esitlerinin korunmasi ve gelistirmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak ve
envanterini gelistirmek. Ar-Ge ve 1slah proje calismalar1 yapmak.

J) T1bbi ve aromatik bitkileri ile diger bitkisel kdkenli pestisit ve gida hammaddesi {iriinlerinin
ucucu yagi, toz seklindeki iirlinii, ekstraktorganik etken maddelerini; bitkisel iiretim faaliyetlerinde,
mekansal alanlarinda, hayvansal {iretim ¢iftliklerinde, park ve bahgelerde, evlerde, iiriin ambarlarinda ve
iyi bir ¢evreyi Insektisitlere kars1 korunmasi faaliyetlerinde bulunmak. Insan sagliginin korunmasinda ve
beslenmesinde onemli rolleri olan bitkisel kokenli etken maddelerin; ilag ve gidalarin imalatinda
hammadde olarak degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi, parfiimeri, kozmetik, dezenfektan, kopiik ve
sabun sanayisinde hammadde olarak kullanilmasina yonelik Ar-Ge proje ¢alismalart yapmak ve
yaptirmak.

k) Sanlurfa’nin giiney bolgelerinde erkenci ve organik bitkisel iiretim ve planlanmasina yonelik
etiit ve pilot proje caligmalar1 yapmak.

I) Hayvansal ve bitkisel hastalik ve zararlilar ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar zararlilari
ve genel zararlilar ile miicadele, asilama ve tedavi ¢alismalarina katkida bulunmak.

m) Ureticilerin toprak analiz sonuglarina dayal giibreleme igin egitim galismalar1 yapmak

n) Orgiitlii veya tiizel kisilere katma degeri yiiksek tohum/fide/fidan destek projeleri ¢alismalari
yapmak ya da yaptirmak

0) iklim degisikligi, erozyonun dnlenmesi, arazi 1slahi, topragin korunmas hizmetlerine destek
olmak amaci ile agaclandirma, fidan yetistirme faaliyetlerinde bulunmak, kamu kurum ve kuruluslari ve
sivil toplum orgiitleri ile proje yapmak yaptirmak, projelerin uygulanmasina destek olmak

Hayvansal Uretim ve Degerlendirme Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 155-

a) Sanlurfa’nin; tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyel dinamiklerinin gelistirmesi ve katma
degerli model projelerle siirdiiriilebilir tarimsal kalkinma i¢in egitim, yayim, ¢alistay, panel, fuar, tarla
giinleri, sempozyum vb faaliyetleri yapmak ilgili arastirma ve gelistirme projeleri yapmak/yaptirmak,
yuriitmek, desteklemek, egitim vermek ve egitime katilmak. Girigimcilik egitim faaliyetleri ile kulucka
merkezlerinde iirlin gelistirme ve yayim destek calismalarinda, kirsalda ve sanayide iiretim ¢esitliliginin
arttirilmasini saglamak. Kir kent sanayi entegrasyonu faaliyetleri ile rekabet edilebilir bolgesel ekonomik
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kalkinmay1 saglayarak istthdam kanallari agmak ve kirsalda istihdami yayarak mevsimlik gogiin
onlenmesi, kirsaldan kentte gociin izole edilmesini saglamak.

b) Tarimsal kalkinma hayvancilik potansiyelinin gelistirilmesi, hayvan sagliginin korunmasi,
hayvancilik alaninda deger zincirinin tespit edilmesi, hayvansal iiretimin insan saglig1 ve ekolojik dengeyi
koruyucu yontemlere iligkin calismalar yapilmasi, siirdiiriilebilir hayvansal iiretim g¢esitliliginin
arttirilmasi ve hayvansal hizmetlere yonelik kirsal mahallelerde paydaslarla isbirligi ¢cercevesinde, kirsal
kalkinma orgiitlerinin(kooperatif, dernek, birlik...) olusturulmasina destek vermek ve etkinlestirmek.

¢) Sanliurfa’nin bolgesel kosullarinda; tarimsal ve kirsal {irtinlerin rekabetci ¢esitlerini kulugka
merkezlerinde ileri teknolojilerle ticarilestirmek, tescil, patent ve markalasma siire¢leri baglatmak, sanayi
ile profesyonel iiretici ve tedarikei firma ve isletmecilerle koordinasyon, dayanigsma ve istisare faaliyetleri
yapmak, yeni nesil tarimsal teknolojileri bolgeye tasimak ve tanitmak, politikalar gelistirmek ve fon veren
kuruluslar1 bilgilendirmek, proje sunmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmaya katki
sunmak, istihdam ve teknik isgiicii kapasitesini arttirmak.

¢) Sanlurfa’nin milli ve kiiltiirel miras1 bozkirin biyolojik c¢esitliliklerinin korunmasi ve gen
kaynaklarimin gelistirilmesi, giivenli bir sekilde gelecek nesillere aktarilmasi konularinda calismalar
yapmak, gen bankasinin kurulmasi ile ilgili etiit proje caligmalar1 yapmak. Bolgesel kosullarda
adaptasyonu miilkemmel olan tibbi ve aromatik bitkiler envanteri ile bozkir biyolojik ¢esitliliklerinden;
tibbi ve aromatik bitkiler, endemik bitkiler, Geofit bitkiler, gida bitkileri, baharat, boya, herbal ve cay
bitkilerinin envanterlerini gelistirmek ve {iriinlerle ilgili; tescil, cografik isaretli iiriin, patent ve
markalasma proje caligmalari yapmak/yaptirmak. Uretim istasyonlarinda kiiltiire almak ve dogaya
transfer ederek korumasini saglamak. Katma degerli pilot projelerle iiretim, egitim ve yayim faaliyetleri
yapmak. Sanayi ile entegrasyonu, paydas kurum, kurulus, iiretici, tedarik¢i, tarimsal ve kirsal kalkinma
orgiitlerine tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Modern tarim yontemlerinin (intansif tarim) kullanilmasini ve modern hayvanciligin
yapilmasini 6zendirmek. Hayvanciligin gelistirilmesi kapsaminda; anaglik, damizlik ve diive ciftliklerini
ileri akilli teknolojilerle gelistirilmis, is¢iligi ve maliyeti azaltan biiylikbas hayvancilig1 robotik ¢iftlik
merkezi model projeleri ile kiigiikbas hayvanciligin gelistirmesine yonelik taginabilir mobil sagim makine
ekipman sistemlerin ileri teknolojilerinin projelerini yapmak, agmak, tanitmak ve yayma faaliyetlerinde
bulunmak. Siit toplama isleme ve paketleme, degerlendirme ¢alismalar1 yapmak. Ilgili paydaslarla etiit ve
projelendirme ¢aligmalar1 yapmak

e) Tarladan sofraya stratejisi kapsaminda Sanliurfa’nin tarimsal kalkinma tiriinlerini katma degerli
projelerle tiretimi, saglikli ve giivenli gida kriterleri saglayacak her iiriine 6zgii isleme ve paketleme,
pazarlama, tanitim, tanzim satig-tiikketici, tedarik deger zincirlerinin gerceklestirilmesine katki saglamak,
sanayi ve hizmet sektorii ile entegrasyonu gerceklestirmek, teknik is giicli potansiyeli ve istihdami
artirmak, stirdiiriilebilir ve yonetilebilir tarimsal kalkinmaya katki vermek. Perakende sektorii i¢in biiyiik
bir 6nemi olan lojistik ve sogutma uygulamalarinin karbonsuzlastirilmasi i¢in inovatif caligmalar yapmak
ve yaptirmak. Diinya standartlarina uymayan ithal gidalarin diinya pazarinda ayni zamanda, gidanin
kaynagi, besin degeri ve ¢evresel ayak izi gibi ayrintilar hakkinda dijital araglar da dahil olmak tizere
tilkketicilere daha 1yi bilgi vermenin yeni yollarin1 aragtirmak.

f) Tarim ve kirsal kalkinmanin gelistirilmesine yonelik tarimsal drenaj ¢alismalarin gelistirmesi,
tarimsal atiklardan biogaz, organik kompost ve organo mineral giibre proje c¢alismalari
yapmak/yaptirmak. ileri teknolojilerle tasarruflu sulama sistemleri gelistirmek ve tarimsal uygulamalarla
topragin yapist ve kalitesini korumak. Tarimsal sulama ve hayvanlarin igme sularini temini proje
caligmalar1 yapmak. Yer alt1 ve Jeotermal su kaynaklarin korunmasi ve degerlendirmesine yonelik;
jeotermal suyun israfin1 6nlemek, 1s1 kapasitesini korumak, (emlak daire bagkanligi), JES, kirsal eko
turizm ¢aligmalari ile tarim ve seracilik potansiyellerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, tarimsal ve
mesleki egitim faaliyetleri ile teknik is giicli ve istihdamin arttirilmasina katki saglamak.

g) Gol, golet ve barajlarda su iiriinleri faaliyetleri ile ilgili fizibilite calismalar1 yapmak /
yaptirmak. Gol, golet ve barajlarda; modern kafes sistemi ve havuz sistemi yetistiriciligi ile her tiirli
yetistiricilik etiit proje calismalar1 yapmak, balik yem iiretimi ve yavru balik kulugka tiretimi ile ¢iftlik
balik yetistiriciligi iiretimi model proje ¢alismalar1 yapmak. Ar Ge ve etiit proje ¢alismalar1 yapmak.
Avcilik ve balikgilik faaliyetleri ile ilgili her tiirlii tesis ingaat1 ve bunlarin bakim/onarimi ile ekipman
kurulumu yapmak / yaptirmak. Bunun i¢in ilgili kamu kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari,
kooperatif ve tiretici birlikleri ile igbirligi protokol yapmak ve destek kuruluslari ile isbirligi i¢inde destek
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kurum kuruluslardan fon karsilamak igin proje yapmak, sunmak, uygulamak, uygulatmak, yayim ve
egitim faaliyetleri yapmak.

&) Sanlurfa’nin yerel ¢esitlerinin korunmasi ve gelistirmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak ve
envanterini gelistirmek. Ar-Ge ve 1slah proje caligmalar1 yapmak.

h) Sanlurfa sade yagi, siit ve siit triinleri, hayvan yiinii ve derinin korunmasi gelistirmesine
yonelik ¢alismalar yapmak. Uriinlerle ilgili; 1slah, tescil, cografik isaretli {iriin, patent ve markalasma
proje ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak.

1) Hayvansal ve bitkisel hastalik ve zararlilar ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar zararlilari
ve genel zararlilar ile miicadele, asilama ve tedavi ¢alismalarina katkida bulunmak.

Tarimsal Kalkinma ve Girisimcilik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 156-

a) Sanlurfa’nin; tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyel dinamiklerinin gelistirmesi ve katma
degerli model projelerle siirdiiriilebilir tarimsal kalkinma i¢in egitim, yayim, ¢alistay, panel, fuar, tarla
giinleri, sempozyum vb faaliyetleri yapmak ilgili arastirma ve gelistirme projeleri yapmak/yaptirmak,
ylriitmek, desteklemek, egitim vermek ve egitime katilmak. Girisimcilik egitim faaliyetleri ile kulugka
merkezlerinde iirlin gelistirme ve yayim destek calismalarinda, kirsalda ve sanayide iiretim gesitliliinin
arttirllmasini saglamak. Kir kent sanayi entegrasyonu faaliyetleri ile rekabet edilebilir bolgesel ekonomik
kalkinmay1 saglayarak istthdam kanallar1 agmak ve kirsalda istthdami yayarak mevsimlik gogiin
onlenmesi, kirsaldan kentte go¢iin izole edilmesini saglamak.

b) Avrupa Birligi hibe fonlar1 kaynaklari, GAP Idaresi, Kalkinma Ajanslari, Kent Konseyi,
Tarimsal Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Bakanliklar ve bagli kuruluslari, Birlesmis Milletler ve
Birlesmis Milletlere Bagli kuruluslar ve diger uluslararasi kaynaklarla yiiriitiilen kalkinma Programlarina
iliskin isbirligi, protokol ve koordinasyonu saglamak. Kirsal mahallelerde iiretim ve
yetistiricilik kapasitelerini gelistirmek. Istihdam kanallarini agmak, teknik is giicii ve istihdami arttirmak.
kirsali yasanabilir cazibe merkezi haline getirmek. Kir-Kent gelismislik farki minimize etmek. Kirsalda
refahin ylikselmesi, gelir adaletinin saglamasi, mevsimlik gogiin ve kirsaldan kentte go¢ilin dnlenmesine
katki saglamak.

) Sanlurfa’nin bolgesel kosullarinda; tarimsal ve kirsal tiriinlerin rekabetci gesitlerini kulugka
merkezlerinde ileri teknolojilerle ticarilestirmek, tescil, patent ve markalagsma siirecleri baslatmak, sanayi
ile profesyonel iiretici ve tedarik¢i firma ve isletmecilerle koordinasyon, dayanisma ve istisare faaliyetleri
yapmak, yeni nesil tarimsal teknolojileri bolgeye tasimak ve tanitmak, politikalar gelistirmek ve fon veren
kuruluslart bilgilendirmek, proje sunmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmaya katki
sunmak, istihdam ve teknik iggiicli kapasitesini arttirmak.

¢) Daire baskanligi mevzuat g¢ercevesinde; Sanlurfa’nin Yonetilebilir Tarimsal Kalkinma
Stratejik Eylem Planin1 hazirlamak, haritalandirmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmanin
stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesini katkida bulunmak. Etiit proje caligmalar yapmak ve politikalar
gelistirmek.Bolgesel kalkinma araglarinin gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli istatistik ve analizlerin
yapilmasi, is planlarimin hazirlanmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, planlamasi
ve yiriitiilmesiyle birlikte kalkinma ¢alismalarinda deger zincirini olusturan taraflarin tespiti ve paydaslar
arasinda isbirligi saglamak. Tarimsal kalkinma iirlinlerini gida organize sanayi bdolgelerine, borsa ve
tedarik¢i kalkinma orgiitlerine ve sanayi ile entegrasyonuna destek saglamak. Paydaslarla dayanisma,
istisare ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak.

d) Sanhurfa’nin milli ve kiiltiirel miras1 bozkirin biyolojik cesitliliklerinin korunmasi ve gen
kaynaklarmin gelistirilmesi, giivenli bir sekilde gelecek nesillere aktarilmasi konularinda g¢aligmalar
yapmak, gen bankasinin kurulmasi ile ilgili etiit proje calismalar1 yapmak. Bolgesel kosullarda
adaptasyonu miikemmel olan tibbi ve aromatik bitkiler envanteri ile bozkir biyolojik ¢esitliliklerinden;
tibbi ve aromatik bitkiler, endemik bitkiler, Geofit bitkiler, gida bitkileri, baharat, boya, herbal ve cay
bitkilerinin envanterlerini gelistirmek ve iriinlerle ilgili; tescil, cografik isaretli iiriin, patent ve
markalasma proje calismalar1 yapmak/yaptirmak. Uretim istasyonlarinda kiiltiire almak ve dogaya
transfer ederek korumasini saglamak. Katma degerli pilot projelerle iiretim, egitim ve yayim faaliyetleri
yapmak. Sanayi ile entegrasyonu, paydas kurum, kurulus, iiretici, tedarikgi, tarimsal ve kirsal kalkinma
orgiitlerine tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

e) Tarim ve kirsal kalkinmanin gelistirilmesine yonelik tarimsal drenaj ¢alismalarin gelistirmesi,
tarimsal atiklardan biogaz, organik kompost ve organo mineral giibre proje ¢aligmalar
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yapmak/yaptirmak. ileri teknolojilerle tasarruflu sulama sistemleri gelistirmek ve tarimsal uygulamalarla
topragin yapis1 ve kalitesini korumak. Tarimsal sulama ve hayvanlarin igme sularin1 temini proje
caligmalar1 yapmak. Yer altt ve Jeotermal su kaynaklarin korunmasi ve degerlendirmesine yonelik;
jeotermal suyun israfin1 6nlemek, 1s1 kapasitesini korumak, (emlak daire baskanligi), JES, kirsal eko
turizm ¢aligmalari ile tarim ve seracilik potansiyellerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, tarimsal ve
mesleki egitim faaliyetleri ile teknik ig giicii ve istihdamin arttirilmasina katki saglamak.

f) Daire baskanliginin proje yatirim ve finansal erisimin faaliyetlerine yonelik destek
kuruluslardan fon karsilamak i¢in proje yapmak, sunmak, uygulamak, uygulatmak, yayim ve egitim
faaliyetleri yapmak, paydaslarla katilimci yaklagimlarla siirdiirtilebilir tarimsal ve hayvansal iiretim ve
kalkinma faaliyetlerine yonelik model proje ¢alismalar1 yapmak. Tarimsal ve kirsal kalkinma orgiitlerin
etkinligini artirmak ve isbirligi saglamak, teknik is giicli kapasitesi ve istihdamin arttirilmasi faaliyetleri
yapmak.

g) Sanlwrfa’da bolgesel bazli tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve onceliklerini
belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak ve modern tarim yontemlerinin kullanilmasini desteklemek.
Tarimsal tirinlerin ¢esitleri ile hayvansal irklar1 gelistirmek ve ekonomik degeri yiiksek {irtinlerin tarimini
tesvik etmek ve desteklemek. Tarimsal iiriinlin piyasalardaki ulusal ve uluslararasi gelisimlerini izlemek.
Biiyiiksehir Belediyesinin gorev alanina giren konularda arastirmalar yapmak/yaptirmak. Tarim alaninda
deger zincirini tespit etmek, daire bagkanliginin isbirligi i¢inde olmas1 gereken kurum, kurulus, tiniversite,
STK, tiretici ve destek kuruluglar ile iletisim ve is birligini saglamak. Sézlesmeli tarim yapmak ve
yaptirmak.

&) Bahge Bitkileri Mastir Planin Hazirlanmasi ve haritalandirma ¢aligsmalar1 yapmak ve yaptirmak.
Bolgesel iklim kosullarina ve toprak yapisina uygun cesit se¢imi ile kuraklik krizine alternatif ¢oziimlerin
getirilmesi ve sulama imkanlarin saglanmasima yonelik Ar-Ge c¢alistaylar1 yapmak ve politikalar
gelistirmek.

h) Daire baskanliginin mevzuatinda belirtilen konularda; Sanliurfa’da tarimsal ve kirsal kalkinma
potansiyelinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik 1slah programlari da dahil faaliyetlerde bulunmak,
Ar-Ge ve model proje calismalari yapmak, egitim, yayim, tanitim, destek ve degerlendirme proje
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak.

1) Tarimsal Yayim, Danigsmanlik ve Teknik Destek Merkezini agmak. Tarimsal danismanlik ve
mesleki egitimlerle teknik isgiicli kapasitesini gelistirmek ve tarimsal kalkinmaya yonelik teknik destek
vermek. Dokiimantasyon merkezi kurmak ve yetistiriciler i¢in kitap, brosiir, film, slayt ve belgeseller
hazirlamak veya hazirlatmak. Modern tarim ydntemlerinin (intansif tarim) ve modern hayvancilik
yontemlerinin kullanilmasini saglamak. Tarimsal mekanizasyonlarinin gelistirilmesi ¢alismalar1 yapmak,
ileri teknolojilerle tarimsal, ve kalkinma ile alakali makine ve ekipmanin gelistirilmesi, tescil ve patent
siireglerini baglatmasi ve ticarilestirilmesi faaliyetleri yapmak, yapan kurum, kurulus ve sivil toplum
kuruluslart ve Ozel sektdrle isbirligi yapmak. Diinyada tarimsal kalkinmaya yonelik yeni nesil
teknolojilerin tanitim1 ve bolgeye transferine destek vermek. ileri tarimsal teknolojik isletmeleri, iiriin
pazarlar1 ve fuar gibi tarimsal faaliyetleri bolge cift¢ilerine tanitma ve yayma faaliyetlerinde bulunmak.
Tele tarimsal teknoloji, giivenli veri tabani, bilgi islem sistemi Whatsaap, Web sayfasi gibi
goriintirliiklerle teknik destek vermek, tecriibe aktarimi, egitim, tanitim ve yayma faaliyetlerinde
bulunmak

1) Daire Bagkanliginin gorev ve yetki alani igerisinde; tarim, kalkinma ve bozkirin korunmasi ve
gelistirmesi, kirsal hizmetleri desteklemek amaci ile daha 6nceden yapilmis kamu kurum ve kuruluslarin
tesis, sanat yapilari, linitelerin bakim, onarim, iyilestirilmesi, yeniden tefrisinin yapilmasin saglamak,
yaptirmak, tesvik etmek veya yardimei olmak. Ilgili birim; paydas kurum ve kuruluslarla ortak projeler
yapmak ve yaptirmak. Planlanan projelere yonelik, baska kamu kurum ve kuruluglardan; bila bedel veya
ticretli olarak teknik personeli tam veya yar1 zamanli ¢alistirmak, teknik ve destek personel hizmet alim
isi ve islemlerini yapmak/yaptirmak ve uygulamak. Baska kurumlarla projelerle ilgili sézlesmeler yapmak
ve proje biitgesi ile birlikte uygulanmak iizere, bakim ve onarimi is ve islemleri yiiriitecek kamu-kurum
ve kuruluslar1 ve yiiklenici firmalara devir islemleri yapmak/yaptirmak. izleme, kontrol ve denetimleri
yapmak, yaptirmak. Is ve islemlerle ilgili bilgilendirme ve raporlama ¢alismalar1 yapmak

j) Hayvansal ve bitkisel hastalik ve zararlilar1 ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar zararlilar
ve genel zararlilar ile miicadele, asilama ve tedavi ¢alismalarina katkida bulunmak.
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k) Tarimda karbon salinimini azaltmak i¢in temiz enerji kullanimu ile ilgili caligmalar yapmak ve
yaptirmak.

1) iklim degisikligi, erozyonun 6nlenmesi, arazi 1slahi, topragin korunmasi hizmetlerine destek
olmak amaci ile agaglandirma, fidan yetistirme faaliyetlerinde bulunmak, kamu kurum ve kuruluslar1 ve
sivil toplum orgiitleri ile proje yapmak yaptirmak, projelerin uygulanmasina destek olmak

YIRMIBESINCI BOLUM
Kentsel Doniisiim Daire Baskanhg

T.C.
SANLIURFA BUYUKSEIR BELEDIYESi
KENTSEL DONUSUM DAIRE BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag ve Kapsam
MADDE 157- Bu yonetmelik, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Kentsel Doniisiim Daire

Baskanlig1 ve bagli Sube Miidiirliiklerinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektedir.

Hukuki Dayanak

MADDE 158- Bu yonetmelik; 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 6360 Sayil1 On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 Ilge Kurulmast ile Bazi Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 6306 Sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Déniistiiriilmesit Hakkinda Kanun, 2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu,
3194 Sayili imar Kanunu ve 2942/4650 Sayili Kamulastirma Kanunu ile bu paragrafta adi gecen
kanunlara dayali olarak ¢ikarilan tiiziikk ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 159- Bu yonetmelikte ifade edilen;
a) Bagkanlik / Ust Yénetim : Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye / Idare : Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesini

c) Meclis : Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini

¢) Enctimen : Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

d) Daire Baskani : Kentsel Doniisiim Daire Baskanini

e) Daire Bagkanlig1 : Kentsel Doniisiim Daire Bagkanligini

) Sube Miidiirii : Kentsel Doniisiim Dairesi Sube Miidiirlerini

9) Sube Miidiirliikleri  : Kentsel Doniisiim Daire Baskanligina baglh Sube Miidiirliiklerini;
Kentsel Doniisiim ve Planlama Sube Miidiirliigli, Proje Uygulama ve Uzlasma Sube Miidiirliigi,
Gecekondu Onleme ve Ruhsat Sube Miidiirliigiinii

g) KDGPA : Kentsel Donlisiim ve Gelisim Proje Alani

h) Sube Midiirligii Personeli: Miudiirliikler biinyesinde ¢alisan teknik ve diger personeli,
memur, sozlesmeli personel, is¢i, diger hizmet ¢alisanlari

IKiNCi BOLUM
TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Teskilat
MADDE 160- Daire Baskanlig1 asagidaki sube miidiirliikleri seklinde teskilatlanmastir.

a) Kentsel Doniistim ve Planlama Sube Miidiirligi
b) Proje Uygulama ve Uzlagsma Sube Midiirliigi
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C) Gecekondu Onleme ve Ruhsat Sube Miidiirliigii

Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanhiginin Gorevi, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 161- Kentsel Donlisiim Daire Baskanligi olarak sorumluluk alanindaki Kentsel
Doniisiim ve Gelisim Alanlari ile Afet Riskli Alanlar kapsaminda Kentsel Doniisiime gereksinimi olan
alanlarin tespit edilmesi, vatandas ve Ilge Belediyelerinin talepleri halinde Kentsel Déniisiim ve Gelisim
Alan1 ve/veya Afet Riskli Alan ilan edilmesi planlanan bélgelerde, teknik ediplerle aragtirma yaparak
fizibilite raporlarinin hazirlanmasi amaglanmaktadir.

Kentsel doniisiim projeleri ile vatandaslarin memnuniyeti goéz 6niinde bulundurularak, sehrin
kimlik ve dokusuna uygun; katilim, adalet ve esitlik ilkeleri dogrultusunda fiziksel, ¢evresel, ekonomik
ve sosyolojik planlamalar yaparak mevcut olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde yonetimini ve
koordinesini saglayip ilgili mevzuat gercevesinde siirdiiriilebilir, biitiinciil ve saglikli yeni yasam ve
gelisme alanlar1 olusturulmasi gorevleri arasindadir.

Kentsel Doniisiim Dairesi Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 162- Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Baskanlik / Ust Yonetim tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Meclis ve

Enciimen kararlarin1 uygulamak.

b) Daire Bagkan1 gorev ve faaliyetlerden dolay1 bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisina karsi
sorumludur.
c) Daire Bagkanligiin gorev ve faaliyetleri mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur.
¢) Bagli Miidiirliiklerin is ve islemleri ile ¢galismalarini kontrol etmek, denetlemek.
d) Daire Bagkanligina bagli midirliikklerin ve bu miidiirliiklerde calisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.
e) Daire Bagkanligina bagli midiirliikler arasinda koordineyi saglamak ve denetlemek.
f) Daire Bagkanlig1 personelinin gorevleri ile ilgili konularda egitilmesini saglamak, arastirma ve
inceleme yapmak {izere egitim ve teknik geziler diizenlemek.
g) Belediyenin diger Daire Baskanliklar1 ile ortak yiiriitiilen islerin koordinesini ilan etmek ve
tanitimini saglamak.
g) Vatandaslarin bilgilendirilmesi amaci ile yapilan ¢aligmalar1 yazili ve gorsel olarak ilan etmek ve
tanitimini saglamak.
h) Daire Bagkanlig ile ilgili i¢ kontrol eylem plani, Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu hazirlamak ve kontroliinii saglamak.

Kentsel Doniisiim ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 163- Kentsel Doniigiim ve Planlama Sube Miidiirliigiin gorevi yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Kentsel gelisim i¢in kent 6l¢eginde; biitiinciil planlama ilkesi ¢ercevesinde Master Plan
veya Kentsel Doniisiim Strateji Belgesini hazirlamak/hazirlatmak. Gerektiginde iist 6lgekli planlarin
hazirlanmasini saglamak.

b) Tespit edilen alanlarin gelismis ve siirdiiriilebilir kent parcasi haline getirilmesi i¢in
uygulanacak stratejileri belirlemek(kentsel doniisiim, kentsel iyilestirme, kentsel yenileme, kentsel
bezeme, kentsel yeniden yerlestirme, kentsel canlandirma, kentsel sagliklastirma, kentsel giiglendirme
vb.).

c) Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 igerisinde, afet riski tasiyan alanlar disinda kalan miilkiyet
sorunlu, gecekondu, kacgak, niteliksiz, sagliksiz yapilasmalar nedeniyle yasam ve mekan kalitesi diistik
kentsel alanlar1 tespit etmek, kentsel doniisiim alani ilani igin Biiyiiksehir Belediye Meclisine teklif
sunmak.

¢) 5393 sayili yasanin 73 iincii maddesi uyarinca ve 6306 Sayil1 Yasa kapsamda dosyalarin tanzim
edilmesi ilgili kuruluslara gonderilmesi.

d) Kentsel doniisiim alan1 olarak belirlenen alanlarda kentsel tasarim projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak.

e) Kentsel doniisiim projelerini gergeklestirebilmek icin gerekli her tiirlii miisavirlik, hizmet
alimi, ihale islemlerini yapmak ve neticelendirmek.

f) Kentsel doniisiim alani ilan edilen bolge ile ilgili alan igerisinde tasinmazi bulunan kamu
kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilige sahip yatirimci kuruluslarla goriisme ve yazismalarin yapilmasi.
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g) Kentsel doniisiim ve gelisim alanlarina iliskin kurum goriislerinin alinmasi. Gerektiginde
STK ve Universitelerden destek alinmast.

g)  Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI ya da diger kurum ve kuruluslar ile idare arasinda

yapilacak protokol ve bu protokol kapsamindaki gérev, sorumluklarin yerine getirilmesi.

h) 5393 Sayili Yasa’nin 73.maddesi ile 6306 Sayili Yasa kapsaminda, Kentsel Doniisiim ve
Gelisim Alanlann ve Afet Riskli Alanlar ile ilgili Rezerv Alan ve Riskli Alanlar ile ilgili doniisiim
alanlarma iliskin her tiirlii veri toplamak, haritalandirmak ve raporlandirmak.

1) DOniisim alani ilan edilen yerlerde imar planina altlik olusturulacak Jeolojik — Jeoteknik Etiit
Raporlarini hazirlatmak.

i) Doniigsiim alanlarinin yeni imar plan taslaklar1 hazirlamak veya hazirlatmak.Hazirlanan
Imar Planlarini incelenmek ve onaylanmak iizere Imar Daire Baskanligina gondermek.

), Alanda bulunan taginmazlarin miilkiyet kayitlarinin ve kadastro haritalarinin temini ve
degerlendirilmesi.

K) Projeler dahilinde gerekli personel, evrak, dokiiman, techizat gibi ihtiyaclarin tespit ve
tedarikinin saglanmasi.

) Sube Miidiirliigiiniin faaliyet konulari ile ilgili mevzuat takibini ve bu konularda personelin
bilgilendirilmesi i¢in gerekli islemlerin yapmasi.

m) Bagkanlik / Ust Yonetim’den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.

Proje Uygulama ve Uzlasma Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 164- Proje Uygulama ve Uzlagma Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Tespit edilen alanlarin ekonomik, sosyal, ¢evresel analizlerinin yapilmasi, igsel, digsal
dinamiklerinin belirlenmesi, kurumsal verilerinin elde edilmesi ve yasal hak sahipliligi ¢alismalarini
yapmak.

b) Tasinmaz ve ilizerindeki muhtesatailigkin tiim saha verilerin toplanmasi, Hak sahipligi
Raporlarimi ( Kiymet Takdir Raporlar1 ) hazirlamak veya hazirlatmak.
C) Proje degerlendirmesini yapmak, fizibilite raporunu hazirlamak, kesinlesen tasarim

projesinin gorsellestirme isleri ile ilgili 3D, render, maket vs hazirlamak veya hazirlatmak.
c) Hak sahiplerine uygulanacak dagitim modeli dogrultusunda, yeni projedeki hak edislerini
belirleyecek uygulama esaslarini belirlemek.

d) Katilimc1 ve uzlagsmaci planlama ilkesi igerisinde vatandag/hak sahipleri ile bilgilendirme
faaliyetleri yapmak.
e) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afis, brosiir, kitapgik

vb.), bilgi soleni, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdis
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak.

f) Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alanlarinda ve Afet Riskli Alanlardaki hak sahipleri
ile yliz ylize goriismelerin yapilmasi ve uzlasma saglanan sozlesmelerin ilgili tapu midiirliigline
gondermek.

9) Belirlenen model ¢ergevesinde her tiirlii yapim(toplu konut, ticaret merkezi vb.), hizmet
alimi, mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili yasalar ve uygulanacak esas ve
usuller cercevesinde ihale yapmak veya yaptirmak, is ve islemlerini yliriitmek.

g)  Kentsel Doniisiim kapsaminda yapilan yapilarin kontrolliik hizmetlerini yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimlere gondermek veya Miisavirlik hizmetleri aracilifiyla yiiriitmek.

h) Kentsel Doniisiim Avan projelerinde, hak sahiplerinden gelen talepler ve diger kriterler
dogrultusunda gerekli revizyonlarin yapilmasi.

1) Projeler dahilinde gerekli personel, evrak dokiiman, techizat gibi ihtiyaglarin tespit ve
tedarikini saglamak.

) Daire Baskanligin1 ve Miudiirliigli ilgilendiren, yargiya intikal eden konulara hakkinda
mahkeme ve hukuk miisavirligince istenen bilgi ve belgeleri hazirlamak.
), Bagkanlik / Ust Yénetim’den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.

Gecekondu Onleme ve Ruhsat Sube Miidiirliigii
MADDE 165- Gecekondu Onleme ve Ruhsat Sube Miidiirliigii Gérev, Yetki Sorumluluklari;
a) 775, 2886, 2981, 3194, 5393, 5216, 6306, 5366 sayil1 Yasalarkapsamindaki Belediyemize
aitarazi ve arsalar iizerinde kontrol ve denetim yapmak, gerekli onleyici 6nlemleri almak.
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b) Biiyiiksehir Belediyesi miilkiyetindeki ve kentsel doniisiim sinirlar igerisinde bulunan her
tirlii kagak(yapi, agag, ekim, dikim vb.) veya ruhsata aykiri insaatlarin tespitini yaparak, bir karara
baglamak lizere Biiyliksehir Belediyesi Enciimen Bagkanligina sunmak, ¢ikan karar dogrultusunda tahliye
ve yikim islemlerini ilgili Daire Baskanliklar ile koordineli bir sekilde yapmak veya yaptirmak.

C) Kentsel Doniisiim Alanlarinda Uzlagsma/S6ézlesme ya da kamulagtirma sonucu
Belediyemiz miilkiyetine gecen ve Belediyemize ait yliriitiilen is ve islemlerde yikilmak iizere bildirilen
yapilarin emniyetli bir sekilde tahliye etmek ve yikim islemini yapmak veya yaptirmak.

¢) Yikilacak yapilara iliskin tasinmaz malikleri veya muhtarliklara Zabita Daire Baskanligi
marifeti ile gerekli tebligatlar1 yapmak. Yikim esnasinda gerekli personel ve ekipman saglamak amaciyla
diger Daire ve Kurumlarla koordinasyonu saglamak.

d) Biiyiiksehir Belediyemize intikal ettirilen sikayete konu yapilarla ilgili Zabita Marifetiyle
denetimini yapmak ve yapilarin projelerine iliskin dosyalar1 incelemek. Geregi igin ilgili ilge
belediyelerine ve diger kurumlara gondermek, ilgili kurum, kurulus ile vatandaslari bilgilendirmek.

e) Biiytliksehir Belediyesi yetkisindeki kentsel doniisiim sinirlart igerisinde bulunan ruhsat
verme yetkisi Biiyiiksehir Belediyemize ait olan insaatlarin, 4708 sayili1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
ve ilgili yonetmeligi ¢ergevesinde kontrolleri yapilarak, yap1 denetim hizmet bedellerine esas hakedislerin
diizenlenmesi yapmak.

f) KDGPA, Biiyiiksehir Belediyesi miilkleri ve kanunlarla yetkisi Biyiiksehir Belediyelerine
verilen alanlarda her tiirlii ruhsat, iskan, toprak vizesi, denetim vb. islemlerini yiiriitmek.

9) Miidiirliigiimiizce iicret karsiligi verilecek hizmetlerin fiyatlarinin tespit etmek ve bu
fiyatlandirmay1 Belediye Meclisine sunmak; meclisge onaylanacak ticret tarifesi dogrultusunda uygulama
yapmak.

g) 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/z maddesine gore afet riski veya can ve
mal giivenligi agisindan tehlike arz eden bolgelerde, ilgili kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

h) Sube Miidiirliigiiniin faaliyet konular ile ilgili mevzuat takibini ve bu konularda personelin
bilgilendirilmesi igin gerekli islemleriyapmak.

1) Daire Bagkanligin1 ve Midirliigii ilgilendiren, yargiya intikal eden konular hakkinda
mahkeme ve Hukuk Miisavirligince istenen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi.

) Baskanlik / Ust Yonetim’den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 166- Daire Bagkanligina bagli sube miidiirlerinin goérev, yetki ve sorumluluklari,

a) Daire bagkanligindaki diger yoneticiler ile beraber ortak nitelikteki yonetim goérevlerini
yerine getirmek.

b) Ilgili mevzuat, Cumhurbaskanhig, Ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanlig,
Genelge, Bilgidir, Prensip Kararlar1 ve Talimatlar ¢ergevesinde, yoneticilik gérevlerinin yerine getirmek.

c) Midiirliigiin ¢alisma ve usullerini gézden gecirerek, is akis sekillerinin olusturup,
Miidiirliige bagli ¢alisanlarin gorevlerini yerine getirilmesi i¢in yetkisi i¢inde tedbirleri almak, yetkisini
asan hususlarda list makamlara intikal ettirmek.

¢) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanlik
Makamina tekliflerde bulunmak.

d) Miidiirliigiin faaliyetleri kapsaminda inceleme ve arastirma yaparak, {ist yonetimin istedigi
caligmalar1 hazirlamak, rapor haline getirmek.
e) Ust yonetim tarafindan istenilen calismalar icin miidiirliigiinde calisan personeller arasinda

1s boliimiinii gergeklestirmek. Miidiirliik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini,
maiyetindeki personel arasindaki is boliimii ve koordinasyonu saglamak.

f) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek.

s)) Yapilan veya Planlanan caligmalar ile ilgili gerekli hallerde toplantilar diizenleyip
personele agiklamalarda bulunmak.

g) Ust Yonetim / Daire Baskam tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek istenilen
bilgileri vermek, talimatlar almak.

h) Miidiirliiglin calisma esaslarini gézden gegirerek planlayip ve programlayarak ¢aligmalarin
bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak. Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bliyiiksehir
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Belediye Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak ve
uygulatmak.

1) Miidiirligiin isleyisi ile ilgili kullanilan evrak ve gereglerin gelistirilmesi i¢in aragtirmalara
yaparak, sonucunu Daire Baskanina bildirmek.

) Ust yonetimce verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri de yerine getirmek.

), Miidiirliigiinde calisan personellere Daire Bagkaninin goriig, istek ve talimatlarinm
aktarmak.

K) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak.

) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1. Derece imza yetkisini icra etmek.

m) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi
ile gorevlerin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmak, rastlayacagi aksakliklari
gidermek.

n) Miidiirliik emrinde gore yapan personelle ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine binaen bir giine kadar mazeretini vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Daire Bagkani ile Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,
gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek.

0) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
Midiirlerden birini Midiirliige Vekalet etmek iizere belirlemek ve Daire Bagkaninin onayia sunmak.

Sube Miidiirliigii Personeli Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 167- Sube Midiirligti Personelinin gorev ve sorumluluklart,

a) Sube miidirliigii personeli, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve bu yonetmeligin ilgili maddelerinde
belirtilen sube miidiirliigiiniin faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in Sube Miidiriiniin talepleri
dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

b) Miidiirlerce havale edilen resmi yazilarla ilgili arastirma ve inceleme yapmak, gerektiginde ekler
hazirlayarak cevabi yazi yazmak.

c) Faaliyet konular1 ile ilgili miidiirlerine danisarak karar vermek ve islem yapmak.

¢) Bagli bulundugu daire bagkanligina bagl tiim miidiirlere kars1 verilen gérevleri mevzuata uygun,

zamaninda ve tam yapmak.

UCUNCU BOLUM
CALISMA SEKLI VE ISLEYIS

MADDE 168- Daire Baskanhgi calisma sekli ve isleyis;

a) Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alani ilan edilen alanlarda yapilacak tiim faaliyetler, bu
yonetmeligin 2 inci maddesinde belirtilen kanunlara ve 5 inci maddesinde belirtilen gorev, esaslara
dogrultusunda yapilacak islemler ile yiirtitiiliir.

b) Daire Baskanliginca tiim yazi ve evraklar kayit altina alimip, Sube Miidiirliiklerine
gonderilir. Sube Midiirii tarafindan isleme konur ve ilgili personele geregi yapilmak tizere havalesi
gerceklestirilir. Islemi tamamlanan evrak imza asamasi tamamlandiktan sonra ilgilisine kayd1 yapilip,
gonderilir.

c) Daire Baskanligina gelen ve / veya Daire Baskanlig: tarafindan gonderilen tiim evraklar
kayit isleminden sonra Standart Dosya Planinda uygun sekilde arsivlenir.

DIS ILISKIiLER DAIRESI BASKANLIGI
MADDE 169- (1) Dss Iliskiler Dairesi Baskanligi, Go¢ ve Go¢men Ydnetimi Sube Miidiirliigii,
Go¢ Uyum ve lletisim Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir. Sube miidiirliiklerinin teskilat yapisi, gorev
ve ¢aligsma ile ilgili hizmet gerektiren durumlarda seflik, satin alma ve alt birimler olusturulabilir. Gérev
ve caligma ile ilgili hususlar yonerge ile diizenlenir, bagkanlik onayi ile yiiriirliige konulur.
Daire Baskaninin Gorevleri:
MADDE 170-

)
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a) Gog ve goc uyumu ile ilgili mali, sosyal ve uluslaras1 diizeyde etkinlikler diizenleyerek, gog
etkisinin sehirlilik bilincini saglamlastirmak,

b) Kurum ve kuruluslar araciligiyla protokol diizenleyip gé¢ uyumunu esas alarak sanat ve mesleki
egitimler kapsaminda; kurs merkezleri planlamasin1 yapmak ve kurs merkezlerinin faaliyete gegmesini
saglayarak bu alanda gogmen-miiltecilerin mesleki becerilerini arttirmak ve ayni zamanda sehrimize
kiiltiirel olarak katki saglamak,

c) Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart iginde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile Gog ve
Uyum alaninda kent kimligini gelistirme, siirdiirme, ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil edilmesine
katki saglamak amaci ile calismalar yapmak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesinin yasalarda ongoriilen yiikiimliiliiklerinin planlamasini yapmak ve bu
alanlarda faaliyet gosteren “kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, dernekler, meslek
odalar, sivil toplum o6rgiitleri ve goniilliiler” ile esgiidiim ve koordinasyonunu saglayarak birlikte proje
gergeklestirmek, var olan projeleri desteklemek veya lojistik destek saglamak,

d) Gog ileilgili proje finasmani saglamak amaciyla gogmenler-miilteciler ile ilgilenen AB, Birlesmis
Milletler, Dernekler, Vakiflar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile stirdiiriilebilir ortak proje ve egitim alaninda
protokol hazirlamak, hazirlatmak, imzalamak, imzalatmak,

e) Gog¢ ve gocmen ailelerinin rehabilitasyonu konularinda, gé¢gmenleri bilinglendirici programlar
hazirlamak ve uygulamak,

f) Gog ve goc uyumu hizmetleri ile ilgili ulusal veya mahalli uygulanan, kampanya, tanitim ve
uygulamalari takip etmek ve uygulamak, kurumlar arasi igbirligi ve organizasyonlara katilmak, kurum
imkanlari ile bu ¢aligmalar1 desteklemek,

g) Gogmenlerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan desteklemek amaciyla gégmen danigsma
merkezleri agmak ve bu noktada etkin hizmet verilmesini saglayarak go¢menlere yonelik egitim ve
etkinlikler diizenlemek. Ayn1 zamanda magdur olan gé¢gmenlere psikolojik destek hizmetinin verilmesi
amaci ile ilgili kurumlar ile koordinasyon saglamak,

g) Gogmen ¢ocuk haklari temelinde gereksinimleri ortaya ¢ikarmak amaciyla alan calismalari
yapmak, anketler diizenlemek, bu alanda c¢ocuklara ve gogmen ailelere yonelik bireysel ve sosyal
farkindalig arttirict calismalar diizenlemek,

h) Gog¢menler igin il genelinde yapilan calismalarda koordinasyon saglamak, egitim amach
toplantilar ile ulusal ve uluslararasi alanda galigmalar yapmak.

1) Gog¢ ve goemen ile ilgili planlamalar yapmak gerektiginde danigsmanlik hizmeti almak,

i) Yerel ve ulusal gogler igin; Go¢ ve Uyum Hizmetleri Dairesi Bagkanligini temsilen toplanti,
sempozyum, festival, fuar vb. etkinliklere katilmak, daire i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapmak,
stirekli igbirliginin devamliligini saglamak,

J) Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari i¢inde go¢ ve gégmenlerle ilgili olarak tiim kamu kurum
ve sivil toplum kuruluslari ile toplantilar yapmak, projeler yapmak ve igbirliginde bulunmak,

k) Yonetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep edilen
personelin gorevlendirilmesini saglamak,

I) Sanlwrfa Biiyliksehir Belediyesi sinirlari dahilinde ve haricinde Go¢ ve Uyum hizmetleri
projelerini takip ederek kentimiz ve god¢menler i¢in uygun projelerin gelistirilmesi/uygulanmasini
saglamak, gozlem ve incelemeler yapmak tizere personel gorevlendirmek,

m) Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesinin diger daire baskanliklari ile isbirligi i¢inde koordineli
calisarak personelleriyle uyumlu ¢aligsmasini saglamak,

n) Calisma alani iginde gorev yapan tiim personelin is sagligi ve giivenligi kurallarina bagl olarak
caligmalarini saglamak,

0) Daire Baskan1 gorev ve yetkilerinin dogru ve zamaninda yerine getirilmesinden; iistlerine karsi
sorumludur.

0) Baskanlik makam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Go¢ ve Gogmen Yonetimi Sube Miidiirliigii
MADDE 171-

)
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a) Kamu kurum ve kuruluglarinda go¢ alanina yonelik faaliyetlerde bulunan diger kuruluslar ve
STK’lar ile isbirligi yapmak, destek vermek ve bu faaliyetlerin sonuglarini takip etmek, yeni is birligi
alanlarina yonelik calismalar yapmak, proje tekliflerini daire bagkanligina sunmak.

b) Go6¢ ve Uyum Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagl ilgili sube miidiirliiklerinin ilgi alanlarina
yonelik panel, konferans, sdylesi benzeri programlar diizenlemek

c) Gog alaninda yapilan ¢alismalari tanitict kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, billboard vb. her
tiirlii yazili ve gorsel ¢alismalar1 yapmak, gerekli goriilmesi halinde anketler yapmak/yaptirmak.

¢) Gogmenlerin ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla yardim toplama kampanyalari baglatmak,
kampanyay1 sivil toplum kuruluslari, dernek ve kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi icerisinde
yuriitmek, kampanya kapsaminda lojistik destek amacgli bina ve ara¢ hizmet alimlar1 yapmak, gerek
duyulan diger mal ve hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

d) Belediyenin sorun alanlarinin saptanmasi amaciyla yerel ve merkezi diizeyde toplanti, seminer ve
calistaylarin diizenlenmesi ve raporlanmasini yapmak.

e) Sanlwrfa ili smirlart i¢inde yasayan gogmenlere ve egitim ¢agindaki ¢ocuklara, kurs
merkezlerinde bilimsel, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine uygun egitim imkanlar1 saglamak,
Gogmenlere yonelik meslek ve egitim projeleri gergeklestirmek isteyen, kamu kurum ve kuruluslar ile is
birligi diizenlemek ve yiiriitmek.

f)  Gog alaninda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

g) Gog alanina iligkin inceleme, arastirma ve etki analizleri yapmak ve diger dairelere bagh ilgili
sube midiirliikleriyle ¢aligmalar yapmak.

g) Gogmenlerin iggiicii piyasasina erisimi, isgiicli piyasasindaki hak ve yiikiimliiliiklerine ve ¢alisma
hayatina uyumlarina dair farkli dillerde giincel bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve ilgili
danismanlik hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

h)  Sosyal hizmet ve yardimlarin hedef gruba ulastirilmasi ve etkin hizmet saglanmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslari, belediyenin diger birimleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde
yiirlitiilmesi ve gerekli koordinasyonun artirilmasiyla ilgili calismalarda bulunmak.

1)  Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

i)  Konusu ile ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde diger daire baskanliklari ile koordineli bir
sekilde mevzuat degisiklik ¢alismalarini yapmak.

j)  Ust makamlarca verilecek gorev veya sorumluluklara yonelik alani ile ilgili benzer gorevleri
yapmak.

k) Gogmenlere mesleki yeterliliklerinin kazandirilmasini saglamak ve siirecin gelistirilmesi igin
uygulama calismalar1 yapmak.

I)  Gogmenlerin iyi bir egitim alarak sosyo-ekonomik agidan gelisimlerinin desteklenmesi, goc
ettikleri lilkenin dilini 68renmesi, nitelikli bireyler yetistirilmesi yoluyla iilkenin insan kaynaginin
gelismesi icin ¢calismalar yapmak.

m) Sanayinin ihtiyac1 olan is giiciiniin yetistirilmesine katki saglamak noktasinda mesleki ve teknik
icerikli egitim ¢aligmalar1 yapmak.

n) Ilgili mevzuat, Bakanlklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1, genelge, bildiri, prensip kararlar:
ve talimatlar ¢ercevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

0) Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirmek.

0) Gog ve gocmenlere yonelik sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan destek saglamak amaciyla
goemen danisma merkezleri agmak ve etkin hizmet vermesini saglamak

p) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

r) Kanun, tiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilmis gorevlerden miidiirliigiine ait hizmetlerin
yapilmasini saglamak.

Go¢ Uyumu ve iletisim Sube Miidiirliigii
MADDE 172-
(1)
a) Ulkemizin tarihsel birikimi ile belediye mevzuati gercevesinde gdgmenlerin tiim is ve islemlerini
biitlinciil bir yaklasim ile toplumsal uyumu tesis edecek sekilde diizenlemek ve kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak.
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b) Yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarini kolaylastirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek ve yerel
halk ile gd¢menlerin bir arada yasamalari i¢in kolaylastirici ¢alismalarda bulunmak.

c) Gorev alaniyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve toplumsal bilinci artirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

¢) Gogmen ve ev sahibi topluluklarin “Birlikte Yasama Kiiltiiriini” olusturmak icin caligmalar
yapmak. Yasa ve kanun c¢erg¢evesinde Go¢ ve gogmen magduriyetini kaldirmay1 amaglayan faaliyetler
planlamak, yiirlitmek. GO¢ ve sehir ile yasanan problemlerin ¢6ziimii i¢in psikolojik destek vermek,

d) Gogmenlerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik olarak yasadiklari topluma dahil edilerek ortak bir
aidiyet hissi gelistirebilmesi, kiiltlirleraras1 etkilesim, istisare, toplumsal diyalog c¢ercevesinde
farkliliklarin karsilikli taninmasi, sayginin devam ettirilmesi ve bir arada yagamalarinin saglanmasi i¢in
caligmalar yapmak.

e) Gogmenin saglikli bir sekilde kimliginin taninmasi ve toplumsal hayata dislanmadan katilabilmesi
icin dil, din ve kiiltiir gibi farkliliklarinin taninmasi, kisaca cesitliligin toplumsal kabulii i¢in ¢aligmalar
yapmak.

f) Gogmenlere, uyum siirecine yonelik sosyal politikalar ve kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira
ilgili BM, ulusal ve uluslararas1 STK lar ile birlikte sosyal uyum alaninda projeler ve faaliyetler yiirtitmek.

g) Gogmenlerin ve dezavantajli kisilerin imkanlar dahilinde barinma, iase, saglik, sosyal ve diger
ihtiyaglarin1 karsilamak ve bu alanda calisan diger kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

g) Yaygin egitim uzmanlarinin gorlis ve Onerileri géz Oniinde bulundurularak vatandaglarimizin
egitim ihtiyaclarin1 ve dnceliklerini tespit eder. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan ve Bakanlik¢a
onaylanan ortak isbirligi protokolleri ¢ercevesinde, Orgiin egitim programlarina destek mahiyetinde
iicretsiz kurslar agar ve acilacak kurslarin takip ve kontroliinii yapar.

h) Belediyenin egitim, sosyal ve kiiltiirel merkezlerinin gé¢gmenler tarafindan kullanmasini saglamak
ve gogmenlerle yerel halkin katilacagi sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve programlar diizenleyerek sosyal
uyumlarina katki saglamak.

1) Engelli dezavantajli bireyler i¢in yasamlarini kolaylastiracak, istthdam, engelsiz yasam vb. yonelik
projelerini hazirlamak ve onlarin topluma uyumuna yardimci olmak.

i) Vatandaslarimiza toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte c¢alisma aligkanlhigi
kazandirmak.

j) Belediye tist yonetimi de dahil olmak {izere, belediyelerin go¢ ve uyum konusundaki rolleri
hakkinda farkindalik arttirma caligmalar1 yapmak.

Kirsal kesimden ve diger illerden mevsimlik go¢ edenlerin kent kiiltlirline uyum saglamalarina
yonelik egitim ¢aligmalart yapmak,

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 173- Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabul edilmesi ile
yiirlirliige girer.

MADDE 174- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak hareket edilir.

MADDE 175- Bu yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Baskanlik yetkilidir.

Bu Yonetmelikte Yer Almayan Diger Birimler

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 176-

Teftis Kurulu Yonetmeligi, Bagbakanligin uygun goriisii ve belediye meclisinin karar1 ile
belirlenir.

Zabita Dairesi Baskanhgi

MADDE 177- Zabita Dairesi Bagkanliginin Tegkilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ve Calisma
ve Esaslarina Dair Yénetmelik 09.03.2021 Tarih 104 Sayili Meclis Karar1 ile Belirlenmistir.
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i¢ Denetim Birimi Baskanhig

MADDE 178- I¢ Denetgiler; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu geregince,
Bakanlar Kurulunun 2006/10654 sayil1 Karar1 ve 12 Temmuz 2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige konulan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
esaslarina gore dogrudan Baskana bagli olarak gorev yaparlar.

Itfaiye Dairesi Baskanhg

MADDE 179- itfaiye Dairesi Baskan1 ve bagl sube miidiirlerinden olusan itfaiye dairesi
baskanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar I¢isleri Bakanliginca 21 Ekim 2006 tarih ve 26326
sayili Resmi Gazete yayimlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Sivil Savunma Uzmanhgi

MADDE 180- Sivil Savunma Uzman1 ve bagl personel, Sivil Savunma Idaresi Teskilat1 ile Daire
Miiessese ve Tesekkiiller Sivil Savunma Personelinin Gérev ve Is Boliimii Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore gorev yaparlar.

UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonerge Hazirlanmas
MADDE 181- Daire Baskanliklari Sube Miidiirliikklerine bagli birimlerin ¢alisma usul ve
esaslaria ilisgkin bu yonetmelige aykiri olmamak sarti ile yonerge hazirlayabilirler. Yonergede
yonetmelige aykir1 hiikiimler bulunmasi halinde yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
Ihale islemleri
MADDE 182- Daire Baskanlar1 kendi birimleri ile ilgili ihale islemlerinin hangi sube midirligii
tarafindan yiiriitiilecegini belirleyeceklerdir. Teftis Kurulu Baskanligi, i¢ Denetim Birimi, Birinci Hukuk
Miisavirligi ve Ozel Kalem Miidiirliigii' niin mal ve hizmet alimlar1 Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
tarafindan yerine getirilecektir

IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 183- Daha o6nce belediye meclisince kabul edilmis olan birimlerin ¢alisma usul ve
esaslarina dair Yonetmelikler yiiriirlikten kaldirilmistir.
Degisiklik
MADDE 184- Bu Yénetmelik hiikiimlerinin degistirilmesine iliskin &neriler Yazi Isleri ve
Kararlar Dairesi Bagkanligina bildirilir ve 1 nci Hukuk Miisavirliginin uygunluk yazisi ile Meclis onayina
sunulur.
Yiiriirlik
MADDE 185- Bu Yonetmelik yerel bir gazetede yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 186- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanlurfa Biiyliksehir Belediye Bagkani yiirtitiir.
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