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TEKLIF/TALEP

Eyyübiye Belediyesi Mali Himıet|er Müdilrlüğii'niin bila tarihli ve E-27797609-841.02-531 l56 sayılı
yı|zlsı;

Belediye Başkanlığmıan 5393 Sayılı Belediye Kanrınunun 62. Maddesi gereği hazırlanaıak
31.|0.2025 tarih ve 225 sayılı meclis karanyla onaylanmış olan 2026 Yılı Mali Bütçesi yazımz ekinde
sunulmuş olup, Büyii§ehir Meclisinizde göri§ülmesi hususunda;

Gereğni arz ederim. Belediye Başkan a. Belediye Başkan Yardımcısı - Mehmet GÜLYAPRAĞI
KOMiSYON RAPORU

MADDE 4 Gelir çeşitlerinin her birinin dayandığı hükümleri gösterir (C) cetvelinde kayıtlı bulunan gelir|er dışında, yünidükteki

meyzuata aykın hiçbir kayn{a başvurulmayacaktır. Aksıne hareket eden ilgililer hakkında, ilgili mevzuata göre

iş|em yapı|acaktır. 5393 sayılı yasanın 59. maddesinde belirtilen ve bunlann dışırda kalan Belediye Gelirleri ve
bankalardaki mevduatarı; Belediyenin tiim Menkul ve Gayrimenkul mallan, belediye hizmetlerinin yerine

mesine tahsis edilm

a) Odenek Cetveli A (Omek-14)

b) Geliı|erin Ekonomik sınıflandırma cetveli (B) (Omek-'l5)

c) FinansmanınEkonomikSınıfandırmasıcetveli(Omek-16)

ç) Geliderin asal lnl r (c) cetveli (omek-17)

0

Eryübiye Belediyesine ait 2026 Mali Yılı Bütçesi. Elyübiye Belediye Meclisinin 31.10.2025 tarihli ve
225 sayılı karan ile onaylanmış olup; Büyilkşehir Belediye Meclisine sunulmuştur. Büyükşehir Belediye
Meclisinin 10.|1.2025 tarihli ve 362 saylı karan ile incelenmek iizere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale
edilen Eyyübiye Belediyesi 2026 Ma|i yılı Bütçesini 20.11.2025 tarihinde incelemek iizere komisyonumuz
toplanmış olup, Eyyübiye Belediyesi 2026 Ma|i yılı Bütçesini 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunl1 5216 Sayılı Büyfüşehir Belediye Kanunu ve Mahalli İdareler Bütçe
ve Müasebe Yönetrneliğine göre incelenmiştir. Buna göre;

2026 MALİ YILI BÜTÇE KARARNAMESi
Belediye Bütçesi kapsamındaki Birimlerin harcamalan için (A) işaıetli cetvelde gösterildiği üzere toplam
3.864.872.5ll0,00 -TL odenek verilmiştir.

Belediye Bütçesinin geliri, bağlı (B) işaretli cetvelde gösterildiği üzere toplam (3.864.872.500,00 .TL) olarak tahmin
edilmiştir.

MADDE 2

2026 yılı Gider Btitçesinde yer alan odenek toplaml ile Gelif Bütç€sinde tahmin edilen gelirler toplaml araslnda
denklik sağlanmıştır.

Bağll (G) cetvelinde nicelik ve niteliği gösterilen yatlnm projeleri için Belediye Başkanı, hükmü birden çok yılı

kapsayan sözleşmeler yapmaya yetkilidir.

6245 sayılı Harcınh Kanununun 8. Maddesi gereğince üzennde resmi bir görev bulunmayanlara yurt içi, yurt dışı
gezi ve görevlerde verilecek günlük ve yolgidederi bağ|ı (H)cetvelinde gösterilen miKarlar üzerinden odenmesi.

MADDE 6

MADDE 7 Bütçeye aşagıda belirtilen cetvelle, eklenmiştir

Bütçe Karamamesi;

d Yıllı Gider B i(Ömek-l8)

ve Ekonomik Sınıflandırma Düzeyin. Ödenek cetveli. Ömek-8Fonksi

Yıllı Gelir Bütçesi. (omek-19)

(Omek-

J-<
yllll Finansmanln Ekonomik sınıflandı

MADDE l

MADDE 3

MADDE 5

l
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üzerine yapacagı anlaşmaya uygun olarak görev ve sorum| alanlarına giren konularda "a' bendinde "Mahalli
bedelsiz

A
U

ğ) Gelecek Yıllara Yaygın Yüklenmeleri Kapsayan Taahhütler (G) Cetveli (Ömek-21)

k

l)

i Kadrolannı Gösterir (K2) Cetveli (Ömek-24)

ılı T t Kan. Göre satln Al|nacak Taşlt. Gösterir (T1) cetveli

0mek-

Omek-23)K1 cetveli

237

h) Memur olmayanlara Verilecek Yolluk. Gıister. (H) cetveli

ı) İhdas Edilen Memur Kadrolannı Gösterir

i) lhdas Edilen Süıekli i

lvlevcut T an Gösterir (T2) Cefueli (Omek-26)

Aynntıh Haıcama Progıamı (Ömek-27)

Meclisçe kabul edilen bütçede ancak ilgili kanun ve yönerneliklerde belirtilen usul ve esaslara uyulmak suretiyle
ddişiklik yapılabilir.

5018 Sayllı Kamu Mali Yöneümi ve Kontrol Kanununun 35. maddesinde beliıtilen hususlarda; her yll merkezi
yönetim bütçe kanununda ve bakanlar kurulu kanrlan ile tespit edilen limitler dihilinde avans vermek Veya kredi
açmak suretiy'e ön odeme yapılabilir.

Belediye vergilerine, resimlerine, haçlanna ve katılma paylanna ait tahsilat 2464 sayılı Kanunda gösterilen

zamanlarda yapılır.2464 sayılı Kanunun '16. Maddesinde belirtildiği gibi 'ilan ve Reklam Vergisi, Beyanname
verme süresi içinde ddenir.' llan ve Reklamlara ait vergilerin yılı Çinde iki eşit taksitte allnmaslnln uygulanmasl,
Birinci taksit tı,lAYlS ayl sonuna kadar, (31.05.2026) ikinci taksit KAS|M ay| sonuna kadar. (30.11 .2026)

MADDE l0

Belediye Başkanının izinli, raporlu veya göcvli olarak aynlması halinde 5393 sayılı kanunun 40.maddesine göre
vekdlet bııaktığı Belediye Başkanı Vekiline, Belediye Başkanına odenen aylığın günlük tutan kadar aynen
iıdenmesi, Belediye tı,leclis üyelerine, Encümen üyelerine ve diğer oluşacak komisyonlara huzur hakları kanuna
göıe odenir.

MADDE l l

Belediye Zabıta, Güvenlik, Koruma Personeline fazla mesai ücretleri 2026 yılı Me*ezi bütç karamamesinde
yayınlanacak bü rakamın aynen uygulanır.

MADDE l2

Belediye Memur ve işçilerine mevzuat ve Toplu iş Sözleşmesi Hükümlerine göre fazla mesai yaptırmaya Belediye
Başkanı yet<iliılir.

MADDE l3

Belediye 8aşkanl, Belediye Başkan Yardımcllan, Birim Müdürlefi ve Belediyemiz yeüili personelinin, birimleriyle
ilgili araştlrma, seminer, Sosyal ve Kühürel görüşme, inceleme Ve gerekse uluslararasl toplantllara teknik ve idari
yönden bilgi ahşverişinde bulunmak üzere yurt içi ve yurt dışına gönderilmeleri ve uluslannsı etkinliklede,
tanıtımlarda ilimizi temsil etrnek amaıyla görevlendirilecek kişiler ve sivil toplum kuruluşlanndan görevlendirilecek
kişileri belirlemeye Belediye Başkanı yetıilidir.

5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine göre Belediye ve Baglı kuruluşlannda, norm kadroya uygun olarak

çev.e, sağhk, veteıinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme, egitım ve
danışmanhk alanlannda avukat, mimar, mühendis, şehir ve bolge pl6ncısı, çözümleyici ve programcı, tabip,
uzman tabip, ebe, hemşire, Veteriner, kimyager, teknisyen Ve tekniker gibi uzman ve teknik personelin sözleşmeli

çalıştınlmasına, sözleşmeli olank çalıştınlacak kadrolar için Maliye Bakanlığınca belidenen ücretlerin odenmesi
için Belediye Başkanı yet<ilidiı.

MADDE 15

Belediye ve bağlı kuruluşlan ile, bunlann sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına sahip olduğumuz şirketlerin
hizmetlerinin yüriitiilmesi sırasında ihtiyaç duyulan finansmanın temini için İç ve dış kaynaklı borçianmalar

çe(€vesinde, yurtiçi bankalann ilgili şubelerinden, 5393 saylll kanunun 68/d bendi uyannca, kesinleşmiş bütçe
gelirinin bir buçuk katnl geçmeyecek şekilde kredi kullanllabilmesi, ilgili bankalardan teminat mekfubu

alınabilmesi, rehin, kefalet Ve temlik sözleşmelerinin imzalanabilmes| ve bunun kaşılığında borçlanma
yapılabilmesi, aynca gayrimenkul ipotegi ve teminat (teminat mehubu) vermeye, idaıemiz adına ulusal ve
uluslararasI fon kuruluşlanndan hib€ yoluyla finansman temini saglanması konusunda b4vuru yapmaya Belediye
Başkanı yeüilidir.

sermayesinin yüzde e|lisinden fazlaslna sahip olduğumuz, Turkuaz Hizmet sanayi Ticaret A.Ş. ve Eybel Proje
Anonim Şi*etlerine sermaye aktanlması konusunda, Belediye Başkanı yetkilidir.

MADDE l7

ldareler ile ve bakım, ve bedelli

,viADDE 18 5393 sayılı Belediye Kanununun, diğer kuruluşlar ile ilişkiler başlıkh 75. Maddesinde Belediye Meclisinin karan

m) Finansman Programı

MADDE 8

ivlADDE 9

MADDE l4

MADDE l6

+
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MADDE 24
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Eyyübiye Belediyesi ve baglı kuruluş, iştink şirketleıine ve ortağı bulunduğu şirketlere, Genel Kurulu üyesi,
Yönetim Kuru|u üyesi, Yönetim Kurulu Başkanı, Genel Müdür ve Denetim Kurulu Üyesi atamaya Belediye Başkanı
yetkilidir.

5393 Sayılı Kanunun 'l4' inci maddesinde "Devlete ait her derecedeki üul binalannın inşaatü ile bakm ve
onanmını yapabilir veya yaptırabilir, her tüdü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlannı karşlayabilir; saglükla ilgili her
tijılü tesisi açabili ve işletebilk; mabetlein yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat valüklan ile tarihi
dokunun ve kent tarihi baknından önem taŞıyan mekanbnn ve işlevleinin korunmasını sağlayabilir: bu amaçla
bakım ve onanmını yapabilk, korunması mümkün olmayanları ashna uygun olarak yeniden inşa edebilk;
cemevleinin yapım, b*ım ve onannn yapabilir. Gerektğinde, sporu teşvik etnek anacıyla gençlere spor
nalzemesi veir, anatöl spor kulüpleine ayni ve nakdİ yardım yapar ve gerekli destği sğlar, her tüdü anatin
spol karşılaŞmalan düzenler, yurt içi ve ywt düşı müsabakalarda üstün baŞan gösteren veya derece alan
öğrencileıe, sqoıculan, teknik yöneticilere ve antenörıere belediye meclisi karanyla ödül veıebiliı. Gıda
bankacılığ yapabilir.'denilmektedir. Bu çeçevede sporu teşvik etmek amaclyla belediyelerin bir önceki yll genel

bütç€ vergi gelirlerinden tahakkuk eden miktann binde on ikisini geçmemek üzere, amatör spor kulüplerine nakdi
yardımlann, belediyemiz bütçesinden yapılması ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yürütülmesi konusunda, Gençlik ve
Spor Hizmederi Müd ilidir

üsflanabiliı veya bu kuruluşlar ile oılak hizmet projel*i gerçekleştirabilh ve bu amaçla gerckti keynak
ahanmında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tabi olduğu mevzuat hijkümlerlne
gtıre sonuçlandınlır" denilmekte, "b" bendinde "Mahalli idareler ile merkei idareye ait asli görev ve
hizmeüuin yerine getirilnesi amacıyla gerekli ayni ihtiyaçlan karşılayabilir, ge4;ici olarek araç ve perconel
tenin edebillr." Denilmekte, "c" bendinde "Kamu Kurumu nitelğindeki meslek kuruluşlan, kamu yararına

çahşan dernaklar, Bakanlar Kurulunce vergi muafiyeti tanınmış vekıflar ve 07/06/2005 tarih vo 5362 say,lı
Esnaf va Sanaüıarlar, Meslek Kuruluşlan Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile oıtak hizmet Noieıali
guçekleşürüilir. Diğer demek ve vakıflar iıe geryekleşthilecek ortak hizmet projeleri için mahallin an
büyük nülki idarc emirinin izninin alınnası geraftir. " hükmü yer almaKa olup, aynca aynı maddenin 'd'
bendinde ise "Kendilerine alt teşınmazlan esli görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya
hedelsiz olarak mahalli idaıeleı ile diğer kamu kurum va kuruluşlarına devredebilir veya süıes,i yhni beş
yılı geçmenek üzue ,ahsis edebilir. Bu taşınmezlar aynı kuruluşlara kiraya da verilebilir, Bu taşınmazların,
tehsis amacı dışında kullanılması halinde tahsis işlemi iptal edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslaıa
göra yeniden tahsıs mümkündür. " hükmü yer almaktadlr. Şehrimize sosyal, kültürel ve sportlf alanda katkısı
olacağı düşünülen kültür demekleri, hemşeri demekleri, spor kulüpleri Vb. ile ortak projeler gerçek|eştirmek
hususunda, Belediyesi

Eyyübiye Belediyesi ve bağlı kuruluş mülkiyetinde bulunan taşınmazlann, ilgili mevzuat ve amacı dogrultusunda
kamu kurum ve kuruluşlanna bedelli ve bedelsiz tahsis edilmesine, devredilmesine, satılmasına, bankalar ve kamu
kurum ve kuruluşlan lehine teminat olarak verilmesine, arsa ve bina gibi gayrimenkulleri ipotek olarak göstermeye
Belediye Başkanı yetkilidir.

5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden Belediye Başkan Yardlmclsl olank görevlendirilen Meclis
Uyelerine Belediye Başkanına verilen odenegin 2/3'ünü aşmamak üzere aylık ücret ödenir.

MADDE 22 Yetkili Memur Sendikası ile Memur Personelin Sosyal Denge Sözleşmesini yapmaya Belediye Başkanı yet(ilidir.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesine göre Be|ediye ve Bağh kuruluşlannda, norm kadroya uygun
olank çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, bilişim ve iletişim, planlama, araştrma ve geliştirme, danlşmanllk,
sanat tarihi ve arkeoloji alanlannda avukat, mimar, mühendis, şehir ve tölge plancısı, programcı, uzman, tabip,
ebe, hemşire, veteıiner, kimy4er, biyolog, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personelinin sözleşmeli

çahştınlması, bu çeçevede belirlenen, idarenin uygun göreceği diğer sözleşmeli personellere 0/o25' e kadar iazla
rideme yapı|ması hususunda Belediye Başkanı yetkilidir.

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunun 21' inci maddesinde be|irtilen ve belediye sınıdarı ile mücavir alanlar içinde
yer alan eglence faaliyeti yapan işletmelerden, Canlı müzik progı?mı yapan işletneler günlük 300 (üçyüz) TL
Eğlenc€ vergisin€ tabidir.

MADDE 25

MADDE 26 Bu Karamame Hükümleri 01/01/2026 tarihinde yürürlüğe girer

MADDE 27 Bu Karamame Hükümlerini yürütmeye BelediyşQaşkanı yetkilidir

yetkilidir,

MADDE 20

MADDE 2l

MADDE 23
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lı Mali B

Mal ve Hizmet Giderleri

Elyübiye Belediyesinin 2026 Mali Yıh Bütçesi.50l8 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.
5393 Saplı Belediye Kanıınu, 5216 Sayılı Büyiikşehir Belediye Kanunu ve Mahalli İdareler Bütçe ve

Müasebe Yönetmeliğne uygun hazırlarıdığı, Bütçe Karamamesinde Kanun, Tiizfü ve Yönetmeliklere
aykın madde ve ibarelerin bulunmadığı, Bütçe konulması zorunlu olan cewellerin eklendiği,

Eyyübiye Belediyesi 2026 Ma|i Yılı Bütçesinin 3.864.872.500,00-Tl'lik Gider, 3.864.872.500,00-

Tl'lik Gelirden oluştuğu tespit edilmiş olup; Elyübiye Belediyesi 2026 Mali Yılı Bütçesi komisyonumuzca
uygun görülmüşttir.

BeIed nin 2026

YI

Hakan
UY

Halit Yaşar KELEŞAB ioĞLU
t YE

İ: Riıil RhRAV.ıR
Ko}l. BŞK. \,

Şervaır YEFA ' a'
t,Y E

Sibel AKALTUN

NDoGDU

uf YLUG Hasan S N
üyt

lyuul
GiDER GELiR

personel Giderleri 240,030,000,00-TL Vergi Gelirleri 601 .625.000,00-TL
Sosyal Güvenlik Kurumlanna
Devlet Primi Giderleri

20.180.000,00-TL Teşebbüs ve Mülkiyet Gelideri 26.250.000,00_TL

,1.167.879.646,77_TL Alınan Bağış ve Yardımlar ile Ozel Gelider 900,000.000,00_TL
Faiz Gidederi 12.000.000,00_TL Diğer Gelir|er 2.343.247.500,00-TL
cari Tnnsferler 81.335.000,00_TL Red ve İadeler _ 6.250.000,00- TL
Sermaye Giderleri 2.000.047.853,23_TL

Sermaye Transferi 52,500,000,00_TL
yedek odenekIer 290.900.000,00-TL
ToPLAM 3.864.872.500,00.TL ToPLAM 3.864.872.500,00.TL

J


