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Konseyinin(CMR) Avrupa yerel yasamda kadin
erkek esitligi sart1 protokoliiniin incelenmesi

TEKLIF/TALEP

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA/ Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyinin (CMR)
Avrupa yerel yasamda kadin erkek esitligi sart1 protokoliiniin incelenmesi ile ilgili arastirmanin yapilip meclisimize
sunulmasina arz ederiz. Yusuf KAYA, Dilan DOGAN

KOMISYON RAPORU

08.09.2025 tarihli ve 278 sayih Meclis kararinin 8. maddesi ile Komisyonumuza havale edilen Avrupa
Belediyeleri ve Bolgeler Konseyinin (CMR) Avrupa yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi sarti Protokoliiniin
Incelenmesi “ile ilgili 5nerge icin Komisyonumuzca yapilan incelemeler ve degerlendirmeler neticesinde:

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi Politika Komitesi tarafindan 2006 yilinda kabul edilen sartta,
imzalayan taraflar, yapilan her tiirlii calismanin belirtilen 6 temel ilkeye dayandigi konusunda mutabiktir. Sartta yer
alan 6 temel ilkenin basliklar: su sekilde:

*Kadin-erkek esitligi temel bir haktir.

*Kadin-erkek esitliginin saglanmasi i¢in ¢oklu ve kesisimsel ayrimcilik ve dezavantaj bigimlerinin ele alinmasi
gerekmektedir.

*Kadinlarin ve erkeklerin karar alma siire¢lerine dengeli katilimlari demokratik bir toplum igin 6n kosuldur.

*Toplumsal cinsiyet kalip vargilarinin ortadan kaldirilmasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasinda biiyiik 6nem
tasimaktadir.

*Toplumsal cinsivet bakis agisinin yerel ve bolgesel yonetimlerin tiim faaliyetlerine dahil edilmesi, kadin erkek
esitliginin gelistirilmesi i¢in elzemdir.

*Amaca uygun sekilde olusturulan ve finanse edilen eylem planlar ve programlar, kadin-erkek esitliginin
gelistirilmesinde temel araglardir.

Kadin erkek esitliginin pratikte de uygulanmasinin en 6nemli kriterlerinden biri de ekonomik 6zgiirliigiinii
kazanmasi ve bunun korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasidir. Bunun da yolu, kadina yonelik istihdam sorunu ve
¢alisma kosullarinin kadinlar lehine iyilestirilmesidir. Belli is kollarinda kadinlar lehine pozitif yonde diizenlemeler
getirilmeli kadin istihdam belli bir kota dahilinde zorunlu hale getirilmeli. Siyaset veya is alaninda bos bir kadroya,
istenen nitelikleri tasiyan taliplilerden cinsiyeti nedeniyle kadin tercih edilmelidir. Bu yondeki bir diizenleme Anayasa
Mad.10"daki esitlik ilkesini de zedelemez. Ciinkii Anayasa Mad.10/2 Kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu,
devletin, bu esitligi yasama gegirmesini saglamakla yiikiimlii oldugu, bu maksatla alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine
aykiri olarak yorumlanamayacagdi Anayasada diizenlenmistir. Bu protokoliin Sanlurfa biiyiiksehir belediyesi
tarafindan imzalanmasini Komisyonumuzca uygun goriilmiistiir. . f
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