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I¢ Kontrol Politika Belgesi SBB-PO-003

1. Amag¢

Bu Politika Belgesinin amaci; Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nde i¢ kontrol sisteminin, kurumsal
yonetim anlayisinin ayrilmaz bir unsuru olarak etkin, sistematik ve stirdiiriilebilir bigimde uygulanmasini
saglamak; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini giivence altina almaktir.

2. Kapsam

Bu Politika Belgesi; Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi merkez ve bagli tiim birimlerinde ytiriitiilen mali ve
mali olmayan faaliyetleri, stiregleri ve iglemleri kapsar.

3. Dayanak

Bu Politika Belgesi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci
maddelerine, 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 220/A
maddesine, 05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Yonetmeligine ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina dayanilarak hazirlanmgtir.

4. Ust Yonetim Taahhiidii ve I¢ Kontrole Bakis

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkani olarak; i¢ kontrol sistemini yalnizca mevzuatin gerektirdigi bir
yiikiimliiliik degil, kurumsal etkinligi, hizmet kalitesini, hesap verebilirligi ve seffaflig1 giiglendiren temel
bir y6netim araci olarak gordiigiimii kamuoyuna ve kurum galisanlarimiza agik¢a beyan ederim.

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve stirekli gelistirilmesi stireclerine liderlik
etmeyi; bu siireglerin etkin sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli idari, kurumsal ve organizasyonel tedbirleri
almay1; tiim yoneticilerin ve personelin i¢ kontrol bilinciyle hareket etmesini saglamay1 taahhiit ederim.

5. Temel Politika Ilkeleri
Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nde i¢ kontrol sistemi agagidaki ilkeler dogrultusunda yurtitilir:

Ust yonetim sahipligi ve yonetim sorumlulugu

Risk esasli yonetim anlay1si

Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerlere baglilik
Yetki, gérev ve sorumluluklarin agik tanimlanmasi
Kurumsal is birligi ve katilimeilik

Siirekli izleme, degerlendirme ve iyilestirme

6. Roller ve Kurumsal Sorumluluk

i¢ kontrol sisteminin etkinligi; iist yonetici liderliginde, harcama yetkililerinin sorumlulugunda, mali
hizmetler biriminin koordinasyonunda ve tiim personelin aktif katilimiyla saglanir. Her y&netici ve
calisan, gorev alami gergevesinde i¢ kontrol sisteminin bir pargasi olarak sorumluluk tasir.
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7. izleme ve Siirekli Iyilestirme Taahhiidii

I¢c kontrol sistemi diizenli olarak izlenecek, degerlendirilecek ve elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli iyilestirici ve onleyici tedbirler alinacaktir. Izleme sonuglari; i¢ kontrol giivence beyanlarina,
faaliyet raporlarina ve kurumsal raporlamaya esas teskil edecektir.

8. Yiiriirliik

Bu Politika Belgesi, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onay1 ile ytiriirliige girer.

Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani
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