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1. Amag

Bu Politika Belgesinin amaci; Sanliurfa Biiytiksehir Belediyesi blinyesinde gérev yapan tiim personelin
etkin, verimli, liyakate dayali, seffaf ve hesap verebilir bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi igerisinde
istihdam edilmesini saglamak; kurumsal hedeflerle uyumlu, nitelikli insan kaynaginin planlanmasi,
gelistirilmesi, motivasyonunun artirilmasi ve siirdiirtilebilir kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesine
yonelik temel ilke ve yaklasimlari belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu Politika; Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi merkez ve bagli tiim birimlerini, belediye biinyesinde
istthdam edilen memur, s6zlesmeli personel, is¢i ve gegici personeli, insan kaynaklar1 siire¢lerinin
tamamini1 (planlama, istihdam, goérevlendirme, egitim, performans, kariyer, ticret, 6zliik, disiplin ve
calisma kosullar1 vb.) kapsar.

3. DAYANAK

Bu Politika Belgesi; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin 220/A maddesi, 05/03/2025 tarihli ve 32832 sayili Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, Kamu
I¢ Kontrol Standartlari ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri esas alinarak hazirlanmigtr.

4. TEMEL iLKELER

Insan kaynaklar1 yonetimi asagidaki temel ilkeler dogrultusunda yiirtitiiliir:
Liyakat ve ehliyet esastir.

Firsat esitligi ve ayrimeilik yasagi gozetilir.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerler esas alinur.

Kurumsal hedeflerle uyumlu insan kaynagi planlamasi yapalir.
Calisanlarin gelisimi, motivasyonu ve kurumsal aidiyeti desteklenir.

Is saghg1 ve giivenligi ile ¢alisan refahi dnceliklidir.

Performans, yetkinlik ve sonug odakli yonetim anlayis1 benimsenir.

5. INSAN KAYNAGI PLANLAMASI VE iSTIHDAM

Belediyenin insan kaynagi ihtiyaci; stratejik plan, performans programi ve hizmet gerekleri dogrultusunda
belirlenir. Istihdam siireglerinde mevzuata uygunluk, liyakat, mesleki yeterlilik ve kurumsal ihtiyaclar
esas alinir. Gorevlendirme ve gorevde yiikselme siiregleri objektif kriterlere dayali olarak yiiriitiiliir.

6. EGITIM, GELISIM VE KAPASITE ARTIRIMI

Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler, sertifika programlari,
farkindalik ve yetkinlik artirici faaliyetler planlanir ve uygulamir. Egitim ihtiyaglari diizenli olarak analiz
edilir ve kurumsal kapasiteyi giiglendirecek sekilde gerceklestirilir.
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7. PERFORMANS, KARIYER VE MOTIiVASYON

Performans yonetimi; ¢alisanlarin gorev tanimlari, hedefleri ve yetkinlikleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.
Basary1 tesvik eden, gelisimi destekleyen ve adil bir degerlendirme anlayisi benimsenir. Kariyer gelisimi
ve motivasyonu artirict uygulamalar desteklenir.

8. CALISMA KOSULLARI, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarin saglikli, giivenli ve verimli bir ¢alisma ortaminda gorev yapmalar1 saglanir. Is saghigi ve
giivenligi ile ¢alisma barisimi giiglendiren uygulamalar gelistirilir. Calisan memnuniyeti ve kurumsal
iklim diizenli olarak izlenir.

9. ETiK, DAVRANIS VE DiSiPLIN

Personel; etik kurallara, mevzuata ve kurumsal degerlere uygun sekilde gérev yapar. Disiplin siiregleri
mevzuata uygun, adil ve seffaf bigimde yiiriitiiliir.

10. IZLEME, DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME

Insan kaynaklari politikasi; i¢ kontrol sistemi kapsaminda izlenir, degerlendirilir ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde giincellenir.

11. YURURLUK
Bu Politika Belgesi, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onayi ile yiiriirliige girer.

12. YURUTME

Bu Politika hiikiimlerini $anlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani
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